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Abstract 

The concept of whistleblowing as one of the most effective new methods of monitoring, 

has a significant role in preventing and detecting violations and is one of the main 

components of improving the economic situation and fiscal discipline. In this regard, the 

present study was conducted with the aim of analyzing the effect of whistleblowing on 

the fiscal discipline of govermental companies. In this research, the mixed exploratory 

approach has been used so that the qualitative method has played an exploratory role and 

the quantitative method has played a confirmatory role. Also, in part qualitative, used 

grounded theory and in part quantitative, survey method and modeling of structural 

equations are used by Smart Pialas software. The experts of this research in the 

qualitative part 24 and in the quantitative part 50 of experts in the field of financial and 

managerial issues of govermental companies are that have been selected by snowball 

sampling method. Findings of the research indicate the confirmation of external and 

internal reliability and validity, and the five main paths of the research model and 

ranking of the dimensions of each of the research categories. Accordingly, "individual 

factors", "infringer influence", "violations monitoring facilities" and "decisive treatment 

of violators" as the most important causal, intervening, contextual and strategic factors 

and fiscal discipline of Govermental companies in the previous three stages, respectively. 

Expenditure, during and after expenditure have been identified as the consequences of 

Whistleblowing in Govermental companies. The pattern presented in this study, will lead 

to a better understanding of the relationship between the components of whistleblowing 

and fiscal discipline for the general public, the management of govermental companies 

and regulatory bodies. 
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 يدارا حقوق فصلنامه

 32ه شمار ،1401پاییز  ،دهم سال

 یپژوهش یعلم مقاله

 یهاي دولت شرکت یبر انضباط مال یزن سوت یرتأث یلتحل

  ٣نیالد نیمع محمود ؛٢انیتفت اکرم ؛١يمطهر دیسع

 

 چکیده

 کشف و پیشگیري در بسزایی سهم نظارتی، نوین هاي روش ترین اثربخش از یکی عنوان به زنی سوت مفهوم

 راستا همین در. رود می شمار به مالی انضباط و اقتصادي وضعیت بهبود اصلی هاي مؤلفه از و اشتهد تخلفات

 پژوهش این در .است شده انجام دولتی هاي شرکت مالی انضباط بر زنی سوت تأثیر تحلیل هدف با حاضر پژوهش

 ایفا را تأییدي نقش کمی، روش و اکتشافی نقش کیفی روش که طوري به شده استفاده اکتشافی آمیخته رویکرد از

 و پیمایش يتژاسترا از کمی، مرحله در و دبنیا داده دازينظریهپر يتژاسترا از کیفی مرحله در همچنین. است کرده

 پژوهش این خبرگان. است شده گیري بهره اس ال پی اسمارت افزار نرم از استفاده با ساختاري معادلات الگوسازي

 هاي شرکت مدیریتی و مالی مسائل زمینه در نظران صاحب از نفر 50 کمی بخش در و نفر 24 کیفی بخش در

 و بیرونی روایی و پایایی تأیید از حاکی پژوهش هاي یافته .اندشده انتخاب برفی گلوله گیري نمونه روش با و دولتی

 این بر. است پژوهش هاي مقوله از یک هر ابعاد بندي رتبه و پژوهش الگوي اصلی مسیر پنج معناداري، و درونی

 به »متخلفین با قاطع برخورد« و »تخلفات بر نظارت امکانات« ،»متخلف فرد نفوذ« ،»فردي عوامل« اساس،

 هاي شرکت مالی انضباط بهبود و شناسایی راهبردي و اي زمینه گر، مداخله مؤثر، عوامل مهمترین عنوان به ترتیب

 تأیید دولتی هاي شرکت در زنی سوت پیامدهاي عنوان به خرج از دبع و خرج حین خرج، از قبل مرحله سه در دولتی

 براي را مالی انضباط و زنی سوت هاي مولفه بین روابط بهتر درك پژوهش، این در شده ارائه الگوي .است شده

 .داشت خواهد دنبال به نظارتی نهادهاي و دولتی هاي شرکت مدیریت مردم، عموم

 دولتی هاي شرکت مدیریت زنی، سوت ظارت،ن مالی، انضباط :کلیديواژگان 
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 مقدمه

 بندي رتبه براي اصلی مؤلفه یک به 2008 سال مالی بحران از پس مالی انضباط مورد در نگرانی

 ساختاري اصلاحات و مالی تدابیر و) 2016 شعبان، و اوزتورك دویگان،( شد تبدیل ها دولت اعتباري

 قرار ها دولت جدي توجه مورد پایدار اقتصادي رشد ترمیم و دتم بلند اقتصادي پتانسیل تقویت براي

 و سیاسی هاي انگیزه با مدیران از برخی که بود حالی در این ؛)2019 ویلرتس، و تیکاسیو( گرفت

 و مالی هاي انضباطی بی اغلب که پرداختند می مالی هاي کاري دست به خود، سمت حفظ براي

 اساس بر دیگر سوي از). 2019 جوانیس، و اکلوا( شتدا پی در را کلان اقتصاد نوسانات

 اعتماد سطح ،1اقتصادي توسعه و همکاري سازمان توسط شده انجام المللیبین هاي نظرسنجی

 بود کرده پیدا کاهش گیري چشم نحو به اخیر هاي بحران از پس ها دولت به نسبت مردم عمومی

 از پیشگیري و نظارت عملی راهکارهاي به جدي نیاز و) 2017 اقتصادي، توسعه و همکاري سازمان(

 به 2زنی سوت نیاز، این به پاسخ در. شد می احساس پیش از بیش مالی هاي نظمی بی و کلاهبرداري

 در ویژه طور به )2018 ،3شیائو و لی( تقلب و کلاهبرداري کشف هاي روش موثرترین از یکی عنوان

). 2017 ،4احمد و عبید فاروقی،( گرفت قرار توجه مورد ارخلافک و خلاف کنترل و ها سازمان ارتقاي جهت

 بر بیشتري کنترل عمل، ابتکار طریق از شهروندان وضعیت، این در اگر) 2019( 5جیمنز اعتقاد به

 حداقل به را ها کسري توان می و یافته بهبود دولت در مالی انضباط کنند، اعمال اي بودجه تصمیمات

 و بیرون از که افرادي و نهادها تمامی که معتقدند نیز) 1394( کشاورز و مهر یزدان همچنین. رساند

 عدم انعکاس در بسزایی نقش بگذارند تأثیر آن بر قادرند یا دارند نظارت سازمان هاي فعالیت بر داخل

 المللی بین نهادهاي شده باعث موضوع این اهمیت. داشت خواهند مالی انضباط افزایش و ها کارایی

 جمله از ملل سازمان اصلاحی هاي گزارش در نمونه، عنوان به نمایند؛ لحاظ را اي ویژه توجه نیز

 افشاي در آن ویژه استفاده و زنی سوت تقویت گرفته، قرار تاکید مورد مستمر طور به که مواردي

 مفاهیم به متوالی بند دو در سازمان این 2009 سال گزارش در که طوري به است؛ مالی تخلفات

 نیز 7بهادار اوراق و بورس کمیسیون). 2009 ،6بلانچفیلد( است شده پرداخته زنی سوت و مالی طانضبا

 را غیراخلاقی هاي فعالیت گزارش عملاً و کرده تقویت را خود زنیسوت هاي سیاست که هاست سال

                                                                                                                                        

1. OECD 

2. Whistleblowing 

3. Lee, & Xiao 

4. Farooqi, Abid, & Ahmed 

5. Jimenez 

6. Blanchfield 

7. SEC 
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 ،2019 سال در 2متحده ایالات کنگره گزارش طبق همچنین ).2011 ،1دیوید( است کرده اجباري

) 2019 همکاران، و 4همپویچ( شده اعلام کنگره این راهبردي برنامه سیزده از یکی 3زنان سوت از ایتحم

 ضرورت بر زنی، سوت جهانی روز عنوان به 2020 ژوئن 23 گذاري نام با 5الملل بین شفافیت سازمان و

 شهروندان و تجار دولتمردان، همه به و داشته تأکید فساد، با جهانی مبارزه در عمومی افشاگري

 رفت هدر از و پرداخته زنان سوت از حمایت به سازمانی، فرهنگ و قوانین تغییر با تا نموده سفارش

 وقتی موضوع این به پرداختن ضرورت). 2020 ،6روبیو( کنند پیشگیري عمومی هاي بودجه میلیاردي

 7تقلب رسمی نبازرسا انجمن توسط شده منتشر 2016 سال گزارش اساس بر که شود می دوچندان

 ،)است کرده تحلیل و تجزیه کشور 114 از بیش در را شغلی کلاهبرداري مورد 2410 حداقل که(

 نیز ما کشور در). 2016 ،8راتلی( است شده کشف افشاگران توسط کلاهبرداري موارد درصد 39,1

 بخش به بتنس اقتصاد از دولت سهم چراکه بالاست؛ بسیار زنی سوت از گیري بهره ضرورت و اهمیت

 بـودن دولتـی. نهاد نام دولتی اقتصاد توانمی را ایران اقتصـاد کـه حـدي تـا است؛ بیشتر خصوصی

 در دولت قدرت که شودمی موجب اقتصاد، بر تأثیرگذار بـزرگ صـنایع و هـاشـرکت بیشـتر

 و ضازادهر( یابد افزایش سـرمایه بـازار در اقتصادي کلان هايسیاست هدایت و گیري تصمیم

 مطلوب، حاکمیت بـه نیل همچنین و المالبیت از صیانـت و حفظ براي نتیجه در ؛)1398 محمدي،

 است ضروري دولتی سیسـتم در کارآمد و صریح قاطـع، صحیح، دقیق، نظـارت و کنترل نظـام وجود

 ما شورک مالی و اداري ســاختار در چند هر دیگر، سوي از). 1395 حیدري، و دهگان الماسی،(

 هم باز اما دارند مأموریــت می عمو بخش در کنترلی نهادهاي عنوان به زیادي مؤسســات

 حقیقی،( نیســت دســت در  می عمو بخش در مالی انضباط حاکمیــت و وجود از معقولی اطمینــان

 عدم ظري،ن ادبیات کمبود توان می  را مسأله این دلایل جمله از که ؛)1397،یو جلال انیعرب ،يابد

 همچون فساد و تخلف افشاي نوین هاي شیوه به کافی توجه عدم و هدفمند هاي پژوهش انجام

 شده انجام هاي پژوهش بیشتر که است آن گر بیان نیز نظري ادبیات بررسی .دانست زنی سوت

 صفري ؛1397 همکاران، و گلدوست ؛1397 همکاران، و شاد صفري ؛1398جعفري،  و نژاد فرهادي(

 این نتیجه، در اند؛ کرده اشاره مالی انضباط و زنی سوت مفاهیم از خاصی ابعاد به تنها )1397 تاح،ف و

 به مالی، انضباط ابعاد بر زنی سوت هاي مولفه تأثیرگذاري چگونگی بررسی با است تلاش در پژوهش

                                                                                                                                        

1.David 

2. United States Congress 

3. Whistleblowers 

4. Hempowicz 

5. Transparency International 

6.Rubio 

7. ACFE 

8. Ratley 
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 با مالی، باطانض و زنی سوت با مرتبط مفاهیم سازي غنی بر علاوه حاضر، پژوهش اصلی مسأله عنوان

 مالی انضباط بر زنی سوت الگوي هاي مقوله تأثیر از ساختاري تحلیلی جامع، الگوي یک ارائه

 :نماید ارائه را زیر هاي سوال پاسخ و نموده ارائه را دولتی هاي شرکت

 ـ مؤثر بر سـوت  یعوامل علّ )1 و بـا   يشـامل چـه مـوارد    یدولت ـ يهـا  تخلفـات شـرکت   یزن

 هستند؟ یتیچه اولو

 ـ گر مؤثر بر سـوت مداخلهعوامل  )2  يشـامل چـه مـوارد    یدولت ـ يهـا  تخلفـات شـرکت   یزن

 هستند؟ یتیو با چه اولو

و با چه  يشامل چه موارد یدولت يها تخلفات شرکت یزن مؤثر بر سوت يا نهیعوامل زم )3

 هستند؟ یتیاولو

و با چه  يشامل چه موارد یدولت يها تخلفات شرکت یزن مؤثر بر سوت يراهبردعوامل  )4

 هستند؟ یتیاولو

 یدولت يها شرکت یتخلفات بر انضباط مال یزن سوت ریتأث از یناش يامدیپو عوامل  جینتا )5

 هستند؟ یتیو با چه اولو يشامل چه موارد

 ها چگونه است؟ آن يریپذ دییپژوهش به چه صورت بوده و تأ يالگو يها مقوله نیروابط ب )6

 نظري مبانی  .1

 خطرات درباره ،1اوتوپکا اوتو که گزارشی در و میلادي 1963 سال در بار اولین زنیسوت اصطلاح

 این. شد استفاده داد، ارائه سنا مجلس فرعی کمیته رئـیس مشـاور بـه آمریکـا جدید دولت امنیتی

 خلاف عملی و جرم وقوع زمان در انگلستان پلیس افسران که گردد می بر زمانی به ظاهراً اصطلاح

 جرم محل از را پلیس افسران سایر و مردم عموم و دمیدند می خود تسو در بلافاصله شهر، سطح در

 شروع هارشته از بسیاري پژوهشگران ،1980 دهه شروع با). 2001 ،2هرش( ساختند می باخبر

 اند نموده ارائه را مختلفی تعاریف و کرده زنی سوت ترویج راهکارهاي مورد در پژوهش به

 وي شد؛ ارائه 1971 سال در 4نادر رالف توسط تعاریف این از یکی ).2017 ،3برینک و گائو(

 آن به که سازمانی عمومی، منافع حفظ جهت که دانست می مرد یا زن یک از عملی را زنی سوت

 یا کلاهبرداري قانونی، غیر فاسد، فعالیت یک در سازمان مشارکت و گرفته نادیده را کند می خدمت

 ارائه 1980 دهه در 2 میسلی و نیر توسط نیز تعریف ترین روفمع). 2015 ،5بانیسار( کند افشا را مضر

                                                                                                                                        

1. Otto Otopka 

2. Hersh 

3. Gao, & Brink 

4. Ralph Nader 

5. Banisar 
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 سازمان یک در نامنظم یا اخلاقی غیر قانونی، غیر رفتار یک کشف از عبارت را زنی سوت که شده

 دهند انجام اقداماتی توانند می که هایی سازمان یا اشخاص نزد سازمان سابق یا موجود عضو توسط

 سازمان داخل در فردي اقدام زنی، سوت) 2003( 2جانسون گفته به). 2019 ،1چن( اند نموده تعریف

 ؛)2015 ،3هاروتونیان و شولتز( کند می افشا فساد، اصلاح و گزارش منظور به را اطلاعات که است

 نظام نبود غیرموثر، مدیریت نظام منفی، بوروکراسی ناکارآمد، اداري ساختار از متأثر که فسادي

 همکاران، و پور قلی( است نظام از منديبهره و عملکرد بین رابطه نداشتن دوجو و سالاريشایسته

 کارهاي و ساز از یکی داخلی، کنترل و حسابداري مهم عناصر از یکی عنوان به زنی سوت). 13966

 زنان سوت که طوري به است؛ سازمانی هر در نامشروع و اخلاقی غیر قانونی، غیر اعمال از جلوگیري

 و حسابداري هايسیستم بهبود براي را ها شرکت مدیریت و بازدارند را احتمالی تخلفانم توانند می

 نشان المللی بین هاي سازمان گزارش). 2020 ،4همکاران و هیز( کنند ترغیب خود داخلی کنترل

 مسیرهاي تقویت قالب در مردمی نظارت ظرفیت از استفاده فساد، کشف راهکار ترین اصلی دهد می

 موجب و کرده ناامن مفسدین براي را فضا فساد، کشف بر علاوه سازوکار این. است ادفس گزارش

 همکاري به نیاز یافته سازمان مفاسد در زیرا شود؛ می یافته سازمان مفاسد ویژه به مفاسد، از پیشگیري

 ره که آورد می وجود به را امکان این تخلف گزارش سازوکار و دارد وجود تخلف اجراي در مجرمین

). 1396 همکاران، و پرنیان( کند اقدام دهنده گزارش یک عنوان به تخلف، در کنندگان مشارکت از یک

 هاي پژوهش مرکز و شده انجام زنی سوت از گیري بهره براي هایی تلاش اخیراً نیز ما کشور در

 از استفاده زمینه در منتخب کشورهاي تجربیات بررسی به گزارشی در اسلامی شوراي مجلس

 قوانینی تصویب حال در و) منبع همان( پرداخته فساد از پیشگیري و مبارزه براي مردمی هايظرفیت

 نهادهاي دیگر و حسابداران از همچنین). 1399 اباتري، دلخوش( است ها زن سوت از حمایت براي

 را زنی سوت کهبل برسانند، سرانجام به نقص و عیب بی و کامل را خود کار تنها نه که شده خواسته قانونی

 که چرا ؛)1396 محمدي، گل و مهد بنی( بگنجانند سازمانی فرهنگ در مهم بخش یک عنوان به

 انضباط و نظارت در بسزایی نقش مالی، هاي گزارش به اعتباردهی و تخلفات زنی سوت با حسابرسان

 .دارند مالی

 تعریف مورد در. باشد می یمال انضباط به مربوط پژوهش، این در رفته کار به اصلی مفهوم دومین

 و نداشته مالی انضباط از فردي به منحصر تعریف هیچ عمومی مالی ادبیات ،»مالی انضباط«

 کلان بعد به معمولاً که است حالی در این اند؛کرده استفاده متفاوتی تعاریف از مختلف نویسندگان

 نسبت داخلی، ناخالص لیدتو به جاري هاي هزینه نسبت شاخص سه با مالی انضباط و شده توجه

                                                                                                                                        

1.Chen 

2. Johnson 

3. Schultz, & Harutyunyan 

4. Heese, Krishnan,. & Ramasubramanian. 
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 است شده معرفی داخلی ناخالص تولید به بدهی نسبت و داخلی ناخالص تولید به بودجه کسري

 و عمومی هايهزینه و درآمدها کلیه برابري معنی به مالی انضباط همچنین). 2001 ،1نازاروتس(

 ).2017 ،2پیردال( است شده تعریف نیز بودجه کسري و ها بدهی سطح محتاطانه حفظ

 مقامات دولت، آن در که کلان دیدگاه یکی: است بررسی و تأمل قابل دیدگاه دو از مالی انضباط

 در مالی انضباط اجراي به موظف دولتی مؤسسات و ها دستگاه و مرکزي بانک و دولتی

 خرد دیدگاه دیگري و هستند کشوري سطح در مالی و پولی هاي سیاست انتخاب و ها گیري تصمیم

 نظارت تحت یا دولتی که بنگاهی و شرکت مؤسسه، هر سطح در مالی انضباط دیدگاه این در که

 به توجه با نیز پژوهش این). 1394دهقان، و اسفندیاري( گیرد می  قرار اجرا و توجه مورد باشد دولت

 دیگر سوي از. است گرفته قرار خرد دیدگاه زمره در شده انجام دولتی هاي شرکت سطح در که این

 براي لازم تسهیلات و شرایط کردن فراهم و مالی انضباط و نظم ایجاد منظور به کشوري هر رد

). 1382 باباجانی،( شود می اجرا و تدوین طراحی، مالی نظارت نظام یک گویی، پاسخ مسئولیت ایفاي

 قانون 90 ماده اساس بر که طوري به شوند؛ می انجام سطح سه در ها نظارت این ما کشور در

 ریزيبرنامه و مدیریت سازمان توسط خرج حین و قبل نظارت ،1366 مصوب عمومی اسباتمح

 اساسی قانون 55 اصل مطابق هم خرج از بعد نظارت و دارایی و اقتصادي امور وزارت و کشور

 بازرسی محاسبات، دیوان توسط کشور عمومی محاسبات قانون 90 ماده و ایران اسلامی جمهوري

 پژوهش این در رو این از). 1397 جلالیان، و ضرونی( گیردمی انجام حسابرسی سازمان و کشور کل

 از بعد مالی انضباط و خرج حین مالی انضباط خرج، از قبل مالی انضباط سطح سه در مالی انضباط نیز

 .است شده بررسی خرج

 پژوهش پیشینه  .2

 نشده انجام چندانی هاي پژوهش یزن سوت و مالی انضباط مفاهیم بین ارتباط مورد در که جا آن از

 .اند شده ارائه ها پژوهش ترین مرتبط از نمونه چند ادامه در است،

 داخلی پیشینه  .1-2

 بخش هايسازمان در زنیسوت براي کارکنان انگیزشی عوامل بررسی با) 1396( همکاران و جلیلوند

 عوامل ترینمهم عنوان به را اخلاقی موضع و شخصیتی، هاي ویژگی فرهنگی، گیريجهت عمومی،

 که بود آن از حاکی مطالعه این نتایج. نمودند ارائه ایرانی هايسازمان در زنیسوت رفتار انگیزاننده

 از است ممکن خود کارفرمایان نامشروع یا غیراخلاقی، غیرقانونی، هاي اقدام افشاي با زنان سوت

 خود پژوهش در) 1398( جعفري و نژاد يفرهاد. شوند اثر منشأ زنیسوت عمل کردن سیاسی طریق
                                                                                                                                        

1. Nazarovets 

2.Pirdal 
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 را جویانه انتقام و گرایانه تکلیف طلبانه، منفعت محور، سلامت گرایانه، اخلاق خواهانه، عدالت هاي رویکرد

 سازمان، افشاشونده، به مربوط عوامل و زنی سوت به تصمیم دلایل مهمترین عنوان به ترتیب به

 رفتارهاي مشاهده برابر در سکوت علل ترین مهم عنوان به ترتیب به را کننده افشا و تخلف موضوع

 زنی سوت که دادند نشان خود پژوهش در) 1397( پور دیهیم و دولتی. نمودند شناسایی نامطلوب

 تأثیر همچنین و بوده تأثیرگذار سازمانی شفافیت بر سازمانی آواي و سازمانی آواي بر سازمانی

 نیا، طالب. است معنادار سازمانی شفافیت بر سازمانی آواي نجیمیا متغیر طریق از سازمانی زنی سوت

 مقاومتی اقتصاد نقش تدوین و تبیین جهت الگو یک ارائه با پژوهشی در) 1395( دهقان و اسفندیاري

 پیشگیرانه، الزامات فرهنگی، گذاريسیاست هايمولفه مالی، انضباط استقرار و فساد از جلوگیري در

 و اسفندیاري. نمودند شناسایی هامولفه تاثیرگذارترین عنوان به را اقتصادي هادج و اجرایی الزامات

 دستگاه اصلاحات گرایی،قانون جمله از مالی انضباط براي مؤلفه 20 شناسایی با نیز) 1394( دهقان

 .پرداختند مالی انضباط الزامات الگوي تدوین به نظارتی نهادهاي نقش شدن رنگ پر و قضایی

 خارجی ینهیشپ .2-2

 38 زمانی بازه یک در اقتصادي رشد و مالی توسعه مالی، انضباط بین ارتباط بررسی با) 2020( 1ایوانز

 جمعیت، میزان اقتصادي، ثباتی بی شده، کشف فسادهاي مالی، انضباط بین سویه چند ارتباط ساله،

 و 2سوبروتوب پژوهش .کرد ترسیم را پژوهش مفهومی مدل و تأیید را اقتصادي رشد و مالی توسعه

 جلوگیري در زنی سوت و مداري اخلاق متغیرهاي توجه قابل و مثبت تأثیر از حاکی) 2020( همکاران

 و مثبت نقش از نشان) 2017( همکاران و 3پامونگکا پژوهش نتایج و بوده مالی هاي کلاهبرداري از

 نیز) 2018( همکاران و 4کال .داشت مالی گزارشگري در تقلب از جلوگیري براي زنی سوت توجه قابل

 در نظارتی نهادهاي براي اطلاعات از ايارزنده منبع زنان سوت که این بر مبنی جدیدي تجربی شواهد

 نقش بررسی با) 2020( همکاران و هیز. دادند ارائه را هستند مالی رفتار سوء تعقیب و تحقیقات

 علیه دولتی هايشرکت کلاهبرداري زنیسوت موارد بر متحده ایالات دادگستري وزارت نظارت

 کلاهبرداري میزان بر اینکه بر علاوه دادگستري وزارت نظارت که یافتند دست نتیجه این به دولت،

 هیئت استقلال و داخلی هايکنترل کارکنان، روابط بهبود موجب بوده، مؤثر کشور کل سطح در

 از حاکی) 2020( همکاران و 5ینینآنت پژوهش نتایج. است شده نیز نظارت تحت هايشرکت مدیره

 نیز زنیسوت به نسبت شهروندان تمایل باشد بیشتر دولت به نسبت مردم اعتماد چه هر که بود آن

                                                                                                                                        

1.Evans 

2. Saputra 
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 بررسی با) 2019( همکاران و 1دونگان. دارند زمینه این در بیشتري استعداد زنان البته و بوده بیشتر

 میزان بین که رسیدند نتیجه این به زنیسوت به تمایل بینیپیش در اخلاقی هاي نگرانی تأثیر

 انصاف رعایت به پایبندي میزان بین و منفی رابطه زنیسوت به تمایل و سازمان به کارکنان وفاداري

 بین معناداري رابطه گونه هیچ و داشته وجود مثبتی رابطه زنیسوت به تمایل با اجتماعی روابط در

. است نداشته وجود سوتزنی احتمال با شغلی وضعیت و جنس سن، نظیر شناختیجمعیت اطلاعات

 دریافتند که مالزي کشور دولتی بخش در زنیسوت هايمشوق بررسی با) 2015( 2نورال و کالسوم

 و مثبت معنادار تأثیر تخلف، بودن مادي و جدي و تخلفات مورد در استناد قابل شواهد وجود

 .است داشته زنیسوت به تمایل بر شدیدتري

 پژوهش شناسی روش  .3

پژوهش را کشف و  يالگو یفیکه روش ک  ياست به طور یاکتشاف ختهیپژوهش حاضر آم کردیرو

 دازينظریهپر يتژاستراز ا کیفی لهمرحدر  نی. همچندینما یرا آزمون م آن يریپذ دییتأ یروش کم

. از است شده دهستفا) اي(هدف کاربرد پیمایش يتژاستراز ا یکم حلهمر) و در يادی(هدف بن دبنیاداده

پژوهش حاضر  شود، یو اجرا م یطراح یفیپژوهش ک هپس از خاتم یچون پژوهش کم گریطرف د

 دسته دو به توان یم  را پژوهش این در اطلاعات يآور گـرد يهــا . روشاست یمتوال یبیترک

 پیشینه و وعموض ادبیات به مربوط اطلاعات يآور جمع خصوص در. کرد تقسیم یمیدان و يا کتابخانه

 ازپژوهش  سؤالات به پاسخ يبرا ها داده يآور جمع زمینه در و يا کتابخانه يها روش از پژوهش،

 طیبه ذکر است که به علت شرا لازم .است شده استفاده پرسشنامه و مصاحبه ابزار و یمیدان روش

پژوهش  يها بهو ارسال شده و مصاح لیتکم يها به صورت مجاز کرونا، پرسشنامه روسیاز و یناش

انجام شده است. قلمرو  قهیدق 45 نیانگیباز و با م يها و با طرح پرسش میمستق ریصورت غ به

 یمکان قلمرو و 99 و 98 يها سال یط یزمان قلمرو ،یمالو انضباط  یزن پژوهش، سوت نیا یموضوع

 :است ریز يها گروه شامل و کشور ینظارت و یتیریمد ،یعلم مراکز آن

 داشته کامل ییآشنا یعموم بخش يحسابدار میمفاه و ينظر یمبان با که یانشگاهد دیاسات) 1

 تیفعال سابقه سال 3 حداقل که یحسابان يذ) 2. باشند کرده سیتدر را یدولت يحسابدار سرفصل و

 یمال مسائل که یبازرس سازمان کارشناسان و رانیمد) 3. باشند داشته یدولت يها شرکت در

 بودجه مصارف که محاسبات وانید کارشناسان و رانیمد) 4. باشند کرده یبررس را یدولت يها شرکت

 یمال يها صورت که یحسابرس سرپرستان و رانیمد) 5. باشند کرده یبررس را یدولت يها شرکت

 که ییدارا و اقتصاد امور کل اداره کارشناسان و رانیمد) 6. باشند کرده یبررس را یدولت يها شرکت

                                                                                                                                        

1. Dungana 

2. Kalsom,S., & Nurul 
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 و تیریمد سازمان کارشناسان و رانیمد) 7. باشند کرده یبررس را یدولت يها شرکت يها حساب

 .باشند داشته نقش یدولت يها شرکت بودجه نیتدو در که يزیر برنامه

 يا رهیزنج ای یگلوله برف يریگپژوهش از نوع نمونه نیاستفاده شده در ا يریگروش نمونه 

مرتبط  یو تجربه کاف لاتیتحص ينظر و دارا صاحباز اشخاص  يروش ابتدا تعداد نیدر ا باشد؛ یم

افراد مطلع و صاحب  ریکه سا شود یم خواستهها  مصاحبه از آن انیبا موضوع، انتخاب شده و در پا

 بخش در تینها در که)؛ 1399 ،یائیحیو  ي(مراد کنند ینظر در خصوص موضوع پژوهش را معرف

 جدول شرح به پرسشنامه 50 یکم بخش در و ينظر اشباع نقطه به دنیرس يبرا مصاحبه 24 یفیک

 طبقه کی اتیخصوص فیکه به تعر ییهاداده گریدهد که دیرخ م یزمان ي. اشباع نظرشد یینها 1

 قابلعنوان شده است که با توجه به زمان و منابع  ی. به طورکلنشود وارد پژوهش به کند، کمک

خواهد بود (پور عزت و همکاران،  یکافانجام مصاحبه  يبرا) نمونه 15 ± 10دسترس، تعداد (

از  گریمصاحبه د 6شده و با انجام  يها تکرار مصاحبه، داده 18پژوهش، پس از انجام  نی). در ا1399

 ).2حاصل شد (جدول  نانیاطم ياشباع نظر

 خبرگان توصیفی آمار. 1 جدول
 یکم بخش یفیک بخش شرح یژگیو

 تیجنس
 38 14 مرد

 12 10 زن

وقع
م

ی
 ت

شغل
ی

 

 8 3 دانشگاه استاد

 8 4 حساب يذ

 6 1 یبازرس سازمان خبره

 9 4 محاسبات وانید خبره

 5 4 یحسابرس سازمان خبره

 7 4 ییدارا و اقتصاد امور کل اداره خبره

 7 4 يزیر برنامه و تیریمد سازمان خبره

 لاتیتحص
 18 7 يدکتر

 32 17 ارشد یکارشناس

 يکار سابقه

 16 6 سال 14 تا 5

 18 10 سال 25 تا 15

 16 8 سال 25 از شتریب

 50 24 مجموع
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 نظري اشباع جدول. 2 جدول

 ها مقوله

 تعداد ها مصاحبه شماره

 يکدها

 یمفهوم
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

             1           1    1     یآگاه سطح
 

            3 

 عوامل زانیم

 یتیحما
1           1               1                   3 

 يها یژگیو

 یتیجمع
  1               1     1                       3 

 4               1 1       1       1               تخلف نوع

 5                 1       1     1     1     1     يفرد عوامل

 نظارت امکانات

 تخلفات بر
          1       2       1     1               5 

 یفرهنگ بستر

 ییفسادزدا
1     1                   1                     3 

 3             1                             1 1   یسازمان فرهنگ

 یاخلاق تیوضع

 يا حرفه و

 کارکنان

        2           1       1                   4 

 یحام نیقوان

 یزن سوت
    1       1 1                                 3 

 3                 1       1               1       متخلف فرد نفوذ

 3                   1   2                         یتیریمد عوامل

 3                         1     1               1 یقانون عوامل

 با قاطع برخورد

 نیمتخلف
          2         1         1                 4 

 تیهو ارتقاء

 یسازمان
1       1                 1                     3 

 و آموزش

 يساز فرهنگ
1         1           1                         3 

 از يریگ بهره

 يها يتکنولوژ

 نینو

2   1           1                 1             5 

 يریگ کار به

 یانسان يروین

 و متعهد
  1           2         1                       4 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
qj

al
.1

0.
32

.2
04

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

ja
l.s

m
tc

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
08

 ]
 

                            11 / 36

http://dx.doi.org/10.52547/qjal.10.32.204
http://qjal.smtc.ac.ir/article-1-1082-en.html


 215  یهاي دولت شرکت یبر انضباط مال یزن سوت ریتأث لیتحل

 

 متخصص

 ياجرا

 يها استیس

 یقیتشو

  1   1                   1                     3 

 4                         1 1       2             ها نظارت شیافزا

 قبل یمال انضباط

 خرج از
         2         1     1   1   

 
              5 

 یمال انضباط

 خرج نیح
          1   1             1                   3 

 بعد یمال انضباط

 خرج از
  1   1             1       1                   4 

 يکدها تعداد

 دیجد
7 5 4 4 6 6 4 5 3 4 5 6 5 4 6 4 2 2 0 0 0 0 0 0   

 )ادیبن (داده یفیک کردیرو .1-3

است که در سطح گسترده به  ياهیخلق نظر يبرا یکیف و مند نظام روش اد،یبنداده يپردازهینظر

 و استراوس هگردد. به گفتیممشخص بر تیهو با یوضوعم متقابل کنش ای کنش ند،یبرآ تبیین

 انیاستخراج شده است که در جر ییهاداده از مستقیماً که است يا هینظر آن ادیبن داده هینظر کربین

 ۀیها، تحلیل و نظرداده يروش، گردآور نیاند. در ابه صورت منظم گرد آمده و تحلیل شده پژوهش

مراحل اجراي پژوهش به روش ). 1398 همکاران، و ياند (عبد نگاتنگت ارتباط در گریکدی با یینها

) تدوین 2 ؛) بررسی ادبیات نظري موضوع1): 1399 ،یو مهران ياست (شهباز بیترت نیابه  ادیبن داده

) کدگذاري 4مرحله اشباع؛ ها همراه با تحلیل تا رسیدن به  ) گردآوري داده3 ؛هاي پژوهش پرسش

ها،  اي مختلف دادهه باز: ابتدا به بخش يالف) کدگذار ها): (یافتن مفاهیم در دادهها در سه مرحله  داده

بندي میچند مقوله دسته بهیابد و این مرزها در قالب کدگذاري باز کدهاي مناسب اختصاص می

ها و یافتن پیوند ابعاد متفاوت این مقوله ه: پژوهشگر با اندیشیدن درباريمحور يب) کدگذار ؛شوند

ها  : با کدگذاري انتخابی، مقولهیانتخاب يج) کدگذار ؛کندها به کدگذاري محوري اقدام مین آنمیا

برداري؛  ) یادداشت5 شود.نظري پدیدار می چارچوبشوند و با طی این فرایندها در نهایت، پالایش می

 ) نگارش و تدوین تئوري.6

 هیــمــتن و نظر يگــام کدگــذارهــا و  داده يپــژوهش مراحــل بــالا در دو گــام گــردآور نیــا در

ــرداز ــا خلاصــه شــده اســت. در گــام نخســت، داده  يپ ــاول يه ــژوهش هی ــع از پ ــا مصــاحبه منب  ب

 .است شده يگردآور خبرگان
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 با گام نیا در. است شده انجام یانتخاب و يمحور باز، سطح سه در ها داده يکدگذار دوم، گام در

مناسب به  يباز و دادن رمزها يگذار رمز با نخست 1يا يد ویاز نرم افزار مکس ک يریگ بهره

 و يمحور يرمزگذار با سپسمشخص شده و  میحاصل از مصاحبه، مفاه يها مشابه داده يها بخش

 در پژوهش هینظر ها، مقوله يساز کپارچهی با سپس. شدند جادیا ها مقوله م،یمفاه نیب ارتباط یبررس

 .گرفت شکل یهاي دولت شرکت یالبر انضباط م یزن سوت يها مقوله ریتأث يالگو قالب

 :است شده انجام زیر هاي اقدام حاضر، پژوهش کیفی قسمت پایایی و روایی از اطمینان براي

 ییروا .1-1-3

 کاهش بر علاوهانجام شده تا  ریاقدامات ز ،یفیک بخش ییاز روا نانیاطم يپژوهش برا نیا در

 و اتیواقع بر منطبق جینتا و حذف وهشپژ اهداف با مرتبط ریغ يها داده محقق، يخطا احتمال

 .شود حاصل خبرگان دییتأ مورد

هاي متعدد در طـی فراینـد هاي تثلیث: از منابع تاییدگر، محققان و روش) استفاده از تکنیک1

 .است شده استفاده آوري و تحلیل دادهجمع

از  ییج آن به گروهو نتا ها  داده ) استفاده از تکنیک کسب اطلاعات دقیق مـوازي: تحلیل2 

این  که شود، حاصل نانیاطم یدولت يها با شرکت جیمتخصصان ارائه شده تا از مرتبط بودن همه نتا

 امد.ـتواند به غناي قابلیت اعتبار بینجامر نیز می

و نتایج آن به پاسـخگویان ارائه شده  ها  داده هـاي اعضـا: تحلیل) استفاده از تکنیـک کنتـرل3 

 هـا استفاده شده است.هاي آنان در مرحله گـزارش نوشـتهشو از واکن

آوري و تحلیل داده: محقق در طی فراینـد جمـع) خود بازبینی محقق در طی فراینـد جمـع4 

 .است داده انجام را لازم يها ینیبازب مستمر طور به، ها آوري و تحلیل داده

 ییایپا .2-1-3

 بر علاوه تا شده انجام زیر اقدامات پژوهش یفیک بخش یازپایای اطمینان براي پژوهش در این

 تیقابل و افتهی کاهش چندگانه و يا قهیسل جینتا بروز احتمال پژوهش، ابزار به اتکا شیافزا

 .ابدی بهبود جینتا ییایپا و يریتکرارپذ

ه هاي همگرا: جهت هدایت دقیق جریان مصاحب) استفاده از فرایندهاي ساخت یافته از مصاحبه1

 ها استفاده شده است.داده گردآوري براي افتهیساختارمهین همصاحب از

ها،  مصاحبه درها: ) سازماندهی فرایندهاي ساخت یافتـه بـراي ثبـت، نوشتن و تفسیرداده2

 شده است. يریگ بهره يا ي د ویصورت گرفته و از نرم افزار مکس ک قیمفصل و دق يبردار ادداشتی

                                                                                                                                        

1. MAXQDA 
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پژوهش، سه  نینفـر بـراي انجـام مصـاحبه بـه صورت جداگانه: در ا ) وجـود حـداقل دو3

 شده است. سهیها با هم مقا آن يها اند و داده زمان به مصاحبه پرداخته مصاحبه کننده به صورت هم

 يکدها يبند جمع ي) استفاده از کمیته راهنما براي ارزیـابی و اجـراي برنامـه مصـاحبه: برا4

 از خبرگان استفاده شده است. یع گروهاز اجما ،یاستخراج

 )يمعادلات ساختار ي(الگوساز یکم کردیرو .2-3

 میمفاه از شده منتج ساخته محققبر اساس پرسشنامه  یپژوهش در قسمت کم يها داده لیتحل

 کیتکن از استفاده با درجه پنج کرتیل فیط اسیمق در هیگو 84 شامل یفیک بخش شده استخراج

پرسشنامه  يمحتوا ییشده است. روا انجام ينظر يجهت آزمون الگو يساختار معادلات يالگوساز

 ییو روا دییتأ یتیریو مد یراهنما و مشاور و دوازده نفر از خبرگان در حوزه مسائل مال دیتوسط اسات

 دییکرونباخ تأ يآلفا جیآن بر اساس نتا ییایو پا یعامل يبارها ریپرسشنامه بر اساس مقاد يا سازه

حجم اندك  علتبه  نیتازه کشف شده و همچن ينظر يآزمون الگو علتپژوهش به  نیند. در اا شده

 کیتکن ياس برا ال یپاز نرم افزار اسمارت  رها،یمتغ ادیتعداد ز زیپژوهش و ن يآمار هجامع

 تیریو مد ییو پس از شناسا هاستفاده شد ينظر يجهت آزمون الگو يمعادلات ساختار يالگوساز

 حالت در گرید بار و استاندارد بیضرا نیبار در حالت تخمکیالگو  تفاوت، یفقود، پرت و بم يها داده

چهار مرحله  یط یپژوهش در بخش کم نیا يآمار يها آزمون. است شده  اجرا بیضرا يمعنادار

گیري  اندازه یرونیب يها ها در قالب آزمون سازه نیمرحله نخست، شدت روابط ب درانجام شده است. 

شده  یبررس یدرون يها قالب آزمون در ریو جهت مس بیضرا يو سپس در گام دوم معنادار شده

به  یو درون یرونیب يها آزمون ،یروابط مراحل قبل یدرست شتریب یبررس ياست. در گام سوم برا

از  کیابعاد هر  يبندرتبه زین انیالگو انجام شده است. در پا یزمان و با عنوان آزمون کل صورت هم

 ها ارائه شده است. آن ریو تفاس جیانجام و نتا پژوهش يالگو يها قولهم

 پژوهش هاي یافته .4

 بخش دو در آن هاي یافته و گرفته قرار تحلیل و تجزیه مورد پژوهش آماري هاي داده قسمت این در

 :اند شده ارائه کمی و کیفی

 یفیک کردیرو از حاصل يها افتهی .1-4

 باز يکدگذار .1-1-4

 از پس. است ها مصاحبه از شده ایجاد مفاهیم از اي مجموعه باز، کدگذاري از حاصل هاي هیافت

. شوند می بندي دسته فرعی هاي مقوله نام به گروهی در مشابه مفاهیم ها، مصاحبه از مفاهیم استخراج
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 باز کدهاي تحلیل و باره چند هاي گیري بازخورد و فراوان هاي بررسی از پس پژوهش، این در

 3 جدول شرح به فرعی مقوله 24 در محوري تحلیل از پس و استخراج مفهوم 84 شده، شناسایی

 .شدند بندي دسته

 يمحور يکدگذار .2-1-4

 مقوله 6 قالب در 1کوربین و استراوس پارادایمی مدل اساس بر اساس بر فرعی هاي مقوله گام این در

 به و ارائه 3 جدول در و بندي دسته پیامدي و راهبردي گر، مداخله اي، زمینه محوري، علّی، اصلی

 :)1392 همکاران و مشایخی( اند شده تعریف زیر شرح

 شکل آن محور حول و بوده مرتبط آن به ها مقوله سایر که است اي مقوله :محوري مقوله

 تخلفات زنی سوت« مقوله محوري، کدگذاري مرحله در پژوهش، این موضوع به توجه با. بگیرند

 .است شده انتخاب محوري مقوله عنوان به »دولتی هاي شرکت

 یا وقوع به و داده قرار تأثیر تحت را اصلی مقوله که هستند هایی مقوله :علی هاي مقوله

 .انجامد می نظر مورد پدیده گسترش

 و کنش راهبردهاي آن در که است خاصی شرایط مجموعه نشانگر بستر، :اي زمینه هاي مقوله

 .ردپذی می صورت واکنش

 و کنش راهبردهاي بر و دارند تعلق اي پدیده به که ساختاري شرایط :گر مداخله هاي مقوله 

 محدود را ها آن یا و بخشند می سهولت خاصی زمینه درون در را راهبردها ها آن. گذارند می اثر واکنش

 .کنند می مقید و

 با برخورد و اداره کنترل، يبرا هایی واکنش و ها کنش بر مبتنی راهبردها :راهبردي هاي مقوله

 .گیرد می صورت علتی به و بوده هدفمند راهبردها. هستند نظر مورد پدیده

 حاصل و نتایج پیامدها. شوند می پدیدار راهبردها اثر در که نتایجی :پیامدي هاي مقوله

 بردهايراه اجراي از ناشی مالی انضباط« پژوهش این در پیامدي مقوله. هستند ها واکنش و ها کنش

 .است »زنی سوت

 

  

                                                                                                                                        

1. Strauss and Corbin 
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 مفاهیم از شده استخراج هاي مقوله. 3 جدول

 (ابعاد) یفرع همقول میمفاه
 همقول

 یاصل

 یآگاه سطح سکوت مضرات با ییآشنا ،یزن سوت دیفوا با ییآشنا ،یزن سوت ندیفرآ با ییآشنا

علّ
 ی

 یتیحما عوامل زانیم اطلاعات تیامن زانیم ،یشغل تیامن زانیم زن، سوت فرد به توجه زانیم

 یتیجمع يها یژگیو یسازمان پست سن، ت،یجنس

 تخلف، بودن ریفراگ زانیم تخلف، بیآس زانیم تخلف، يریپذ اثبات زانیم
 تخلف يریرپذ تکرا

 تخلف نوع

 و حسادت متخلفان، با برخورد از يدیام نا انتقام، از ترس ،یشخص منافع حفظ
 یتفاوت یب ناسالم، رقابت

 يدفر عوامل

 خودکار، ینظارت يها سامانه وجود افراد، توسط تخلفات محرمانه يافشا امکان
 ينهادها نظارت ه،یمجر و هییقضا مقننه، قوه سه توسط مستمر یحسابرس و نظارت
 یمردم مستقل

 تخلفات بر نظارت امکانات

یزم
ا نه

 ي

 ییفسادزدا یفرهنگ بستر متخلف فرد به نگاه نوع زن، سوت فرد به نگاه نوع عمومی، مشارکت

 یسازمان فرهنگ یسازمان مثبت جو ،یسازمان انصاف ران،یمد بودن دسترس در

 يریپذ انتقاد ،يکار وجدان تخصص، ،ینید اعتقادات به يبندیپا
 يا حرفه و یاخلاق تیوضع

 کارکنان

 یزن سوت یحام نیقوان نیقوان تیجامع ن،یقوان یکپارچگی بروز، نیقوان

 متخلف فرد نفوذ یمال قدرت ،یاسیس روابط ،یلیفام روابط

له
اخ

مد
 

 گر

 یتیریمد عوامل يمحور ندیفرآ يجا به يمحور فرد فاسد، تیریمد ،یتیریمد راتییتغ

 یقانون عوامل یالملل نیب نیقوان ن،یقوان زدن دور يها راه و ها تبصره ن،یقوان یناگهان رییتغ

 و حبس ن،یسنگ ينقد جرائم حساس، مشاغل از يبرکنار متخلفان، یاسام يافشا
 یزندان

 نیمتخلف با قاطع برخورد

ها
رد

هب
را

 
 یسازمان تیهو ارتقاء یشغل تیرضا ارتقاء کارکنان، نیب یهمبستگ شیافزا سازمان، به يوفادار جادیا

 با مرتبط مقالات و کتب نشر ،یزن سوت با مرتبط یآموزش يها دوره نیتدو
 يا رسانه چند يها برنامه پخش و ساخت ،یزن سوت

 يساز فرهنگ و آموزش

 کپارچهی يها استفاده از سامانه ،)يافشاگر يبرا يخطوط داغ (تلفن اضطرار جادیا
 ،یجهت کمتر شدن احتمال تبان کیدولت الکترون تیتقو شتر،یب یهماهنگ يبرا

 يبرا يمجاز يها شبکه از استفاده مقامات، ییثبت اموال و دارا هاز سامان يریگ بهره
 نیمسئول با بهتر ارتباط

 يها يتکنولوژ از يریگ بهره
 نینو

 نهیشیپ یابیرد و نشیگز ،یعمل و یعلم يها آزمون قیطر از یانسان يروین جذب
 خبرگان نظرات از استفاده ران،یمد انتخاب در يسالار  ستهیشا استخدام، انیمتقاض

 یانسان يروین يریگ کار به
 متخصص و متعهد

 بودن محرمانه زن، سوت فرد یشغل رتبه يارتقا زنان، سوت به ينقد پاداش پرداخت
 زن سوت فرد اطلاعات

 یقیتشو يها استیس ياجرا

 لیپتانس از استفاده ،یداخل يها کنترل شیافزا ،یدست بالا ینظارت يها استیس ابلاغ
 رانیمد توسط یدانیم يها نظارت شیافزا نهاد، مردم يها سازمان

 ها نظارت شیافزا

 ،یمال یانضباط یب یاحتمال موارد رفع و ییشناسا ،یمال امور در هیرو وحدت جادیا
 جینتا به اتکا تیقابل شیافزا کارآمد، یمال ستمیس یطراح ،یواقع ریغ اسناد ییشناسا

 خرج از قبل یمال انضباط

یپ
مد

ا  ها
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 ها مناقصه و ها دهیمزا

 و ها افتیدر انطباق ،پرداخت و افتیدر هرگونه در مقررات و قوانین رعایت
 عملیاتی يزیر بودجه ياجرا افته،ی صیتخص و مصوب بودجه با ها پرداخت

 خرج نیح یمال انضباط

 ،یمال يها صورت به اتکا تیقابل تخلفات، کشف و شده صرف مخارج تیشفاف
 عملکرد یابیارز يبرا ییها شاخص شدن فراهم منابع، ییکارا و یاثربخش

 رجخ از بعد یمال انضباط

 

 پژوهش یمفهوم يالگو ارائه و یانتخاب يکدگذار .3-1-4

. رسد یم ییبه مرحله نها يبا اشباع نظر یانتخاب يکدگذار ،پژوهش یمفهوم يارائه الگو يبرا

 تیشده و در نها شیها پالا که مقوله يا ها به گونه مقوله تیو تقو شتریب يکدگذار یعنی ياشباع نظر

پژوهش و پاسخ  يالگو يها مقوله نیارائه روابط ب يپژوهش برا نیا درشود؛  داریپد يچارچوب نظر

پژوهش در  یمفهوم يدر قالب الگو یانتخاب يمقوله حاصل از کدگذار 24به سؤال دوم پژوهش، 

 ارائه شده است: 1شکل 
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 )پژوهش نتایج از برگرفته( پژوهش مفهومی الگوي. 1 شکل

 یکم کردیحاصل از رو يها افتهی .2-4

 يها پاسخ به سؤال دوم پژوهش، داده لیپژوهش و تکم يالگو يها مقوله نیروابط ب دییتأ يابر

 پژوهش در چهار مرحله ارائه شده است: یحاصل از بخش کم

 يدییتا   یعامل لیتحل 1-2-4

آن با  يتا از سازگار شود یم مفروض پژوهش پرداخته  يبرازش الگو یابیقسمت به ارز نیا در

 7/0از  شتریب یعامل يبرازش الگو لازم است که بارها يحاصل شود. برا نانیش اطمپژوه يها داده

 ي. الگودیکمتر بود حذف شدند و الگو اصلاح گرد 7/0ها از  آن یکه بار عامل یسؤالات جهیباشد؛ در نت

بعد  و) اجرا 3(شکل  بیضرا ي) و معنادار2(شکل  استاندارد بیضرا نیاصلاح شده در دو حالت تخم

 ریثأت بیضرا 2اند. در شکل  اصلاح شده انجام شده يبر اساس الگو ها آزمون همه ،مرحله نیا از
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نشان داده شده است.  ها ، ابعاد و شاخصها زا در سه سطح مقولهدرون يرهایزا بر متغبرون يرهایمتغ

بر  يهبردرا همقول ریتأث بیو ضر 958/0 يبر مقوله محور یمقوله علّ ریتأث بیضر ،به عنوان مثال

 ها مقوله ریمس لیتحل در بین ضرایا يشده است. البته معنادار استخراج 960/0معادل  يامدیپ همقول

نشان داده  یعامل يبارها بیاز ضرا نیشده است. همچن یبررس t يها هاستفاده از آمار با 9در جدول 

 .است شدهها استفاده  ابعاد مقوله يبه منظور رتبه بند زین 2شده در شکل 

 

 
 استاندارد ضرایب تخمین حالت در شده اصلاح بیرونی الگوي. 2 شکل

 

بودن  دار یمعن یبررس يبرا tاز مقدار آماره  1اس ال یکه در نرم افزار اسمارت پ نیتوجه به ا با

 يدار یمعن یبررس ياست؛ برا 96/1درصد عدد  5 يخطا يمقدار برا نیاو  شود یم استفاده  بیضرا

که اگر مقدار آماره  ي. به طورشود یم روابط با عدد مفروض فوق استفاده  یر آماره تمقدا سهیاز مقا

 2با توجه به شکل  نیاست؛ بنابرا دار یباشد، رابطه نشان داده شده معن شتریب 96/1از مقدار  یت

 نیکه در رابطه ب 126/2مثال مقدار آماره  ياست. برا روابط الگو معنادار   یم تما شود یم ملاحظه 

 نیا نیرابطه مثبت معنادار ب دکنندهییتأ  نشان داده شده است،  3در شکل  يگر بر راهبرد مقوله مداخله

 یو آزمون کل یو درون یرونیب يالگو يها است. در ادامه آزمون 95/0 نانیدو مقوله در سطح اطم

 الگو ارائه شده است.

                                                                                                                                        

(a) 1. Smart Pls 
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 یبضرا معناداري حالت در شده اصلاح بیرونی الگوي. 3 شکل

 

 )يریگ(اندازه یرونیب يالگو يها آزمون .1-1-2-4

 يریگ اندازه ها سازه نی) شدت روابط بيریگ (اندازه یرونیب يالگو يها آزمون با، اولدر مرحله 

 يپژوهش است که برا يها سازه ییو روا ییایپا یشامل بررس يریگ اندازه يها . برازش مدلشود یم 

 يها شامل، آزمون ییایآزمون پا سهاز  پژوهش يریتماد ابزار اندازه گاع تیو قابل ییایپا زانیم یبررس

 نیا جینتا و ه) استفاده شد1396 ،ی(عباس 3یاشتراک ییایو آزمون پا 2یبیترک ییای؛ پا1کرونباخ يآلفا

 :است شده ارائه 4 جدول در ها آزمون

 

  

                                                                                                                                        

1. Cronbach's Alpha 

2. Composite Reliability (CR) 

3. Communality 
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 اشتراکی پایایی و ترکیبی پایایی کرونباخ؛ آلفاي ضرایب. 4 جدول

 رهایغمت
 کرونباخ يآلفا بیضر

)Alpha>0/7( 

 یبیترک ییایپا بیضر

)Cr>0/7( 

 یاستخراج انسیوار نیانگیم

)AVE>0/5( 

 674/0 982/0 838/0 یآگاه سطح

 663/0 854/0 745/0 یتیحما يها برنامه

 640/0 841/0 717/0 یشناخت تیجمع يها یژگیو

 613/0 863/0 787/0 تخلف نوع

 734/0 932/0 908/0 يفرد عوامل

 704/0 905/0 860/0 تخلفات بر نظارت امکانات

 653/0 849/0 733/0 ییفسادزدا یفرهنگ بستر

 737/0 894/0 822/0 یسازمان فرهنگ

 698/0 902/0 855/0 کارکنان يا حرفه و یاخلاق تیوضع

 691/0 870/0 776/0 یزن سوت یحام نیقوان

 699/0 874/0 785/0 متخلف فرد نفوذ

 709/0 880/0 794/0 یتیریمد عوامل

 683/0 866/0 767/0 یقانون عوامل

 604/0 859/0 780/0 نیبرخورد قاطع با متخلف

 693/0 871/0 779/0 یسازمان تیارتقاء هو

 756/0 903/0 838/0 يسازآموزش و فرهنگ

 606/0 885/0 837/0 نینو يها ياز تکنولوژ يریگبهره

 625/0 869/0 799/0 متعهد و متخصص یانسان يروین

 751/0 900/0 833/0 یقیتشو يها استیس ياجرا

 707/0 906/0 861/0 هانظارت شیافزا

 662/0 907/0 871/0 خرج از قبل یمال انضباط

 692/0 871/0 777/0 خرج نیح یمال انضباط

 624/0 868/0 797/0 خرج از بعد یمال انضباط

 561/0 971/0 968/0 يراهبرد

 570/0 957/0 952/0 يا نهیزم

 576/0 962/0 958/0 یعلّ

 607/0 933/0 918/0 گر مداخله

 552/0 895/0 863/0 يمحور همقول

 595/0 946/0 938/0 امدیپ
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محسوب  یدرون يداریپا یابیو شاخص ارز ییایسنجش پا يبرا کیکلاس اریکرونباخ مع يآلفا

مربوط به آن است. در  يهازه و شاخصسا کی یهمبستگ زانینشانگر م یدرون يداری. پاشود یم 

و  یمعرف بیبه عنوان سرحد ضر 6/0 يآلفا بیکم، مقدار ضر يهابا تعداد سؤال يرهایمورد متغ

 اریها علاوه بر مع از سازه کیهر ییایپا نییتع يقابل قبول است. برا ییاینشانگر پا 7/0بالاتر از 

 يبالا یبیترک ییای. مقدار پاکنند یم استفاده  زین یبیترک ییایپا مدرن اریکرونباخ از مع يآلفا یسنت

داشته و مقدار کمتر از  يریگاندازه يها مدل يمناسب برا یدرون يداریهر سازه، نشان از پا يبرا 7/0

که هر  کند یم  یبررس یاشتراک ییایآزمون پا نی). همچنمنبع همان( دهد یم را نشان  ییایپا عدم 6/0

در  جیو تکرار نتا يریپذمیقدرت تعم زانیبه چه م تسؤالا ریسااز  و فارغ ییال به تنهاؤس

 و یگیب ریباشد (ام 5/0تر از بزرگ دیبا یاشتراک ییایپا بیرا دارد. مقدار ضر گرید يها پژوهش

 وکرونباخ  يآلفا بینشان داده شده است، همه ضرا 4طور که در جدول  ). همان1399، همکاران

 آزمون جی. نتاشود یم  دییأت  دو آزمون  نیا اساس بر ییایپا نیبوده و بنابرا 7/0 يبالا یبیترک ییایپا

 و بوده 5/0 يبالا ها سازه یاشتراک ییایپا بیضرا هیکل دهد یم  نشان زین ها سازه یاشتراک ییایپا

شده اجرا  ییایپا يها اساس آزمون بر نتیجه در. دشو یم  دییتأ   زیالات نؤس یاشتراک ییایپا نیبنابرا

برقرار باشد:  دیهمگرا، چهار شرط با ییروا يبرقرار يدارد. برا یقبول قابل ییایپژوهش پا يالگو

) AVE( یاستخراج انسیوار نیانگیم باشد، 7/0 از بالاتر یمعنادار باشند، بار عامل یعامل يبارها

 باشد. AVEتر از  بزرگ CRبوده و  5/0بالاتر از 

روش  در. شود یم  یررسب 2و روش فورنل لارکر 1متقابل یعامل يبا روش بارها زیواگرا ن ییروا

 يها شاخص نیب یهمبستگ زانیسازه با آن سازه و م کی يها شاخص نیب یهمبستگ زانیاول، م

شاخص با  کی نیب یهمبستگ زانی. اگر مشخص شود مشود یم  سهیمقا گرید يها سازه با سازه کی

مربوط به خود است،  هبا ساز شاخصآن  یهمبستگ زانیاز م شتریخود ب هساز از ریغ يگرید هساز

 زیآن ن يها و ستون ها متقابل به شاخص یعامل يبارها سیماتر يها فی. ردرود یم سؤال  ریز ییروا

 انگریدارند، ب يجا سیماتر نیا يها درون خانه که يریمدل پژوهش تعلق دارد. مقاد يها به سازه

 کی هرابط زانیم ،ییواگرا ییروا ی. در روش دوم بررسهستند ها با سازه ها شاخص یهمبستگ زانیم

قابل  يواگرا ییکه روا يهاست؛ به طور سازه ریآن سازه با سا هرابط سهیدر مقا شیها سازه با شاخص

خود دارد تا با  يها شاخص با يشتریب تعامل مدل در سازه کیاز آن است که  یحاک مدل کیقبول 

 يبارها همه است، شده داده نشان 9 جدول در که طور همان. )1396 ،ی(عباس گرید يها سازه

 انسیوار نیانگیم 4 جدول در شده ارائه اطلاعات اساس بر نیهمچن. هستند  7/0 از بالاتر یعامل

 يهمگرا ییروا جهیاست؛ در نت AVEتر از بزرگ CRبوده و  5/0) بالاتر از AVE( یاستخراج

                                                                                                                                        

1. Cross- Loadings 

2. Fornell and Larcker 
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 از کیمربوط به هر  يها سؤال یعامل يبارها نیب یهمبستگ ریدجا که مقا. از آنشود یم دییتأالگو 

 ن،یخود است؛ بنابرا هاز ساز ریغ يگرید هبا ساز ها آن یهمبستگ زانیاز م شتریب گریکدیبا  ها سازه

 .شود یم دییتأ  متقابل  یعامل يالگو بر اساس روش بارها ییواگرا

 

 لارکر و فورنل واگرا، روایی. 5 جدول

 

راهبرد

 ي
 گرمداخله یعلّ يانهیزم

مقوله 

 يمحور
 امدیپ

974/0 يراهبرد  
     

954/0 يانهیزم  957/0  
    

860/0 یعلّ  954/0  959/0  
   

938/0 گرمداخله  955/0  935/0  979/0  
  

837/0 يمقوله محور  839/0  858/0  902/0  943/0  
 

960/0 امدیپ  946/0  942/0  928/0  926/0  972/0  

 

 هیاز کل س،یماتر یقطر اصل يموجود در رو ریمقاد شود، یم ول بالا مشاهده طور که در جد همان

از  کیآزمون فورنل لارکر هر  جیتر بوده و بر اساس نتا موجود در سطر مربوطه بزرگ ریمقاد

 نیا جهینت در که گرید يها خودشان داشتند تا با سازه يها با شاخص يشتریالگو تعامل ب يها سازه

 .است برخوردار یقبول قابل يگراوا ییروا از مدل

 )ي(ساختار یدرون يالگو يها آزمون .2-1-2-4

 يها . آزمونشوند یم  یبررس یدرون يها مکنون در قالب آزمون يرهایمتغ یعلّ هدوم، رابط هدر مرحل

 -استون اریشده و مع نییتب انسیآزمون وار ،t يمعنادار ریمرحله شامل آزمون مقاد نیانجام شده در ا

 ارائه شده است: 7و  6ها در دو جداول  آن جیهستند که نتا  1رزیگ

 تی آماره و معناداري ضرایب. 6 جدول

 لیتحل جهینت
 ریمس

رد  P Values T Value B استاندارد انحراف
ی

ف
 

دییتأ  009/0  000/0  380/110  960/0  1 امدیپ >- يراهبرد 

دییتأ  178/0  042/0  035/2  363/0  2 يراهبرد >- يا نهیزم 

دییتأ  009/0  000/0  949/107  958/0  3 يمحور ي مقوله >- یعلّ 

دییتأ  134/0  034/0  126/2  284/0  4 يراهبرد >- گر مداخله 

دییتأ  108/0  002/0  139/3  340/0  5 يراهبرد >- يمحور ي مقوله 

                                                                                                                                        

1. Stone-Geisser 
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 نییو تع يساختار يبرازش الگو یابیارز ياست که برا یآزمون نیتر یو اساس نیاول tآماره 

 انگریب باشد، شتریب 96/1از  t ریکه مقاد یو در صورت شدهاستفاده  ریو جهت مس بیضرا يدارمعنا

 جدول در که طور همان ).1396 ،یدرصد است (عباس 95 نانیدر سطح اطم ها سازه نیب رابطه صحت

 ظلحا از الگو معناداري و بوده 96/1 از بالاتر الگو مسیرهاي اعداد تمام است شده داده نشان) 6(

 واریانس هاي آزمون نتایج) 7 جدول( ادامه در. است شده تأیید درصد 95 اطمینان سطح در ساختاري

 :است شده ارائه گیزر -استون معیار و شده تبیین

 

 )Q2( گیزر -استون معیار و شده تبیین واریانس آزمون. 7 جدول

  رهایمتغ
! SSO SSE 

 اریمع

سریگ استون  
 تیوضع

859/0 یآگاه سطح  200 48/92  538/0  
 نیب شیپ تناسب

 يقو

823/0 یتیحما يها برنامه  150 406/73  511/0  
 نیب شیپ تناسب

 يقو

766/0 یشناخت تیجمع يها یژگیو  150 971/80  460/0  
 نیب شیپ تناسب

 يقو

856/0 تخلف نوع  200 845/102  486/0  
 نیب شیپ تناسب

 يقو

940/0 يفرد عوامل  250 543/89  642/0  
 نیب شیپ تناسب

 يقو

 تخلفات بر نظارت امکانات
854/0  200 112/88  559/0  

 نیب شیپ تناسب

 يقو

 ییفسادزدا یفرهنگ بستر
825/0  150 795/74  501/0  

 نیب شیپ تناسب

 يقو

 یسازمان فرهنگ
777/0  150 949/69  534/0  

 نیب شیپ تناسب

 يقو

 کارکنان يا حرفه و یاخلاق تیوضع
830/0  200 292/92  539/0  

 نیب شیپ تناسب

 يقو

 یزن سوت یحام نیقوان
802/0  150 763/72  515/0  

 نیب شیپ تناسب

 يقو

879/0 متخلف فرد نفوذ  150 557/63  576/0  
 نیب شیپ تناسب

 يقو

876/0 یتیریمد عوامل  150 852/61  588/0  
 نیب شیپ تناسب

 يقو

861/0 یقانون عوامل  150 19/67  552/0  
 نیب شیپ تناسب

 يقو
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913/0 نیمتخلف برخورد قاطع با  200 563/97  512/0  
 نیب شیپ تناسب

 يقو

769/0 یسازمان تیارتقاء هو  150 143/76  492/0  
 نیب شیپ تناسب

 يقو

856/0 يسازآموزش و فرهنگ  150 155/59  606/0  
 نیب شیپ تناسب

 يقو

812/0 نینو يها ياز تکنولوژ يریگبهره  250 112/138  448/0  
 نیب شیپ تناسب

 يقو

833/0 متعهد و متخصص یسانان يروین  200 723/103  481/0  
 نیب شیپ تناسب

 يقو

786/0 یقیتشو يها استیس ياجرا  150 216/66  559/0  
 نیب شیپ تناسب

 يقو

900/0 هانظارت شیافزا  200 345/81  593/0  
 نیب شیپ تناسب

 يقو

910/0 خرج از قبل یمال انضباط  250 605/110  558/0  
 نیب شیپ تناسب

 يقو

900/0 خرج نیح یمال طانضبا  150 027/62  586/0  
 نیب شیپ تناسب

 يقو

910/0 خرج از بعد یمال انضباط  200 709/94  526/0  
 نیب شیپ تناسب

 يقو

932/0 يراهبرد  1300 571/687  471/0  
 نیب شیپ تناسب

 يقو

917/0 يمحور همقول  350 78/186  466/0  
 نیب شیپ تناسب

 يقو

922/0 امدیپ  600 425/298  503/0  
 نیب شیپ تناسب

 يقو

 

 ساختاري، مدل برازش بررسی براي ضروري معیار دومین )R2( شده تبیین واریانس آزمون

 مقدار سه. است مدل) وابسته( زايدرون مکنون متغیرهاي به مربوط تعیین ضرایب بررسی

 یادز و شده معرفی تعیین ضریب قوي و متوسط ضعیف، براي ملاکی عنوان به 67/0 و 19/0،33/0

 ارائه تعیین ضریب مقادیر به توجه با). 1396 عباسی،( است  مدل بهتر برازش از نشان آن مقدار بودن

 .شوند می  ارزیابی قوي ها سازه می تما رفتار تبیین )7( جدول در شده

 برازش که هایی مدل و سازد می  مشخص را مدل بینیپیش قدرت نیز )Q2( گیزر -استون معیار

 زايدرون هاي سازه به مربوط هاي شاخص بینیپیش قابلیت باید دارند، قبولی قابل ساختاري بخش

 باشند، شده تعریف درستی به ها سازه بین روابط مدل، یک در اگر که معنا بدین. باشند داشته را مدل
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 درستی به ها فرضیه راه، این از و گذاشته تأثیر یکدیگر هاي شاخص بر کافی قدر به توانند می  ها سازه

 مدل بینیپیش قدرت شدت درباره) 2009( 1سینکویکس و ینگلر ،هنسلر). منبع همان( شوند تأیید  

 متوسط ضعیف، بینیپیش قدرت ترتیب به را 35/0 و 15/0 ،/02 مقدار سه زا،درون هاي سازه مورد در

 عنوان به )Q2( رگیز -استون معیار 7 جدول در شده ارائه نتایج اساس بر. اندنموده تعیین قوي و

 پیش قدرت و شده مثبت الگو هاي سازه همه براي الگو ساختاري برازش سنجش آزمون چهارمین

 دیگر با الگو هاي سازه بین روابط که است آن نشانگر و بوده قوي ها سازه همه براي الگو بینی

 .است شده تبیین خوبی به الگو زايدرون هاي سازه

 الگو یکلآزمون  .3-1-2-4

 یآزمون کل گری) و به عبارت دیرونیو ب یدرون ي(الگوها یسوم، برازش روابط مراحل قبل همرحل در

است که عبارت  GOF مبه نا ياریمع ،یکل يالگو برازش يارهای. از جمله معشود یم الگو انجام 

سه مقدار  ،)R2( ریمقاد نیانگیمدر  رهایمتغ یاشتراک ریمقاد نیانگیضرب ماز جذر حاصل است

 ری(ام شوند یم استفاده  سهیمقا يبرا يمتوسط و قو ف،یضع ریمقادبه عنوان  35/0و  01/0،25/0

 کار به پژوهش نیا در زین يگرید يارهایمع ،GOF اری). علاوه بر مع1399 همکاران، و یگیب

 گیري اندازه براي شده آوري جمع هاي داده ،)8( جدول در شده ارائه مقادیر به توجه با .اند شده گرفته

 الگوي برآورد از حاصل نتایج نتیجه، در و بوده برخوردار لازم برازش و کفایت از پنهان متغیرهاي

 .است  اعتماد مورد و اتکا قابل پژوهش،

 پژوهش الگوي برازش نیکویی معیارهاي. 8 جدول

 جهینت شده مشاهده مقدار منبع قبول قابل محدوده رهایمتغ

SRMR مناسب برازش 079/0 )1999 ،2لربنت و(هو  08/0 از کمتر 

d-ULS 3سارستدت و(هنسلر  95/0 از کمتر، 

2015( 

 مناسب برازش 447/0

d-G مناسب برازش 389/0 95/0 از کمتر 

NFI 25/0 از شتریب 
 )4،1999(بونت و بنتلر

 مناسب برازش 890/0

GOF مناسب برازش 569/0 25/0 از شتریب 

 

  

                                                                                                                                        

1. Henseler, Ringle, & Sinkovics 

2. Hu, & Bentler 

3.Henseler, & Sarstedt 

4. Bonett & Bentler 
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 پژوهش يالگو يها از مقوله کی ابعاد هر يبندرتبه .4-1-2-4

 صورت چه به پژوهش يالگو يها از مقوله کیهر  تیاولو( پژوهش سوم سؤال به پاسخ براي

 اصلاح بیرونی الگوي از که عاملی بارهاي مقایسه با الگو، اصلی هاي مقوله از یک هر ابعاد )،است؟

 :اند شده ارائه 9 جدول در و شده بندي رتبه و استخراج استاندارد ضرایب تخمین حالت در شده

 الگو اصلی مقوله هر) فرعی هاي مقوله( ابعاد بنديرتبه. 9 جدول

 فیرد یاصل ي مقوله (ابعاد) یفرع ي مقوله یعامل يبارها يبند رتبه

 یآگاه سطح 927/0 2

 1 یعل

 یتیحما يها برنامه 907/0 4

 یشناخت تیجمع يها یژگیو 875/0 5

 تخلف نوع 925/0 3

 يفرد عوامل 969/0 1

 2 يمحور یزن سوت 00/1 يبعد تک

 تخلفات بر نظارت امکانات 924/0 1

 3 يا نهیزم

 ییفسادزدا یفرهنگ بستر 908/0 3

 یسازمان فرهنگ 881/0 5

 کارکنان يا حرفه و یاخلاق تیوضع 911/0 2

 یزن سوت یحام نیقوان 895/0 4

 متخلف فرد نفوذ 938/0 1

 یتیریمد عوامل 936/0 2 4 گر لهمداخ

 یقانون عوامل 928/0 3

 نیمتخلف با قاطع برخورد 955/0 1

 5 راهبردها

 یسازمان تیهو ارتقاء 877/0 7

 يساز فرهنگ و آموزش 925/0 3

 نینو يها يتکنولوژ از يریگ بهره 901/0 5

 متخصص و متعهد یانسان يروین يریگ کار به 913/0 4

 یقیتشو يها استیس ياجرا 887/0 6

 ها نظارت شیافزا 949/0 2
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 خرج از قبل یمال انضباط 954/0 1

 خرج نیح یمال انضباط 949/0 2 6 امدهایپ

 خرج از بعد یمال انضباط 954/0 1

 

 بیشترین داراي »فردي عوامل« علّی، مقوله پنج بین از ،9 جدول در شده ارائه نتایج اساس بر

 فرد نفوذ« گر، مداخله هاي مقوله در. دارد را اهمیت ترین کم »شناختی جمعیت هاي ویژگی« و تاهمی

 امکانات« اي زمینه هاي مقوله بین از و ترین اهمیت کم »قانونی عوامل« و مقوله ترین مهم »متخلف

 با قاطع برخورد«. دارد را اهمیت ترین کم »سازمانی فرهنگ« و اهمیت بیشترین »تخلفات بر نظارت

 ترین اهمیت کم عنوان به »سازمانی هویت ارتقاء« و راهبردي مقوله ترین مهم عنوان به »متخلفین

 خرج، از قبل مرحله سه در نیز دولتی هاي شرکت مالی انضباط. است شده شناسایی راهبردي مقوله

 شناسایی دولتی هاي شرکت در زنی سوت به تمایل پیامدهاي عنوان به خرج از بعد و خرج حین

 تأثیر الگوي ابعاد بنديرتبه و ارزیابی از حاصل نتایج گیري، نتیجه و بحث قسمت در. اند شده

 و گرفته قرار بیشتر تحلیل و بحث مورد دولتی، هاي شرکت مالی انضباط بر زنی سوت هاي مقوله

 .اند شده ارائه پژوهش کاربردي پیشنهادهاي

 گیري نتیجه و بحث  .5

 این ترین اثربخش جمله از. است مختلف هاي زمینه در جانبه همه عزم نیازمند یمال انضباط تحقق

 که طوري به. است اقتصادي نابسامانی و فساد از جلوگیري و کشف جهت مردم توان از استفاده موارد،

 و سرعت افزایش نظارتی، هاي هزینه کاهش بر علاوه تخلفات کشف در مردمی نیروهاي از استفاده

 مفاهیم به تاکنون ما کشور در که است حالی در این. داشت خواهد پی در نیز را بیشتري کشف دامنه

 انجام که طوري به است؛ نشده چندانی توجه خرد سطح در ویژه به زنی، سوت و مالی انضباط

 ها آن به نیاز و داشته عهده بر مسیر هموارسازي در را بسزایی نقش عملیاتی و هدفمند هاي پژوهش

 تأثیر تحلیل به خود اهداف راستاي در حاضر پژوهش نتیجه، در شود؛ می احساس پیش از بیش

 فرآیند همه و پرداخته اکتشافی آمیخته رویکرد با دولتی هاي شرکت مالی انضباط بر زنی سوت

 به گام صورت به را پیامدها و عملی راهبردهاي اي، زمینه گر، مداخله علّی، عوامل شامل را زنی سوت

 قدرت تقویت و اعتبار بیشتر بررسی منظور به را شده ارائه الگوي همچنین، است؛ کرده ررسیب گام

 هاي مقوله و داده قرار آزمون مورد ساختاري، معادلات الگوسازي از استفاده با آن، نتایج پذیريتعمیم

 .است نموده بندي اولویت را  آن

 مسیر پنج معناداري، و درونی و بیرونی روایی و یپایای تأیید   از حاکی الگو آماري هاي آزمون نتایج

 الگوي اصلی پدیده. است پژوهش هاي مقوله از یک هر ابعاد بندي رتبه و پژوهش الگوي اصلی
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 زنی سوت« چرخند، می  آن حول ها مقوله سایر و بوده الگو اصلی محور واقع در که شده استخراج

 و گذارد می  اثر پژوهش الگوي راهبردي هاي قولهم بر طرفی از که است »دولتی هاي شرکت تخلفات

 بارهاي از حاصل نتایج اساس بر. است پذیر تأثیر پژوهش الگوي علّی هاي مقوله از دیگر سوي از

 به شناختی جمعیت هاي ویژگی و حمایتی هاي برنامه تخلف، نوع آگاهی، سطح فردي، عوامل عاملی،

 ارزیابی نتایج. آیند می  شمار به دولتی هاي شرکت در زنی وتس بر مؤثر علّی عوامل ترین مهم از ترتیب

 به که است آن بیانگر پژوهش راهبردي میانجی هاي مقوله بر گر مداخله هاي مقوله اثر تأیید   با الگو

 که هستند عواملی ترین مهم جمله از قانونی عوامل و مدیریتی عوامل متخلف، فرد نفوذ ترتیب،

 موجب و داده قرار تأثیر تحت را دولتی هاي شرکت در زنی سوت راهبردهاي بخشی اثر توانند می 

 باشند؛ داشته قرار پایش و کنترل تحت همواره است لازم نتیجه در شوند؛ آن کاهش یا افزایش

 پژوهش راهبردي میانجی هاي مقوله بر اي زمینه هاي مقوله تأثیر تأیید   با الگو ارزیابی نتایج همچنین

 فرهنگ فسادزدایی، فرهنگی بستر تخلفات، بر نظارت امکانات ترتیب، به که است آن بیانگر

 هستند نیازهایی پیش جمله از زنی سوت حامی قوانین و کارکنان اي حرفه و اخلاقی وضعیت سازمانی،

 مدیریت جدي توجه مورد است لازم نتیجه در و بوده ضروري زنی سوت راهبردهاي اجراي براي که

 .بگیرند قرار کشور نظارتی نهادهاي و تیدول هاي شرکت

 که است آن نشانگر آن، پیامدهاي بر پژوهش الگوي راهبردهاي تأثیر تأیید   با الگو ارزیابی نتایج

 انسانی نیروي گیري کار  به سازي، فرهنگ و آموزش ها،نظارت افزایش متخلفین، با قاطع برخورد

 هویت ارتقاء و تشویقی هاي سیاست اجراي نوین، هاي تکنولوژي از گیري بهره متخصص، و متعهد

 به دولتی هاي شرکت مالی انضباط روي بر مثبتی تأثیر که است اقداماتی و راهبردها جمله از سازمانی

 از جلوگیري و افشا با دولتی هاي شرکت تخلفات زنی سوت. دارند پژوهش الگوي پیامد عنوان

غیر مثبته اسناد شناسایی مالی، انضباطی بی احتمالی موارد رفع و شناسایی اصولی، غیر مالی هاي رویه

 انضباط تقویت ها، مناقصه و ها مزایده نتایج به اتکا قابلیت افزایش و مالی سیستم نواقص رفع واقعی،

 در مقررات و قوانین رعایت افزایش با زنی سوت این. داشت خواهد دنبال به را خرج از قبل مالی

 و یافته تخصیص و مصوب بودجه با هاپرداخت و هادریافت انطباق اخت،پرد و دریافت هرگونه

 شفاف با و داده بهبود را خرج حین مالی انضباط عملیاتی، ریزيبودجه اجراي مسیر هموارسازي

 بهبود مالی، هايصورت به اتکا قابلیت افزایش تخلفات، کشف و مصارف و منابع گردش نمودن

 بعد مالی انضباط افزایش عملکرد، ارزیابی براي هایی شاخص شدن فراهم و منابع کارایی و اثربخشی

 نشان ترتیب به الگو، پیامدهاي بندياولویت از حاصل نتایج همچنین. نمود خواهد تقویت را خرج از

 مستقیم غیر یا مستقیم طور به که باشد می خرج حین و بعد قبل، سطوح در مالی انضباط بهبود دهنده 

 .بود خواهند مؤثر جامعه ادافر تمام بر
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 هايمولفه بین روابط تحلیل با موضوع، ادبیات به نسبت متفاوت رویکردي با حاضر پژوهش

 در ویژگی این که حالی در است؛ نموده بررسی را مالی انضباط ابعاد بر ها آن نهایی اثر زنی، سوت

 .است شده پرداخته ها نوآوري این به ادامه در است؛ شده لحاظ کمتر قبلی هاي پژوهش

 پژوهش نوآوري

 در سازي مدل که اي نمونه خارجی، و داخلی هاي پژوهش بررسی در: موضوع در نوآوري) الف

 مفاهیم گسترده ابعاد. نشد یافت باشد، کرده بررسی همزمان را مالی انضباط و زنی سوت حوزه

 که است آن بخش امید شده انجام هاي پژوهش و منابع اندك وجود و »مالـی انضباط« و »زنی سوت«

 این به تر عمیق پرداختن همچنین و نمودن کاربردي جهت در بتواند پژوهش این از حاصل نتایج

 .باشد داشته بسزایی نقش آتی هاي پژوهش در مفهوم

 مرکز و شده انجام زنی سوت از گیري بهره براي هایی تلاش ما کشور در :سازي بومی امکان) ب

 زمینه در منتخب کشورهاي تجربیات بررسی به گزارشی در اسلامی ايشور مجلس هاي پژوهش

 قوانینی تصویب حال در و پرداخته فساد از پیشگیري و مبارزه براي مردمی هاي ظرفیت از استفاده

 در پیش از بیش مالی انضباط اهمیت اخیر هايسال در همچنین. است ها زن سوت از حمایت براي

 انضباط و نظم به اهتمام موضوع بر ساله بیست اندازچشم سند پنجاهم بند در و شده احساس کشور

 بودجه همچنین .است شده تأکید ویژه طور به دولت مصارف و منابع بین تعادل و ايبودجه و مالی

 امور وزیر و بوده کشور سالیانه  بودجه برانگیز چالش مباحث از یکی ساله هر دولتی هاي شرکت

 سرفصل پنج از یکی عنوان به را »دولت هايدارایی سازي مولد و مالی نضباطا« دارایی، و اقتصادي

 همین بر. است نموده ابلاغ ذیربط هايدستگاه به ،99 سال در تولید جهش براي وزارتخانه این

 هايشرکت در مالی انضباط و زنی سوت زمینه در جامع پژوهش یک عنوان به پژوهش این اساس

 .است شده طراحی کشور مدیریتی مشکلات کاهش راستاي در و ایران شرایط اب منطبق کاملاً دولتی،

 که اينمونه خارجی، و داخلی هاي پژوهش بررسی در :بررسی مورد جامعه در نوآوري) ج

 هايبررسی. نشد یافت باشد، کرده بررسی دولتی هاي شرکت در را مالی انضباط و زنی سوت مفاهیم

 و سازي فرهنگ عدم دلیل به ما کشور در دولتی هايشرکت کثرا که دهد می نشان شده انجام

 سوي از مالی انضباط کامل برقراري عدم و سو یک از زنی سوت از کننده حمایت قوانین تصویب

 افزایش جهت در تا است تلاش در حاضر پژوهش لذا اند؛ نداشته بخشیرضایت وريبهره دیگر،

 از کشور نظارتی و اجرایی مراکز و سو یک از مالی صصانمتخ با حوزه این پژوهشگران بین ارتباط

 .بردارد گام دیگر، سوي

 بیشتر در خارجی، و داخلی اندك مرتبط هاي پژوهش بررسی در :پژوهش روش در نوآوري) د

 که اي نمونه و ساده رگرسیون یا همبستگی هايآزمون از یا شده استفاده ترویجی شیوه از موارد
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 اس ال پی اسمارت افزار نرم با ساختاري معادلات روش به را مالی نضباطا و زنی سوت مفاهیم

 .نشد یافت باشد، کرده بررسی

 انجام هاي پژوهش بیشتر که است آن گر بیان نظري ادبیات بررسی :مفهومی مدل در نوآوري) ه

 پژوهش هک حالی در اند؛ کرده اشاره مالی انضباط و زنی سوت مفاهیم از خاصی ابعاد به تنها شده

 اي، زمینه علّی، هاي مؤلفه قالب در را زنی سوت پدیده ابعاد تنها نه جامع الگوي یک ارائه با حاضر

 عنوان به دولتی، هاي شرکت مالی انضباط با آن ارتباط بلکه نموده شناسایی راهبردي و گر مداخله

 علل به فقط) 1398( ريجعف و نژاد فرهادي مثال براي. است کرده بررسی نیز را پیامدي مؤلفه یک

 کار اسلامی اخلاق تأثیر تحلیل به) 1397( همکاران و شاد صفري زنی؛ سوت به تمایل عدم و تمایل

 در زنی سوت فرایند تبیین و سازي، مفهوم شناسایی، به) 1397( فتاح و صفري زنی؛ سوت به تمایل بر

 شاغلان اخلاقی قضاوت و قیاخلا ادراك رابطه تحلیل به) 1397( همکاران و گلدوست و سازمان

 پژوهش این همچنین. اند پرداخته مالی تخلفات دهی هشدار به نسبت عمومی بخش حسابداري حرفه

 نیز غیره و اجتماعی روانشناسی، هايدیدگاه از قبلی، هاي پژوهش اکثر اقتصادي صرفاً نگاه بر علاوه

 .دارد کنندگان ستفادها افزایی دانش در سعی و برده بهره پژوهش الگوي ارائه در

 پژوهش هاي پیشنهاد

 ابزار یک عنوان به تواند می) شده ارائه الگوي چندگانه ابعاد به توجه با( پژوهش این از حاصل الگوي

 داشته بسزایی نقش دولتی هاي شرکت مالی انضباط بهبود و مردم نظارتی توان از استفاده در کارآمد،

 در زنی سوت شدن نهادینه براي شود می پیشنهاد کشور دستیبالا نهادهاي به که طوري به باشد،

 :کنند لحاظ کلان هاي گیريتصمیم در را زیر موارد جامعه،

با  ییها شیهما يبرگزار زیو ن یآموزش يها کارگاه یطراح :يو فرهنگ ساز آموزش -

مردم نسبت به درست بودن عمل  يو اعتقاد یاخلاق هیبن تیجهت تقو یزن عنوان سوت

به سمت بهبود  یخواه انتقام ای یاز منافع شخص یزن نگرش سوت رییو تغ یزن سوت

 .یوضع اجتماع

 یکپارچه هاي گزارش ارائه به ییاجرا يها دستگاه رانیمد الزام :تیالزامات شفاف بیتصو -

 .عمومی اعتماد افزایش و اي شیشه اتاق به دستیابی جهت رویه ثبات داراي و

 یدانشگاه يها تصویب و انجام پروژه :علمی راهکارهاي رائها در ها دانشگاه نقش افزایش -

جهت رفع  یعمل يهاي فساد و ارائه راهکارها جهت شناسایی نقاط ضعف و گلوگاه

 ها. آن

 نیو جامع با هدف تأم يقو نیوضع قوان :کنندگان افشا از یحقوق و یقانون تیحما -

 .زنان سوت از حقوقی تیحما و یکاف تیامن
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از وجوه  يبه صورت درصد یقیتشو يهاپرداخت پاداش :يقدن پاداش پرداخت -

 برگردانده شده.

 حاصله نتایج رسانی اطلاع و وگزارش متخلفان با قاطع برخورد قاطع با متخلفین: برخورد -

 .تخلفات به ارتکاب انگیزه کاهش و زنان سوت دلگرمی جهت

 بستر یک ایجاد و یمصنوع هوش ازابزارهاي گیري بهره :نوین هاي فناوري از استفاده -

 .تخلف هايگزارش ارسال جهت امن ارتباطی

 پژوهش هاي محدودیت

 از بسیاري اکتشافی، آمیخته رویکرد از گیري بهره با تا شده تلاش چند هر پژوهش، این در

 هايتعصب و سوگیري امکان نظیر مواردي اما شوند؛ برطرف کیفی و کمی هاي روش هاي محدودیت

 تلاش حاضر پژوهش در البته که کند دارخدشه را پژوهش نتایج و هایافته است ممکن پژوهشگر،

پژوهش در که آنجا از همچنین. شوند استخراج اتکاتري قابل نتایج نظري، اشباع به دستیابی با شده

یافته و نتایج پذیريتعمیم امکان شود؛می بررسی داده، رخ که بستري در مدنظر پدیده کیفی هاي

 ادامه در کمی رویکرد از گیري بهره که است محدود ها حوزه سایر به پژوهش، فیکی بخش هاي

 .است کاسته محدودیت این از حدودي تا پژوهش،
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 منابع فهرست

(حفظ االله  يمقام معظم رهبر دگاهیاز د یملزومات انضباط مال"). 1394ا... ( بیحب ،دهقان ؛صفا ،ياریاسفند

 .118-95)، 58( 15 ،ینظام تیری، فصلنامه مد")یتعال

محاسبات  وانیبودجه د غیگزارش تفر ریتأث یبررس"). 1395( يدریح وش،یحسن؛ دهگان، محمود؛ دار ،یالماس

 16 ،"یفصلنامه دانش حسابرس انه،یسال يها بودجه یدولت و اثر بخش یکشور در اعمال نظارت بر عملکرد مال

)63(، 35-62. 

 تیریمد يحسابدار يالگو یابیارز"). 1399( نیفرز ،ییرضا ؛غلامرضا ،یکردستان ب؛یحب ،يلنگرود یکیب ریام

 .259-239)، 33( 9دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت،  ،"داریتوسعه پا يبرا

 يها یبررس ،"ییکشور از منظر پاسخگو ینظارت مال ستمیس رامونیپ ينظر یلیتحل"). 1382جعفر ( ،یباباجان

 .130-97)، 31( 10 ،یو حسابرس يحسابدار

در مورد تقلب از  یو هشدارده یجو اخلاق انیرابطه م یبررس"). 1396آرش ( ،يمهد، بهمن؛ گل محمد یبن

 .86-61، 3 ،يو رفتار یارزش يحسابدار ،"رانیا یدر حرفه حسابرس ياریاخت يمدل گزارشگر قیطر

 و مبارزه يبرا یمردم يها تیظرف از استفاده"). 1396( دعباسیس ،يزکاریپره ابوالفضل؛ ،یرزق احسان؛ ان،یپرن

 .32-1 مجلس، يها پژوهش مرکز ،")منتخب يکشورها اتیتجرب یبررس( فساد از يریشگیپ

 یعموم يها یخدمت عموم زهیانگ يها ییشناسا"). 1399( نیحس ،يآذر د؛یمج انپور،یمختار اصغر؛ یعل عزت، پور

 .238-215)، 35( 3 ،"یسازمان رفتار مطالعاتدر سازمان. 

 یزن سوت دهیپد کننده نییتع یزشیعوامل انگ"). 1396( یعل ،ینیاسی من؛یس ،یوسط ینصراله ؛محمدرضا وند،لیجل

 .408-385 ،)2(10, تیریمطالعات مد یرانی. مجله ا"رانیدر ا یخدمات -یدولت يها در سازمان

دولت در نظارت  يمدکارآ يها مولفه"). 1397محمد ( ،یاصغر؛ جلال ان،یرضا؛ عرب دیسع ،يابد ؛يمهر ،یقیحق

 ).72( 18 ،یدانش حسابرس ،"ییاجرا يها در دستگاه یکارا و کاهش جرائم و تخلفات مال یمال

 اقتصاد، يایدن روزنامه ،"شد بیدر مجلس تصو »یزن سوت«طرح  اتیکل"). 1399کاظم ( ،يدلخوش اباتر

26/08/1399. 

 يگر یانجیبا م یسازمان تیشفاف شیبرافزا یمانساز یزنسوت ریتأث"). 1397( يپور، مهد میهیحسن؛ د ،یدولت

 .179-164، 15 ،ییایآموزش علوم در ،")ییایدر يها(موردمطالعه: کارکنان سازمان یسازمان يآوا

، "متقلبانه یمال يو گزارشگر یاسیارتباطات س ،یتیریمد ییتوانا"). 1398( يرضازاده، جواد؛ عبداالله، محمد

 .238-217)، 2( 26 ،یو حسابرس يحسابدار يها یبررس

 و حسابداري يها ی. بررسمستقل حسابرسان حرفهاي قضاوت مدل تدوین"). 1399( کاوه مهرانی، مجید؛ شهبازي،

 .86-60 ،)1( 27 ،"حسابرسی

 مطالعه( سازمان در یزن سوت ندیفرا نییتب و ،يساز مفهوم ،ییشناسا"). 1397( میمر ،یارانیز فتاح محمد؛ ،يصفر

 .667-643)، 3( 66 ،مدیریت فرهنگ سازمانی، ")نیگهرزم آهن گسن شرکت: يمورد

به  لیکار بر تما یاخلاق اسلام ریتأث لیتحل"). 1397( بهینج ،یرستم یعباس م؛یابراه ،یمیشاد، فرانک؛ رح يصفر

 .152-135)، 14( 7 ،"تیریاسلام و مد ،يگرو افشا یسوت زن

 ،"هیمحاسبات، دانش حقوق مال وانید یمطلوب نظارت مال يالگو"). 1397( انیو عسگر جلال وشیدار ،یضرون

)4 (1 ،39-50. 
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از  يریدر جلوگ ینقش اقتصاد مقاومت"). 1395االله ( بیحب دهقان، ؛صفا، خسرو ياریقدرت االله؛ اسفند ا،یطالب ن

، "AHPروش الزامات با  ي) و رتبه بندی(مدظله العال يمقام معظم رهبر دگاهیاز د یفساد و استقرار انضباط مال

 .114-93، 37 ،ینظارت و بازرس

معادلات  يبا روش مدلساز یدانشگاه قاتیتحق يساز يتجار يالگو یطراح"). 1396( نیحس ،یاسفنجان یعباس

 .21-1 ،82 ،یپژوهشنامه بازرگان ،"یحداقل مربعات جزئ يساختار

 يداریپا يمنسجم گزارشگر يالگو یطراح"). 1398جواد ( ،رضازاده ؛، غلامرضایکردستان ؛ی، مصطفيعبد

 .44-23)، 42( 4 ،یمال يحسابدار يهاپژوهش ،"ها شرکت

 در یبه سوتزن لیعدم تما لیو دلا یسازمان یعلل سوتزن ییشناسا"). 1398( نهیسک ،يجعفر ؛محسن نژاد، يفرهاد

 .84-71)، 4( 7 ،یدولت يهاسازمان تیریمد ،"یدولت يها سازمان

مدل  یطراح"). 1399زاده وجه االله ( یقربان درضا،یس نیدجوادیهاتف، س یمداللهح ؛االله ترحم ،پور سوته یقل

 ،)24( 8 ،يحقوق ادار ،"خوب یحکمران يها بهبود شاخص يدر راستا رانیا یبخش دولت یمنابع انسان تیریمد

135-160. 

 یرمضانعل ،ییایرؤ ؛دونیفر ،یرودپشت يرهنما ؛یعل ،يزاده مقر لیقدرت اله؛ اسماع ا،یطالب ن د؛یگلدوست، مج

نسبت به هشدار  یبخش عموم يشاغلان حرفه حسابدار یو قضاوت اخلاق یرابطه ادراك اخلاق لیتحل"). 1397(

 .98-85)، 1( 5 ،یدولت ي، حسابدار")لانی: استان گي(مطالعه مورد یتخلفات مال یده

هاي حسابداري و بررسی ،در ایران تدوین الگوي انتخاب حسابرس مستقل"). 1399مرادي، محمد؛ یحیائی، منیره (

 .287-258)، 2( 27، "حسابرسی

دانشگاه علوم  یبر انضباط مال يتعهد یمال کردیرو ریتأث یبررس"). 1394( وسفی کشاورز، م؛یمهر، رح زدانی

 واحد  یم دانشگاه آزاد اسلا ،یدولت تیریارشد رشته مد یدرجه کارشناس افتیدر يبرا نامه انی، پا"فارس یپزشک

 .رجانیس
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