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 چکیده

حاصل تحولات و  ،اجتماعی به مفهوم مدرن آنتأمین اما ؛گرددیمهاي دور برمدنی به گذشتهپیشینه مسئولیت

تري را پوشش هاي گستردهجبران زیان ،مدنیقواعد مسئولیتاست.  هاي اقتصادي و اجتماعی قرون اخیرضرورت

 ،(نظیر زیان ناشی از سلب امکان کسب درآمداست  اجتماعی محدود به زیانهاي شخصیتأمین، دهد و درمقابلمی

شود. تداخل ایجاد  ،هاي شخصی بین این دو نظاماست درخصوص زیانممکن ،حالنیعدر). یدرمان يایمزا ارائه و

جایگزینی کامل . 2اجتماعی و خسارات، مع مزایاي تأمین. ج1: است تصورحل متفاوت قابلچهار راه ،در این زمینه

 اجتماعی.مدنی و تأمینتعامل مسئولیت. 4 و اجتماعیینجایگزینی جزئی تأم. 3اجتماعی، مدنی با تأمینمسئولیت

یک از پذیرش کدام ،گذاري حقوقیبه لحاظ سیاست :بود که اولاً این بحث مطرح خواهد ،خصوصدر این 

یک کدام ،با توجه به قوانین موجودو ثانیاً، بود، تر خواهدتر و عادلانهگذار مطلوبرویکردهاي مذکور از سوي قانون

است و هرچند با تفسیر ترتر و عادلانهمطلوبحل سوم، رسد راهنظر میاجمالاً بهاست. شدهاز این رویکردها پذیرفته

   .شودحل اول اعمال میراهدر حقوق ایران عملاً،  ،استنادرستی که از مقررات موجود به عمل آمده

 ضرر بدنیحادثه، رجوع، نی، مسئولیت مدتأمین اجتماعی،  ها:کلیدواژه
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 مقدمه

بایست با تقصیر (که معمولاً می شود که عمل زیانبار شخصیمدنی زمانی مطرح میمسئولیت

 ،اجتماعیمندي از مزایاي تأمینبراي بهره، در مقابلغیر شود. سبب ورود زیان به ،همراه باشد)

مندي از و شخص داراي شرایط بهره انتساب زیان وارده به عمل شخص دیگر شرط نیست

حتی اگر علت وقوع زیان  ؛بودمستحق دریافت این مزایا خواهداجتماعی، مزایاي تأمین

 ،اجتماعی از این حیثتأمین ،بنابراین. یا ناشی از عوامل غیرانسانی باشد و ...نامشخص باشد، 

مواردي  ،حالاینبادهد. تري از حوادث زیانبار را تحت پوشش قرار میگسترده يقلمرو

هم بر اساس قانون است، صدمه دیده ،است که شخصی که در اثر یک حادثه تصورقابل

خسارت مستحق دریافت مزایا و جبران ،مدنیاجتماعی و هم بر اساس قواعد مسئولیتتأمین

عضو ازکارافتادگی یا نقص ،اجتماعیمدنی و تأمینداخل مسئولیتیکی از موارد مهم تباشد. 

کارگر  ،مواردایندراست. ايهاي حرفهکار و نیز بیماريازحوادث ناشی در نتیجۀ شدهبیمه

مستحق مندي از مزایاي درمانی، علاوه بر بهره ،اجتماعیاستناد به مقررات تأمین شده بابیمه

حال، عیندربود.  یا مستمري ازکارافتادگی کلی یا جزئی خواهد عضودریافت غرامت نقص

 ؛سایر کارگران یا اشخاص خارج از کارگاه باشد و مستند به تقصیر کارفرما ،چنانچه صدمه وارده

 است.  بحث قابل ،مدنی براي رجوع به عامل وقوع حادثهاستناد کارگر به قواعد مسئولیت امکان

اجتماعی، پس از دریافت مزایاي تأمین است که اساساً آیا این پرسش مطرح ي،اردمو ینچن در

مدنی وجود دارد یا خیر؟ در امکان رجوع کارگر به عامل ورود زیان بر اساس قواعد مسئولیت

یا مزایاي بود، این رجوع نسبت به تمام خسارت وارده خواهدصورت پذیرش امکان رجوع وي، 

شود؟ بحث دیگري که اجتماعی دریافتی از میزان مسئولیت عامل زیان کسر میتأمین

 ویژه، بهاجتماعی به عامل ورود زیانمربوط به امکان رجوع نهاد تأمین ،استمطرح

 نقش مهمی ،اجتماعیدر  تأمین منابع مالی نظام تأمینبیمه، است که با پرداخت حقکارفرمایی

 است. ایفا نموده
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 ،خصوصکه در اینگردد مدنی برمیاجتماعی و مسئولیتپاسخ این سؤالات به رابطه بین تأمین

 ؛تفسیر شود 1اگر این رابطه بر مبناي جایگزینی کاملاست.  تصورحل قابلچهار راه

فقط  دیدهزیانکارگر در نتیجه،  ؛استشده مدنیجایگزین مسئولیت کاملاً اجتماعی،تأمین

تفسیر  2اگر این رابطه بر مبناي جایگزینی جزئیاست.  اجتماعیمستحق دریافت مزایاي تأمین

اما به طور خاص  ؛استمدنی نشدهاجتماعی به طور کلی جایگزین مسئولیتهرچند تأمینشود، 

حق رجوع به  و کارگر فقط استشدهاین امر محققکار، از در خصوص حوادث ناشی

حق رجوع به کارفرما یا کارگران وي براي مطالبه  ،استثناییاجتماعی را دارد و جز درمواردتأمین

اجتماعی نیز حق را ندارد و نهاد تأمیناست  بوده اجتماعی خارجهایی که از شمول تأمینزیان

مستقل از  ،اجتماعیمیناگر مزایاي تأرجوع به ایشان بابت مطالبه خسارت پرداختی را ندارد. 

مزایاي  3داشت که مجموعحق خواهددیده زیانگرفته شود، مدنی در نظرمسئولیت

مدنی را دریافت نماید و در احتساب خسارات اجتماعی و خسارات مسئولیتتأمین

ناظر بر حل آخر، راهشود. اجتماعی از مبلغ خسارت کسر نمیمزایاي تأمینمدنی، مسئولیت

 اجتماعیشدگان تأمینمدنی در جبران زیان وارده به بیمهاجتماعی و مسئولیتتأمین 4املتع

شده  ایفا اي در ارائه مزایاي حداقلی به بیمهاجتماعی نقش اولیهتأمین ،است و بر اساس آن

شده حق خواهد داشت براي دریافت خسارت تکمیلی به عامل ورود بیمه ،کند و به دنبال آنمی

 (اعم از کارفرما یا اشخاص ثالث) مراجعه نماید.  زیان

 طرحهاي تجاري نیز قابلاجتماعی و بیمهاست که این بحث درخصوص رابطه تأمینلازم به ذکر

رابطه  که در استحلیتابع راه ، بیشترمدنیهاي مسئولیتحل آن در خصوص بیمهو راهاست 

 )Faure & Hartlief, 2002 : 236. (استشدهمدنی پذیرفتهاجتماعی و مسئولیتتأمین

یکی از  ،اجتماعیمدنی و تأمینهاي حقوقی مختلف براي رفع تداخل مسئولیتدر نظام

مزایا و ایرادات هر یک برآنیم تا با بررسی مبانی،  ،در این مقاله است.شدهپذیرفته بالاهاي حلراه

همچنین بررسی خواهد شد که با توجه به  ؛برگزینیمتر را حل مطلوبراههاي فوق، حلاز راه

                                                                                                                                        

1  - Entire replacement 

2 -Partial replacement 

3  - Cumulation 

4  - Interplay 
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قبل از ورود  ،حالعیندر است.پذیرشحل قابلدر حقوق ایران کدام راهقوانین و مقررات فعلی، 

به لحاظ هدف، مدنی، اجتماعی و مسئولیتهاي مذکور تأمینحلبه این مباحث و بررسی راه

 شرایط و آثار مقایسه خواهند شد. 

مبحث اول به موضوع مقایسه مطالب این مقاله در سه مبحث ارائه خواهد شد.  ،براي این منظور

در مبحث دوم به موضوع رابطه تأمین یابد، مدنی اختصاص میاجتماعی و مسئولیتتأمین

شده در حقوق ایران نظریات ارائه ،مدنی خواهیم پرداخت و در مبحث سومماعی و مسئولیتتاج

 شود. ابطه مسئولیت مدنی و تأمین اجتماعی بررسی میدرخصوص ر

 اجتماعیمدنی و تأمین. مقایسه مسئولیت1

هاي آنها شناخت اوصاف و ویژگیاجتماعی، مدنی و تأمینبراي بررسی رابطه بین مسئولیت

اجتماعی از جهات اوصاف مدنی و تأمینمسئولیتبراي این منظور در این مبحث، است. ضروري

 . مقایسه خواهند شد ...شرایط ومبنا، هدف،  :مختلفی نظیر

  اجتماعیمدنی و تأمینمسئولیت.  مقایسه هدف 1-1

بین رویکرد حقوقدانان سنتی و طرفداران نگرش اقتصادي به حقوق، مدنی، از نظر هدف مسئولیت

کنند؛ تأکید می 1هاي وارده در گذشتهزیانکه حقوقدانان سنتی بر جبران حالیدرتفاوت وجود دارد؛ 

مدنی ورزند و مسئولیتاصرار می 2طرفداران نگرش اقتصادي به حقوق بر پیشگیري نسبت به آینده

قواعد  قیکه اجتناب از آنها از طر ییهاتیکه از انجام فعال رندیگیدرنظر م يابزاررا به عنوان 

 )Faure & Hartlief, 2002: 224). (ی(بازدارندگ کندیم يریشگیاست، پممکن  تیمسئول

به عنوان یک مدنی اصولاً مسئولیتاز منظر طرفداران نگرش اقتصادي به حقوق، در نتیجه،   

مدنی براي یک بینی مسئولیتپیششود و بر اساس آن، گرفته مینظام تغییر رفتار در نظر

یق اتخاذ تمهیدات پیشگیرانه) قبل از تحقق حوادث (از طر اشخاص را به تغییر رفتارحادثه، 

پس از تحقق حادثه جبران  دیده،زیاناینکه زیان وارده به  ،با این تحلیلکند. تشویق می

شود؛ بلکه مسئولیت مدنی به عنوان ابزاري در مدنی دیده نمیبه عنوان هدف مسئولیتشود، می

                                                                                                                                        

1  - Ex post 

2 -Ex ante 
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بالقوه  انیعامل ز ياز سو  انجام رفتار پیشگیرانه هاي کافی برايشود که انگیزهگرفته مینظر

 (Faure & Hartlief, 2002 :225). کندیم جادیا

خسارت  مدنی را جبرانهدف اصلی مسئولیت ،مشهور حقوقدانان ؛در حقوق ایران به هرحال،

هر چند، ) 247: 1392 ،یمیو رح یی)؛ (صفا30: 1390, انی(کاتوز دانندیم دیده زیانوارده به 

نظر گرفت و در در یکسانیهدف  ،یمدنتیقواعد مسئول میدر ترس توانیمعتقدند که نم یبرخ

بوده خسارت مدنظر گاه جبران کند؛یرا دنبال م یاهداف متفاوت یمدنتیمختلف، مسئولمسائل 

 )22: 1394 ،ییاست. (باباگرفتهعمل افراد هدف قرار يو حفظ حقوق و آزاد یدارندگگاه، بازاست و 

بردن یا از بین ،هدف معمول آن تاحد امکان است شدهگفته ،اجتماعیدر خصوص تأمین

و در کنار  )1955Pierre, -Saint: 196( کندیماست که فقر ایجاد یا تشدید هاییرنج 1کاهش

بازگرداندن به  يبرا يو آماده کردن و يبه وو برگرداندن قدرت کار کردن  یآن، توانبخش

 ).127 :1386 ،یو شهاب ینیباد ،ی(عراق استيکار یزندگ

آن، ارائه  یاست که هدف اصلنظام جبران  کیعمدتاً  یاجتماعنیتأم ندیگویم ،ينظر اقتصاد از

صدمه  ای يمارینظر از منشأ برفته)، صرفدرآمد از دست ایدرمان  يهانهیجبران مناسب (بابت هز

از اهداف  یکی نوانبه ع زیرا ن يریشگیپ یالبته برخ (Faure & Hartlief, 2002: 225)است. وارده 

در  یاجتماعنیتأم گاهینقش و جا«است معتقدند که لازم یاند و حتگرفتهدرنظر یاجتماعنیتأم

 حال،نیابا )؛1386:141 ،یو شهاب ینیباد ،ی(عراق» .ردیقرار گ يبازنگرو مورد نییتب يریشگیامر پ

 يوجود ندارد و برا یاجتماعنیتأم هادن ياز سو رانهیشگیپ ریاعمال تداب تیظرف رسدینظر مبه

 ،يفریحقوق ک ریحقوق نظ يهاشاخه ریبه سا ستیبایاز تحقق حوادث م يریشگیپ

حقوق  يقلمروپناه برد که از  ياحرفه تیمقررات مربوط به امن ای یمدنتیمسئول

نهاد  يسوگرفته از صورت يهاپرداخت«شده است: خارج هستند. چنانچه گفته یاجتماعنیتأم

باشد و  يریشگیپآنها  ینمود که هدف اصل ریتفس يبه نحو توانیرا نم یاجتماعنیتأم

از بنابراین،  (Faure & Hartlief, 2002: 226)» است. متمرکز  انیبر جبران ز یسنت یاجتماعنیتأم

توان گفت که از نظر مدنی میاجتماعی و مسئولیتدر مقام مقایسه تأمینمنظر اقتصادي، 

 ،مدنیکه هدف اصلی مسئولیتحالیدر ؛است جبران ؛اجتماعیهدف اصلی تأمین ،اقتصادي

                                                                                                                                        

1  - Prévenir ou d'atténuer 
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 يهاتیسطح حما نیشده، بالبته گفته  (Faure & Hartlief, 2002: 225). است یبازدارندگ

 تیحما يرابطه وجود دارد و هرچه قلمرو ،یمدنتیو نقش بازدارنده مسئول یاجتماعنیتأم

کارکرد بازدارنده سوق داده  يبه سو شتریب ،یمدنتیمسئول ابد؛یگسترش  یاجتماعنیتأم

 ستیبایم شتریب یمدنتیمسئول شود،یکمتر م هاتیشود و برعکس، هرچه سطح حمایم

 .(Magnus, 2002: 279)داشته باشد  یتیحما /یکرد جبرانکار

خسارت وارده به  جبرانمدنی، هدف مسئولیت ؛از نظر حقوقیچنانچه گفته شد، وجود، این با

این دو  ،از این حیثگرفته شود، اجتماعی نیز جبران در نظراست و اگر هدف تأمیندیده زیان

اجتماعی انجام البته نوع جبرانی که از سوي تأمینکنند. هدف واحدي را دنبال می ؛نهاد

منظور از به عبارت دیگر،  .است متفاوت رودمدنی انتظار میاز جبرانی که از مسئولیت ،شودمی

 ای طیجنبه نامطلوب از شرا کترمیم یبلکه معناي جبران،  ؛صرفاً جبران ضرر نیستجبران، 

و جبران  1جبران به دو نوع جبران اصلاحی ،با این تعبیر. استاشخاص  یزندگ تیوضع

شود و بر اساس مدنی تأمین میجبران اصلاحی از سوي مسئولیتاست.  شده تقسیم 2بازتوزیعی

 ،جبران بازتوزیعی در، درمقابل ؛شخص باید به وضعیت قبل از ورود زیان برگردانده شود ،آن

وضع  ،بلکه به جاي آن ؛شود(قبل از ورود زیان) مقایسه نمی ص با گذشته اووضعیت شخ

این نوع جبران از سوي شود. مقایسه می ،با موقعیتی که سایر اشخاص دارند شخص

کاهش  ،هاهدف اصلی این سیستمشود. هاي رفاه اجتماعی تأمین میاجتماعی و نظامتأمین

از افراد ، یی کمتردارا باقال منابع از افراد داراتر به افراد هاي بین اشخاص از طریق انتتفاوت

اساساً دید  ،جبران بازتوزیعیاست. از ثروتمند به سوي غیرثروتمند  و سالم به سوي بیماران

 (Cane, 2006: 10)دارد. که جبران اصلاحی به گذشته نظر حالیدر ؛نسبت به آینده دارد

رعایت اصل جبران کامل خسارت اجتماعی را با توجه به عدمکارکرد تأمینبرخی  ،دلیلهمینبه

 3حمایت از تمامیت جسمی ،حمایت اجتماعی و به عبارت دیگر، دیدهزیانو توجه به نیاز 

                                                                                                                                        

1 - Corrective compensation 

2 - Redistributive compensation 

3 -Protection of bodily integrity 
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به عنوان دیده، زیاناجتماعی براي شده که تأمیناند و از این حیث گفتهدانستهدیده زیان

 ) ,2002Magnus: 279(. کندیمعمل  1»کمربند ایمنی اجتماعی«

 تمایز در مبنا. 1-2

است و در  شده نظریه تقصیر به عنوان قاعده کلی پذیرفته ،که در حقوق ایران حالی در

 شدهگفته اجتماعیاست؛ درخصوص مبناي تأمینگرفتهنظریه خطر مبنا قرار ،استثناییموارد

اي در قالب هاي حرفهکار یا بیمارياز حوادث ناشیاز ي برخاسته هاجبران زیانکه  است

است از نظر ممکن  نی. ا(Voirin, 1979: 541) ماندیمتقصیر به مسئولیت بدوناجتماعی، تأمین

وارده به  انیاثبات انتساب ز ا،یبه ارائه مزا یاجتماعنیتأمتحقق تعهد نهاد  يجهت که برا نیا

 يهاطرح يمبنا حال،نیاباشد؛ با هیتوجقابل ست،یلازم ن انیعامل ز کیعمل  یحت ای ر،یتقص

 جادیا یاصل يجستجو نمود؛ بلکه مبنا انیکننده زعمل وارداوصاف  رد دیرا نبا یاجتماعنیتأم

و  (Lunney & Oliphant, 2013: 950)شدهمهیخاص ب ازین کیرفع  ،یاجتماعنیحق بر تأم

به  یاجتماعنیدر تأم ن،یبنابرا است؛يو يبرا یزندگ یحداقل طیبه شرا یابیامکان دست جادیا

 نیا جادیسبب ا یگرفته و چه عاملقرار تیوضع نیدر اشخص  اکه چر شودیتوجه نم نیا

بهبود آن  ت،یانصاف و انسان ایکه آ شودیتوجه م نیاست؛ بلکه به اشده يو يبرا تیوضع

 یاست که برخ لیدل نیهمبه  (Cane, 2006: 412) ر؟یخ ای داندیم يرا ضرور تیوضع

 ).42 :1387, ینیدارند (باد یمنشأ انسان یاجتماعنیتأم يایو مزا هاتیمعتقدند حما

 اجتماعیمدنی و شرایط اعطاي مزایاي تأمین.  مقایسه شرایط تحقق مسئولیت1-3

مدنی مبتنی بر (که چنانچه مسئولیت اجتماع سه رکن فعل زیانبار ،مدنیبراي تحقق مسئولیت

و وجود رابطه سببیت بین زیان وارده ورود زیان، بایست همراه با تقصیر باشد)، میتقصیر باشد، 

مدنی زمانی اعمال است و قواعد مسئولیتمدنی ضروريو فعل زیانبار براي تحقق مسئولیت

شخص ثالثی براي سبب ورود زیان  ،اي باشد که طی آنناشی از حادثه ،شود که خسارتمی

شرط در ارائه  نیا کهیحالدر (Faure & Hartlief, 2002: 225)شود. مسئول شناخته شدن، 

                                                                                                                                        

1 -Social seat belt 
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 ،یقانون طیدر صورت تحقق شرا ،یاجتماعنیوجود ندارد و جبران در تأم یاجتماعنیتأم يایمزا

 .(Lunney & Oliphant, 2013: 960) شودیصدمات وارده انجام منظر از علت صرف

 ،يوارده به و انیبود که زخواهد  نینظر از اصرف ،یاجتماعنیتأم يایبر مزا دهیدانیز استحقاق

 یجبران کاف ياشخاص باشد و صرف ورود خسارت برا ریسا ایکارفرما  ریمستند به تقص

نظام  ،تا برخیشده ویژگی سبب نیهم (Faure & Hartlief, 2002: 229)بود. خواهد

براي  حال،نیابا ؛) ,2012WAGNER: 5(بدانند.  1اجتماعی را مبتنی بر مسئولیت محضتأمین

وجود فعل زیانبار و رابطه سببیت بین فعل مذکور و زیان وارده  ،تحقق مسئولیت محض

است و  صرف ورود زیان کافی ،اجتماعیشدگان بر تأمینبیمهاست؛ اما  براي تحقق حقضروري

یا بین حادثه و زیان وارده به مستند به حادثه خاصی باشد،  ،ضرورتی وجود ندارد که این زیان

عضو یا مستمري (نظیر غرامت نقص استثنایی البته در مواردرابطه سببیت باشد.  ،شدهبیمه

تسب به یک شده به اینکه زیان من مشروط ،اعطاي برخی مزایا ،کار)ازازکارافتادگی جزئی ناشی

موارد نیز نیازي نیست که حادثه ناشی از تقصیر کارفرما این اما در ؛کار باشدازناشی ،حادثه

کافی دیده زیاناستحقاق براي ،کار تلقی شوداز ناشی ،اي که به هر نحوبلکه هر نوع حادثه ؛باشد

 بود. خواهد

بر زیان وارده اجتماعی به جاي تمرکز بر عمل زیانبار، است که تأمین ینچنمبناي این تفاوت 

 ،يو ازیو با توجه به ن دهیدانیوارده را از نگاه ز انیو ز (Cane, 2006: 10)  استمتمرکز 

 يوو با توجه به رفتار  انیوارده را از نگاه عامل ورود ز انیز ،یمدنتیمسئول کهیحالدر نگرد؛یم

براي  وجود،نیابا(Magnus, 2002:279) ؛(Faure & Hartlief, 2002: 229). دهدیمدنظر قرار م

(نظیر بیماري، 2یک وضعیت خاص دیده،زیاناست اجتماعی نیز لازمایجاد حق بر تأمین

براي ارائه مزایا  3مطابق شرایط قانونی مقرر ،و این وضعیت  فوت و ...) را ثابت کندازکارافتادگی، 

قید و اجتماعی بدوننیست که مزایاي تأمینگونه  نیو ا (Faure & Hartlief, 2002: 225)باشد 

 شرط در دسترس آحاد جامعه باشد. 

                                                                                                                                        

1  -  Strict liability 

2  - Certain condition 

ناشی از کار ، حد مشخصی از سابقه و در برخی موارد، داشتن سابقه پرداخت حق بیمه یا در مواردياین شرایط عمدتاً به  - 3

 .شوداي بودن بیماري مربوط میبودن حادثه یا حرفه
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 جبرانخسارات قابل يمدنی از حیث قلمرواجتماعی و مسئولیت. مقایسه تأمین1-4

بایست توجه به دو موضوع میاز این منظر، مدنی، اجتماعی و مسئولیتبراي مقایسه تأمین

هاي تر از زیانگسترده ،مدنیجبران در مسئولیتهاي قابلزیان يقلمرو ،سواز یک ؛نمود

از شود، مدنی جبران میهایی که در مسئولیتاست و برخی زیاناجتماعیجبران در تأمینقابل

هایی نیز که در شمول قانون ندرخصوص زیا ،از سوي دیگراست. اجتماعی خارجشمول تأمین

اجتماعی مانع بودن مزایاي تأمیناصل حداقلیمدنی، برخلاف مسئولیت؛ اجتماعی هستندتأمین

در ادامه از این دو منظر به مقایسه  ،براي این منظوراست.  از جبران کامل خسارت

 مدنی خواهیم پرداخت. اجتماعی و مسئولیتتأمین

 اجتماعی رعایت اصل جبران کامل خسارت در تأمینعدم. 1-4-1

است دیده زیانو نه لزوماً کامل براي زیان وارده به ارائه جبران کافی،  ،اجتماعیهدف تأمین

)278 :2002Magnus, (   شده جبران ارائه 1اجتماعی،بودن مزایاي تأمینمطابق اصل حداقلیو

است. محدود و نیز از نظر مقدار اجتماعی معمولاً از نظر دوره ارائه مزایا از سوي تأمین

(Faure & Hartlief, 2002: 230)تنها  ،یاجتماعنیتأم قیشده از طرخدمات ارائه ن،یبنابرا ؛

ناتوانی نظام این ویژگی،  . علت (Viney, 2009: 48)  شودیخسارت وارده م یشامل جبران جزئ

اجتماعی به اجتماعی در ارائه جبران کامل خسارت و نیز لزوم گسترش پوشش تأمینتأمین

 3اصل جبران کامل خسارت ؛مدنیدر مسئولیت، درمقابل 2است. دیدگان بیشترین تعداد زیان

به وضعیت  دیده را تا حدامکانزیانبایست شخص مسئول می ،است که بر اساس آن حاکم

موجب بهتر  دینبا یمدنتیمسئول حال،نیعو در  ) ,2012WAGNER: 7( 4سابق خود برگرداند

 ).247 :1392 ،یمیو رح یینسبت به زمان قبل از ورود خسارت شود. (صفا دهیدانیز تیشدن وضع

                                                                                                                                        

1  - Existenzsicherug 

دیدگان، یانشود تا بیشترین تعداد زاست و سعی بر آن میهاي اجتماعی، عدالت توزیعیهاي مبتنی بر بیمهمبناي طرح - 2

, 1384(بادینی,  شود.جبران میاین امر به ناچار منجر به محدود شدن میزان و قلمروي خسارت قابلتحت پوشش قرار گیرند. 

 )589ص. 

3  - Le principe de réparation intégrale du préjudice 

4 -‘’Make the victim whole again’’ 
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است که در دعاوي اینمدنی، یکی از آثار اعمال اصل لزوم جبران کامل خسارت در مسئولیت

بایست میزان خسارت در هر پرونده به طور خاص با توجه به خسارت واقعی مدنی میمسئولیت

چرا  ؛بودمغایر این اصل خواهدتعیین شود و تعیین خسارت به طور مقطوع، دیده زیانوارده به 

 حسب مورد ،شدهاین امکان وجود دارد که مبلغ مقطوع تعیین ،که با تعیین مقطوع خسارت

اجتماعی خسارت از طریق تأمینجبراندر مقابل،  ؛بیشتر یا کمتر از خسارت واقعی وارده باشد

وارده در هر جبران با ارزیابی میزان واقعی زیاناست و تعیین خسارت قابل1داراي وصف مقطوع

 زانیآن، م ي؛ بلکه به جا(Voirin, 1979: 542) . دیآینمعمل  پرونده خاص از سوي قاضی به

و در محاسبه آن به  شودیم نییگذار، تعقانون ياز سو ینوعبه صورت  یاجتماعنیتأم يایمزا

شده، است که گفته لیدل نیهمبه  (Magnus, 2002: 277). شودینمشده توجه وارد یواقع انیز

و مستقل از اوضاع و احوال حاکم بر پرونده  یبه صورت انتزاع یاجتماعنیتأم يایارائه مزا

 (WAGNER, 2012: 9). ردیگیمصورت 

 اجتماعی هاي تحت پوشش تأمین. قلمرو محدود زیان1-4-2 

جبران کامل  ؛هاي درمانیعامل زیان در برابر هزینه ،هاي بدنیمدنی در موارد زیاندر مسئولیت

 دیدهزیانعمل زیانبار به  که در نتیجۀ استمسئول و هر زیان مالی دیگريرفته، دستحقوق از 

هاي وارده به کارگران همه زیان ،اجتماعیجبران زیان از طریق تأمیندر مقابل،  ؛استشدهوارد

ن شود که شامل زیاحمایت آنها به انواع خاصی از زیان محدود می يقلمروشود. را شامل نمی

 يخارج از قلمرو، 3هاي وارده به اموال و ضرر مالی صرفزیاناست.  بیماري و مرگ، 2شخصی

اصولاً  یاجتماع يهامهی؛ چرا که موضوع ب (WAGNER, 2012: 7). استیاجتماعنیتأمحمایت 

شامل: خسارات وارده به  یمدنتیمسئول کهیحالدر رد؛یگیاست و اموال را دربر نماشخاصتنها 

 ).590: 1384 ،ینی(باد شودیاشخاص و اموال م

هاي غیرمالی و معنوي نظیر درد و رنج اصولاً جبران کامل زیان ،مدنیهمچنین در مسئولیت

اجتماعی ها از قلمرو تأمینکه جبران این زیانحالیدر ؛استشدهناشی از صدمات وارده پذیرفته

                                                                                                                                        

1  - Caractère forfaitaire 

2 -Personal injury 

3 -Pure financial losses 
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قانون تأمین  2ماده  14و  13در بندهاي  چنانچه  (WAGNER, 2012: 7)است.  خارج

اجتماعی، کاهش قدرت کار بیمه به عنوان معیار ارزیابی ازکارافتادگی کلی یا جزئی در نظر 

 هاي جسمی وارده به شخص. نه آسیب است، گرفته شده

اشتغال  ییکاهش توانا ؛یگجبران خسارت ازکارافتاد اریمع ،در واقع، در حقوق تأمین اجتماعی

پرداخت شده است، نه صرفا نقص  مهیحق ب ،که با اشتغال در آن است یدرآمد مربوط به شغل ای

  عضو.

اجتماعی در مواردي که زیان به مفهوم مرسوم در ارائه مزایاي تأمین .1-4-3

 مدنی مصداق نداردمسئولیت

این تأثیر عمل غیر به شخصی وارد شود. است که زیانی تحت مدنی لازمبراي تحقق مسئولیت

. شودیماست و شامل هرگونه صدمه مادي یا معنوي وارده به شخص زیان داراي مفهوم عرفی

اجتماعی (نظیر حمایت از هاي تأمینبرخی حمایت ،حال این با). 97 :1392, یمیو رح یی(صفا

ر ) و د590 :1384 ،ینیاست (باد تخساراشخاص در برابر پیري) فراتر از مفهوم متعارف جبران

 است. شود که زیان به مفهوم مرسوم آن رخ ندادهمواردي اعطا می

 اجتماعیدیده  بر تأمین. عدم تأثیر نقش زیان1-5

مشارکت داشته  ،در ورود زیاندیده  زیانتقصیر  چنانچهمدنی، مسئولیتمطابق قواعد عمومی

وي موجب قطع رابطه سببیت بین عمل شخص خطاکار و زیان اگر نحوه مشارکت تقصیر  ؛باشد

مسئولیت  ؛بداند دیدهزیاناي که عرف زیان وارده را  منحصراً ناشی از عمل به گونه ؛وارده شود

 507(ماده  شودتحمیل میدیده زیانشخص خطاکار از بین خواهد رفت و همه زیان وارده به 

بخشی از زیان وارده،  ؛ ولیعلت منحصر زیان نباشد دیده،یانزاما اگر  ؛قانون مجازات اسلامی)

از میزان تقصیر وي بر ورود زیان،  ،در این صورت به نسبت درجه تأثیرناشی از تقصیر او باشد، 

 ).216ص.  ،1392رحیمی,  وصفایی ( شودجبران کسر میخسارت قابل

شده است، از کارگر سبب ورود خسارت نکهیبا اثبات ا تواندینم یاجتماعنینهاد تأمدر مقابل، 

در ارائه  يریاصولا، تأث ده،یدانیز ریو تقص  (WAGNER, 2012: 5)خسارت امتناع کند جبران
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اقدامات  ارددر مو یحقوق يهانظام یاست در برخندارد؛ هر چند ممکن یاجتماعنیتأم يایمزا

 (Faure & Hartlief, 2002: 231)مؤثر باشد.  دهیدانیز يعمد

 ازینرفع  ؛یاجتماعنیتأم يایارائه مزا ياست که چنانچه گفته شد، مبناتفاوت در آن  نیا يمبنا

صورت  یاز کار افتادگ ای يمارینظر از سبب بصرف ،یاجتماعنیتأم يایو ارائه مزا استشدهمهیب

خود  ریاگر تقص یاست که حت لیدل نیهمو به  (Faure & Hartlief, 2002: 230) ردیگیم

 افتیدر يبرا دهیدانیز يامر اصولاً مانع تقاضا نیشده باشد، اورود خسارت سازنهیزم ده،یدانیز

ارائه  یاجتماعنیتأم یژگیو نیا يبرا توانیکه م يگرید لی. دلشودینم یاجتماعنیتأم يایمزا

    دهیدانیاگر ز یحت واقع،. در گرددیبر م يو خانواده و شدهمهینمود، به ارتباط آن با معاش ب

از امرار معاش،  يونمودن خود در ورود خسارت، نقش داشته باشد؛ محروم ریبه واسطه تقص

 يایاز مزاکه  زین يخانواده و نکهیبود؛ ضمن انخواهد يو ریتقص يبرا ياعادلانه فریک

در  حال،نیابارا ندارند.  يفریک نیاستحقاق تحمل چناساساً  شوند،یمند مبهره یاجتماعنیتأم

باشد،  دهیدانیز يعمد ریاز تقص ی، اگر حادثه ناشL453-1ماده  1حقوق فرانسه مطابق بند 

 يو اغماضقابلریغ ریغرامت را نخواهد داشت و اگر تقص ای يمستمر افتیحق در شدهمهیب

 .(Terré, Simler, & Lequette, 2005) استشدهینیبشیپ يو يایموجب حادثه باشد، کاهش مزا

 . تمایز در تشریفات رسیدگی1-6

مراجعه به استثنایی که طرفین بدونجز در مواردمدنی، براي اثبات و اعمال قواعد مسئولیت

اقامه  به دادگاه و دیدهزیانرجوع  اصولاکنند، جبران مصالحه میدادگاه بر میزان خسارت قابل

 است.  مدنی لازمدعواي مسئولیت

رعایت تشریفات مرسوم موجود براي اقامه دعواي اجتماعی بدونارائه مزایاي تأمیندر مقابل، 

کند و در دریافت مزایا ارائه می برايکارگر درخواست خود را آید. مدنی به عمل میمسئولیت

هاي حقوقی از طریق در غالب نظاماجتماعی، صورت رد درخواست وي از سوي نهاد تأمین

بررسی ، اختلاف وي دیوان عدالت اداري ،و در ایران1هاي جایگزین حل و فصل اختلافاتروش

                                                                                                                                        

1 - Alternative dispute resolution 
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دخالت دادگاه ه مزایا بدونارائ ،اجتماعی در غالب مواردارائه مزایاي تأمین درنتیجه ؛دشومی

 .(WAGNER, 2012: 9)ردیگصورت 

و هم سبب کاهش  شودیم یاجتماعنیتأم يایسرعت در ارائه مزا شیهم سبب افزا یژگیو نیا

 شودیم یمدنتیدر برابر نظام مسئول یاجتماعنیتأم قیاز طر انیجبران ز يادار يهانهیهز

(WAGNER, 2012: 9)  اجتماعی در لزوم رفع نیاز و این تفاوت نیز به نقش تأمین ي. مبنا

توجه به فوریت رفع نیاز باچرا که  ؛گرددبرمیدیده زیانتأمین حداقل شرایط زندگی براي 

بودن جریان طولانیاگر وي را ملزم به رجوع به دادگستري براي دریافت مزایا بدانیم، ، دیدهزیان

 کند. وضعیت دشواري براي وي ایجاد می ،رسیدگی

 مدنیاجتماعی و مسئولیت. نظریات مختلف درخصوص رابطه حقوق تأمین2

هاي وارده به اشخاص، مشخص شد که مجموعه کارکردهاي جبران زیاندر مبحث قبل، 

حمایت از شهروندان نیازمند و لزوم تغییر در رفتار فعالان به منظور اتخاذ تدابیر پیشگیرانه 

اختلاف در میزان کارآمدي هر یک از این است. مدنی مدنظراجتماعی و مسئولیتبراي تأمین

هاي شده تا درخصوص سهم هر یک از آنها در جبران زیانسببنهادها در تحقق اهداف مذکور، 

. 1چهار رویکرد مختلف در این زمینه وجود دارد: رویکردهاي متفاوتی مطرح شود. صی، شخ

اجتماعی و اعمال موازي نظام تأمین. 2اجتماعی. مدنی با تأمینجایگزینی کامل مسئولیت

به معناي جمع  دیدهزیانبین آنها که از منظر هیچگونه وابستگی متقابلبدون مدنیمسئولیت

اي نیز وجود دارد که هاي میانهحلراهبین این دو رویکرد افراطی، است.  هاي ممکننتمام جبرا

. 3بایست جایگاه یکدیگر را لحاظ کنند: مدنی میاجتماعی و مسئولیتبر اساس آنها تأمین

(به  هاي خاصاجتماعی در حوزهتأمین ،اجتماعی که بر اساس آنتأمین جایگزینی جزئی

مدنی و تعامل مسئولیت.4 است. شدهمدنیمسئولیت جایگزین، کار)ازشیخصوص حوادث نا

مدنی کسر اجتماعی از مسئولیتشده از سوي تأمینمزایاي ارائهکه بر اساس آن،  اجتماعیتأمین

از حیث امکان رجوع نهاد  ايشدهپذیرفته در کشورهایی که چنین رویکردالبته شود. می

امکان رجوع نهاد  ،هاکه در غالب کشورحالیاجتماعی به عامل زیان اختلاف هست و درتأمین
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 استنشدهینیبشیپاین حق در برخی از آنها، شود، اجتماعی به عامل زیان داده میتأمین

(Faure & Hartlief, 2002: 256). 

که با  استنیا رد،یبالا مدنظر قرار گ يکردهایاز رو کیهر  رشیدر پذ دیآنچه با هرحال،در

به که  یانیاز ز شیدارا شود و ب دهیدانیز دینه با ،یمدنتیو مسئول یاجتماعنیاعمال قواعد تأم

آمده،  دوار يکه به و یانیاز ز یاز جبران بخش دهیدانیو نه ز دینما افتیشده است، دروارد يو

 مبرا شود تیاز مسئول یهیتوجرقابلیبه نحو غ انیشود و عامل ورود ز محروم

 (Magnus, 2002: 283). 

 . جایگزینی کامل تأمین اجتماعی(حذف مسئولیت مدنی) 2-1

تنها در و نه است بوده ناکارآمدمدنی در جبران خسارات بدنی، مسئولیتمطابق این رویکرد، 

که حالیدربلکه نقش مؤثري در زمینه بازدارندگی نیز ندارد؛  ؛خسارت موفق نیستجبران

اجتماعی، دستیابی به درمان رایگان و مزایاي حداقلی لازم براي امرار معاش را به همه شهروندان تأمین

دلیل، همینبهد؛ کنتضمین مینظر از سبب حادثه یا تقصیر، صرفدیدگان حوادث، نیازمند نظیر زیان

 ن،یعلاوه بر ا؛  ) ,1984Fleming :1195(اند. دانسته1مدنیبرخی، این وضعیت را نشانه مرگ مسئولیت

جبران  یمدنتیتوسط مسئول شود،یم جادیجامعه اکه در  یاز خسارات یتنها جزء کوچک

تنها در  یمدنتیو مسئول شودیجبران م یاجتماعنیتأمتر آن، توسط و بخش بزرگ شودیم

. کندی) دخالت ميو ریتقص احتمالاًشخص ثالث و به عمل  انیخاص (انتساب ز طیشرا

(Faure & Hartlief, 2002: 241) یاجتماعنیکه تأم استنیا ،ینیگزیمنظور از جا ن،یبنابرا 

نهاد  ةمنحصراً برعهد یکند و جبران خسارات بدندر به دانیرا از م یمدنتیکاملاً مسئول

مدنی به مفهوم کنونی مسئولیتاین صورت،  در (Magnus, 2002: 280). ردیقرار گ یاجتماعنیتأم

 )170 :1390 ،انی(کاتوز 2دهد. رود و جاي خود را به تضمین دولتی و اجتماعی میاز بین می

 است: شدهاجتماعی ارائهمدنی و جایگزینی آن با تأمیندلایل مختلفی در توجیه حذف مسئولیت

                                                                                                                                        

1 -Death of tort 

 ,Magnus)مدنی جایگزین آن شود. اجتماعی حذف شود و مسئولیتنشده که تأمینگاه مطرحعکس این قضیه هیچ - 2

2002, p. 280) 
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بیش از مزایاي  شهایاست که هزینهاین ،شدهمدنی واردایراد اصلی که به نظام مسئولیت. 1

یا به نحو ، استیا به دست نیامده شدهمدنی مطرحاست و اهدافی که براي مسئولیتآن

مدنی با یک طرح عام جایگزینی مسئولیت ،دلیلهمینبه ؛استشدهمدي دنبالناکارآ

چرا که،  ) ,1985Sugarman: 559( 2است. شدهمطرح 1خسارت یا ازکارافتادگیجبران

. هر چند کندیم نیتر تأمتر و ارزانکارآمدمردم را به صورت  يازهاین شتریب یاجتماعنیتأم

 يازاما به ن،یاما ا است؛یمدنتیخسارات مسئولکمتر از  زان،یاز نظر م یاجتماعنیتأم يایمزا

 .(Cane, 1997: 233) استازمندانیناز  يشتریکمک به عده ب يبرا یقبولقابل

شود. رها  دیبا لیدل نیاست و به ااز حوادث مؤثر نبوده يریشگیدر عمل در پ یمدنتی. مسئول2

توسط شکل ممکن  نیترکامل و متحدالشکل به راحت ع،یمعتقدند که جبران سر زین یبرخ

 ستین یمدنتیبه وجود مسئول يازیو ن ردیگیصورت م یاجتماعنیتأم رینظ یعموم ينهادها

(SKOGH, 1980: 67). 

 یبلامرجح به نفع کسان حیسبب ترج ،یمدنتیجبران در مسئولخسارات قابل ي. حجم بالا3

 ردیگیقرار م یمدنتیمسئول يوارده به آنها در قلمرو یکه خسارت بدن شودیم

 (Cane, 1997: 233) یاز زندگ یناش يکه خطرها کندیم جابیا یتعاون اجتماع کهیحال؛ در 

 ،انیبار را به دوش بکشند (کاتوز نیشود و همه به اشتراك، ا عیعادلانه توز ،یجمع

 یلینوع خسارت ندارد و دل ایبه سبب  یارتباط چیه ده،یدانیز ازین ن،یهمچن)؛ 1390:170

 یلیکه بر اثر دلا یاند، بر کسانشدهمتضرر گرانید ریتقص ایکه در اثر فعل  یکسان حیترج يبرا

  ).599: 1384 ،ینیوجود ندارد (باد اند،دهید بیآس قهصاع ایزلزله  رینظ

 است:  گرفتهایراد قرار ختلف موردحال جایگزینی کامل از جهات ماینبا

مزایاي بالاتري  دیده،زیانمدنی براي در مواردي که اعمال قواعد مسئولیتجایگزینی کامل، . 1

در واقع،  ؛استدیدهزیانبه همراه دارد؛ به طور ناروا به ضرر کند، اجتماعی ارائه میاز آنچه تأمین

است که این مستلزم اینهاي جبران جمعی، با مکانیزممدنی و جایگزینی آن حذف مسئولیت

                                                                                                                                        

1  - General accident or disability compensation 

استفاده از درآمدهاي شرکت از سوي مدت با مزایاي کوتاهکنند، اجتماعی پیشنهاد میایشان براي تأمین مالی نظام تأمین- 2

 : ,Sugarman, 1985)شود.  نیتأمدهاي مالیاتی کارفرما پرداخت شود و منابع لازم براي مزایاي بلندمدت از طریق درآم

664) 
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از آنجایی که این امر به ارائه نمایند.  دیدهزیانمدنی به تضمیناتی برابر با مسئولیت ،هامکانیزم

ممکن شود، بودن میزان خساراتی که به اشخاص وارد میدلیل محدودیت منابع مالی و نامحدود

به صورت یک دعواي تکمیلی یا حداقل ، دیدهزیاننی به نفع اشخاص مدحفظ مسئولیت ؛نیست

 .(Viney, 2009: 66) است عدالت لازمه تحقق مدنی، استفاده از مسئولیت یک اختیار در

موجب تحمیل مدنی، اجتماعی و حذف مسئولیتهاي عام تأمینخسارت از طریق طرحجبران. 2

بایست از طریق افزایش ها میشود که این هزینهاجتماعی مینهاد تأمینهاي گسترده بر هزینه

اي درپی خواهد داشت و موجب ها یا کمک دولت جبران شود که نتایج ناعادلانهبیمهحق

از مسئولیت است، خسارتلحاظ اخلاقی مکلف به جبرانشود که شخص مقصري که بهمی

ها یا عموم از طریق افزایش مالیاتخسارت به عموم مردم، هزینه جبرانشده و به جاي آن، مبرا

 بیمه تحمیل شود. شدگان از طریق افزایش حقبیمه

خسارت هاي جبراناجتماعی یا طرحمدنی و جایگزینی آن با تأمینحذف مسئولیت. 3

مل موجب تضعیف بازدارندگی و کاهش انگیزه اعمال اقدامات احتیاطی در عوا، 1تقصیربدون

 .(WAGNER, 2012: 5) است  تیمسئول دیتهددرصورت حذف  ورود زیان

توجه ارائه مزایاي قابلنظر از علت، اجتماعی عام که صرفهاي تأمینضعف طرحنقطه. 4

نهادهاي است. 2استفاده و تقلبسوء ،خطر اخلاقی ناظر به گذشته یا به عبارت دیگرکنند، می

خطر اخلاقی ایراد دیگر، خوبی تقلب را کنترل کنند. بود بهاجتماعی قادر نخواهندتأمینناظر بر 

 .) ,2012WAGNER: 59(است  مراقبت درقالب کاهش احتیاط و3ناظر به آینده

 ،شده که بر اساس آناجتماعی ایجادیک طرح جامع تأمین ،لندیتاکنون تنها در نیوزهرحال، در

اجتماعی در قالب تأمینمدنی سنتی، هاي بدنی به جاي حقوق مسئولیتهمه مصادیق زیان

نظر از (صرفیخسارت بدنجبران یمدنتیو نظام مسئول(Magnus, 2002: 280)  شوندیمجبران 

نیز که  4هایی نظیر انگلستان و هلندکشوردر  )604: 1384, ینیاست. (بادشده حادثه) الغاء نوع 

                                                                                                                                        

1 -No-fault schemes 

2 - Ex post moral hazard, i.e., abuse and fraud 

3 - Ex ante moral hazard 

اجتماعی پیش بینی شد و ایجاد شد و به موجب آن براي کارگران مزایاي تأمین 1901این رژیم در هلند با قانون حوادث  - 4

 (Faure & Hartlief, 2002, p. 256) براي کارفرما تقریباً مصونیت در نظر گرفته شد.
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شده و خسارت کارگران رهاهاي جبرانامروزه سیستمدر گذشته به این سمت گرایش داشتند، 

است.  شدهجایگزین آن ،مدنی کارفرمااجتماعی و مسئولیتترکیبی از مزایاي عام تأمین

(WAGNER, 2012: 59) 

و بران کامل خسارت از یک سو اجتماعی در جرسد با توجه به ناتوانی تأمیننظر میبهبنابراین، 

مدنی آرمانی دست  الغاي کامل مسئولیتمدنی در تحقق بازدارندگی دارد، نقشی که مسئولیت

با  یمدنتیکامل مسئول ینیگزی) و جا590 :1384 ،ینی(باد بوده تیواقعنیافتنی و دور از 

که گسترش  ستین يدیتردهر چند،  (WAGNER, 2012: 59). ستیمطلوب ن ،یاجتماعنیتأم

 .(Viney, 2009: 77) است شده یمدنتیمسئول تیسبب کاهش اهم یاجتماعنیتأم

 . جایگزینی جزئی تأمین اجتماعی2-2

 هاي حقوقیمفهوم و جایگاه جایگزینی جزئی در نظام. 2-2-1

در زمینه برخی مدنی اجتماعی به جاي مسئولیتجایگزینی تأمینمنظور از جایگزینی جزئی، 

و شامل جایگزینی آن به صورت عام و نسبت  است بودهکار ازخصوص حوادث ناشیبه ،حوادث

در حوزه حوادث  یجزئ ینیگزیجا جهی) نت595 :1384 ،ینی. (بادشودیبه همه حوادث نم

(چه در  یمدنتیاز مسئول يو رانیمد ایبود که کارفرما و گاه کارگران خواهد  نیا کار،ازیناش

به کارفرما بابت مطالبه  دهیدانیو چه در قالب رجوع ز يبه و یاجتماعنیقالب رجوع نهاد تأم

  (Magnus, 2002: 280) وارده) مصون باشد.  انیو ز یاجتماعنیتأم يایمزا التفاوتمابه

 است.  استوار 1مدنیجایگزینی جزئی بر اصل مصونیت کارفرما از مسئولیتبنابراین، 

مدنی بر عدم امکان اقامه دعواي مسئولیت ،مدنیمنظور از اصل مصونیت کارفرما از مسئولیت

 گاهو این مصونیت در مواردي به کارگران است. کارازهاي ناشی از حوادث ناشیبابت زیان ،وي

قانون   L451-1این قاعده در حقوق فرانسه در ماده است.  به مدیران وي نیز تسري یافته

شود که اعمال می و تنها نسبت به کارفرما و کارگرانی2است شدهبینیاجتماعی پیشتأمین

                                                                                                                                        

1 - Le principe de l'immunité de responsabilité civile de l'employeur et de ses préposés / 

Immunity of Employers 

 °décision nمنطبق با قانون اساسی دانسته شد. (شوراي قانون اساسی فرانسه، توسط  2010این حکم در سال  - 2

2010-8 QPC du 18 juin 2010( 
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اشخاص ثالثی که حادثه به  ،درنتیجه ؛گیردو بدان تعلق می کندکار می کارگاه در آن دیدهزیان

کننده آنچه از براي تقاضاي جبران تکمیل دیدهزیانتنها از سوي کارگر نه ،است آنها منتسب

اجتماعی نیز حق اقامه بلکه صندوق تأمین ؛تعقیب هستندقابلاند، صندوق دریافت نموده

 .(Viney, 2009: 77)دارد  ،استاسترداد بر آنها را بابت مزایایی که پرداخت نمودهدعواي

نشده و بار کاملاً حذف یمدنتیپا، مسئولارو هیاتحاد ياز کشورها کیچیشده است در هگفته

 است.قرار نگرفته  یاجتماعنیتأم ةمنحصراً بر عهد یخسارت بدنجبران

 یمدنتیمسئول يبه جا یاجتماعنیتأم یجزئ ینیگزیکشورها، جا نیاز ا ياریدر بس حال،نیابا 

 .(Magnus, 2002: 280) است شدهمطرح

 فرانسهو (Fedtke & Magnus, 2002: 97) ، آلمان(Cousy & Droshout, 2002: 39)  کیبلژ در

(Carval, 2002: 77) تیمصونشده و محقق کار،ازیحوادث ناش نهیدر زم یجزئ ینیگزی، جا 

عامل،  دعماست؛ هرچند در فرض  شدهینیبشی)، پدهیدانی(همکاران زيکارفرما و کارگران و

 يدعواو  شدهرفتهیپذ یجزئ ،ینیگزیجا زین شی. در اترشودیاعمال نم تیمصون نیا انیز

تنها در و  ستی) مسموع نریدر فرض تقص ی(حت يو رانیکارگر بر کارفرما و مد یمدنتیمسئول

یس نیز ئسو . در  (Holzer, 2002: 11)بود  است که کاملاً مسئول خواهند شانیفرض عمد ا

علاوه بر فرض عمد  ،اما این مصونیت ؛از مسئولیت مصون هستندکارفرما و همکاران کارگر، 

 . )2002Jungo, -Rumo: 202( 1 دبو در صورت تقصیر سنگین آنها نیز منتفی خواهدایشان، 

 یخسارت تا سقف مشخص کار،ازیحوادث ناش نهیبود که در زمخواهد نیچن تیوضع نیا جهینت

مطالبه  ياما برا شود؛یجبران م ان،یعامل ز ریتوجه به تقصبدون ،یاجتماعنینهاد تأم ياز سو

 ای يعمد دیبا يو ریاثبات شود؛ بلکه تقص ریتنها تقصنه ستیبایمازاد آن از کارفرما، م

 (Terré, Simler, & Lequette, 2005: 897-899) باشد.  اغماضرقابلیغ

  

                                                                                                                                        

اصل مصونیت کارفرما از قوانین این کشور  1967پس از  و هلند (Lewis, 2002: 61) انگلستاندر در مقابل - 1

اجتماعی التفاوت مزایاي تأمینمدنی بابت مابهفرما از مسئولیتاست و کارشده و حتی جایگزینی جزئی نیز صورت نگرفتهحذف

 du) نه جایگزینیاست، اجتماعی حاکم مدنی و تأمیندرنتیجه، در این کشورها تعامل مسئولیت وارده مصون نیستو زیان

Perron & van Boom, 2002). 
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 نقد جایگزینی جزئی . 2-2-2 

بیمه پرداختی وي، که حق است شدهدر توجیه جایگزینی جزئی و اصل مصونیت کارفرما گفته

مصونیت خود را اجتماعی تا حدي، بیمه تأمیناست و آنها با پرداخت حق ازاي این مصونیتمابه

بر جو  یحقوق يآن به آثار دعوا هیدر توج نیهمچن؛  (Holzer, 2002: 14)اند نمودهخریداري 

 (Magnus, 2002: 283)است. شدهاشاره  زیدرون شرکت نکار در 

کارفرما  ياز سو یپرداخت مهیبو حق ستیکننده نقانع ل،یدلا نیا رسدینظر مبه حالنیابا

 ياینسبت به خسارات مازاد بر مزا یمدنتیاز مسئول يو تیمعاف يمبنا تواندینم

به  يکه تعهد انینسبت به آن دسته از عوامل ورود ز نیهمچن شود؛یتلق یاجتماعنیتأم

 تیمعاف هیندارند (همکاران کارگر)، توج مهیبو پرداخت حق یاجتماعنیمشارکت در طرح تأم

 .(Magnus, 2002: 283) ستیممکن ن مهیبپرداخت حق هیآنها بر پا

ارتباط  نهیمناسب در زم کردیرو کیاتخاذ  يطور که گفته شد، براواقع، همان در

آن  يایاصل توجه شود که جمع همزمان مزا نیاست به الازم ،یاجتماعنیو تأم یمدنتیمسئول

از آنها موجب نشود که  یکینشود و اعمال منحصر  دهیدانیدو، سبب دارا شدن ناعادلانه ز

 بماند.  یبدون جبران باق ده،یدانیبه ز اردهو انیاز ز یبخش

به کارفرما  تیاصل مصون رشیتبع آن، پذو به یاجتماعنیبا تأم یمدنتیمسئول یجزئ ینیگزیجا

جبران طور کامل به دهیدانیوارده به ز انیز ،ياست سبب شود که در مواردعنوان اصل، ممکن

در اثر که  یو شخص دهیدانیز کار،ازیکه در اثر حوادث ناش یشخص نیب ث،یح نینشود و از ا

کارفرما بابت به  دهیدانیشود. محدود کردن رجوع ز جادیا ضیاست، تبع دهیدانیحوادث ز ریسا

 يرجوع به ومانع  اغماض،رقابلیغ ای يعمد ریبه تقص یاجتماعنیتأم يایخسارات مازاد بر مزا

را از  دهیدانیزخسارت و امکان جبران شودیم يرعمدیغ ای اغماضقابل ریدر موارد تقص

 ریاعمال تداب زهیسبب کاهش انگ تواندیم يکردیرو نیاتخاذ چن ن،یعلاوه بر ا برد؛یمنیب

  (Faure & Hartlief, 2002: 243)در کارفرما شود.  رانهیشگیپ
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(جمع مزایاي تأمین  مدنی اجتماعی و مسئولیتهاي تأمین. اعمال موازي نظام2-3

 خسارت)اجتماعی و جبران

اجتماعی و شخصی که مستحق دریافت مزایا براساس تأمینمطابق این رویکرد، 

 ،این سیستممزایا دریافت نماید.  ،حق خواهد داشت از هر دو سیستماست، مدنیمسئولیت

 ،شده که در ایالات متحدهخصوص گفتهاین در   ) ,2006Cane: 377(است.  شدهخوانده 1تجمیع

 از منبعی غیردریافت خسارت،  ،2»قاعده منبع جنبی«بر اساس شود. اي اعمال میچنین قاعده

, انیبود (درود نخواهد دیدهزیانمدنی از سوي مانع اقامه دعواي مسئولیت ،مدنیاز مسئولیت

 ).1266 :1384 زانلو،یو ا ینیباد

 ارائه نمود: یمدنتیو مسئول یاجتماعنیتأم يایجمع مزا يبرا توانیم یاصل هیتوج چهار

 تیماه ستیبایم یاجتماعنیتأم يایو مزا یمدنتیامکان جمع مسئولعدم ایامکان  يبرا اولاً،

باشد، امکان جمع آنها با  یجبران تیماه يدارا ایمزا نیشود. اگر ا یبررس یاجتماعنیتأم يایمزا

 باشد، امکان جمع آنها وجود دارد.  یجبرانریغ ایمزا نیوجود ندارد و اگر ا یمدنتیمسئول

(Viney & Jourdain, 1998: 89)کارکرد  ،یاجتماعنیتأم يایاگر گفته شود که مزا ن،ی؛بنابرا

 است. ممکن  یمدنتیو قواعد مسئول یاجتماعنیتأم يایندارد، جمع مزا یجبران

 افتیدر کارگر،یاستدلال شود که آنچه مطابق قواعد عموم ،یخسارات بدن نهیاگر در زم اً،یثان

خسارت  تاًیماه هیمعتقدند که د یبرخ ران،یخسارت ندارد؛ چنانچه در حقوق ا تیماه د،ینمایم

و  یاجتماعنیتأم يایاست جمع مزاصورت، ممکن نیاست؛ در او مجازات  ستین

 ).43: 1387, زانلویفاع باشد (ادقابل یمدنتیمسئول

را بر  یاجتماعنیتأم يایمزا يدر کنار اعطا یمدنتیضرورت اعمال قواعد مسئول یبرخ ثالثاً،

 زانلو،یو ا ینی, بادانیاند. (درودنموده هیتوج یمدنتیلزوم حفظ کارکرد بازدارنده مسئول يمبنا

تواند از ینم یطیشرا چیتحت ه ان،یعامل ورود ز ا،ی)؛ چرا که در صورت جمع مزا1266 :1384

ضد در کاهش رفتار  یمدنتیصورت، نقش مسئول نیو درا زدیخسارت بگربار جبران ریز

 ).354 :1387, ینیحفظ خواهد شد (باد یاجتماع

                                                                                                                                        

1 - cumulation 

2  - collateral source rule 
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است  شدهپرداخت يهامهیبعوض حق ،یاجتماعنیتأم يایشده که مزامطرح استدلالنیا رابعاً،

 قیاز طر دگانیدانیز يبرا کهیعموم تیرا از حما دهیدانیاستناد آن، زبه توانینم جه،ینتو در

به  )؛1267: 1384 زانلو،یو ا ینی, بادانیوجود دارد، محروم نمود. (درود یمدنتیمسئول يدعوا

 پرداخت سازمان به  نیا یقانون فیتکل ،یاجتماعنیسازمان تأم يهاپرداخت گر،یعبارت د

 مدنی نیست.است و مبلغ پرداختی از باب مسئولیتبیمهمبلغی در ازاي دریافت حق

 .)109 :1392صفایی و رحیمی, (

 است: شده انتقاد این رویکرد از جهات مختلف حال، اینبا

دریافت نماید و است، شدهبیش از خساراتی که به وي وارد ،است شخصدر این حالت ممکن .1

 کهیحال؛ در) ,2006Cane :377(. شودیمبراي وي 1منجر به جبران بیش از حداین وضعیت 

قبل از ورود  تیبه وضع دهیدانیبرگرداندن زتنها  ،یمدنتیرسالت مسئول ،یمطابق قواعد عموم

 يایمزا تیاگر ماه یشود؛ در واقع، حت دهیدانیدارا شدن ز سازنهیزم دیاست و نبا انیز

سبب کاهش خسارت وارده به  ا،یمزا نیا ياعطا م،ینکن یهم تلق یرا جبران یاجتماعنیتأم

 یمدنتیبر اساس مسئول يجبران وقابلکاستن آنها از خسارت  جه،یو درنت شودیم دهیدانیز

 بود. خواهد ریناپذاجتناب

 یمدنتیمسئول يکارفرما دعوا هیکارگر بتواند عل ،یاجتماعنیتأم يایمزا افتی. اگر پس از در2

 نکهیعلاوه بر ا انیاست؛ در مقابل، کارفرمانموده افتیکارگر غرامت مضاعف در د،یاقامه نما

عهده  بر زیخسارت وارده به کارگران ن ند،ینما نیرا تأم یاجتماعنینظام تأم یمکلفند منابع مال

 نیآن کارگاه تأم گریکارگران د بیجبران دوگانه، معمولاً از ج نیا نهی. هزردیگیآنها قرار م

شمول نظام  ل،یدلا نیبه اکه احتمالاً مجبورند با دستمزد کمتر کار کنند.  شودیم

 .(WAGNER, 2012: 10)جمع شود  یمدنتیمسئول یشخص يبا دعوا دیاصولا نبا یاجتماعنیتأم

 يابار دوگانه کنند،یاعمال م یمدنتیرا در کنار مسئول یاجتماعنیکه تأم یحقوق يها. نظام3

اسرافکارانه استفاده نادرست و که منجر به  (WAGNER, 2012: 59) کنندیم لیبر جامعه تحم

 (Cane, 2006: 377). شودیاز منابع م

                                                                                                                                        

1 - Over-compensation 
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خسارت لازم بابت جبران انیبه عامل ورود ز دهیدانیرجوع کامل ز ،یتحقق بازدارندگ ي. برا4

 یاجتماعنیرجوع نهاد تأم یحت ایو  ،یاجتماعنیتأم يایمازاد مزا زانیبه م يوو رجوع  ستین

 یاجتماعنیتأم يایبه جمع مزا یبود و ضرورتخواهد یشده، کافارائه يایبابت مزا انیبه عامل ز

 یشده، بازدارندگوجود نخواهد داشت. چنانچه گفته دهیدانیز يبرا یمدنتیو مسئول

 )1267 :1384 ،زانلویا ،ینیباد ،انی. (درودکندینم هیرا توج دهیدانیخسارت مضاعف زجبران

شده است: گفته زین ،یاجتماعنیتأم يایمزا بودنمهیببر عوض حق یاستدلال مبتن. در رد 5

تمسک  است،یبر حقوق خصوص یکه مبتن استدلالنیبه ا توانینم یاجتماعنیدر قلمرو تأم«

وجود ندارد شده، رابطه متقابل ارائه يایشده و مزاپرداخت يهامهیبحق نی؛ چراکه ب»جست.

 .)1267 :1384 ،زانلویا ،ینیباد ،انی(درود

 مسئولیت مدنی و تأمین اجتماعی. تعامل و اثر متقابل2-4

اما این به  ؛شوندمیاجتماعی همزمان اعمال مدنی و تأمینقواعد مسئولیتمطابق این رویکرد، 

را در نظر  طرف مقابلخسارت،  بود و هر یک در هنگام جبرانمنزله جمع مزایا نخواهد

اجتماعی داراي نقش فرعی و مدنی در کنار تأمینمسئولیت ،گیرند و در واقعمی

 یمال يازهاین ،یاجتماعنیتأم کهیحالو در ) ,1979Voirin: 542(است  بوده1کنندهتکمیل

 يضرور زانیم نیرا که به ا يایجبران اضاف یمدنتیمسئول کند،یم نیتأمرا  دهیدانیز یاساس

نهاد  ياز سو انیجبران ز ب،یترتنی؛ بد(WAGNER, 2012: 36) کندیم نیتأم ستین

حق خواهدداشت بابت  دهیدانیو ز ستین یمدنتیاعمال قواعد مسئول انعم ،یاجتماعنیتأم

که از  یخسارات زیاست و نجبران نموده یاجتماعنیو آنچه تأم ،یخسارت واقعالتفاوت مابه

نهاد  ن،یهمچن د؛یرجوع نما انیاست، به عامل زخارج یاجتماعنیتأم يایشمول مزا

 انیشده به عامل زکه متقبل ییهانهیتواند بابت هزیم یطیشراتحت  ز،ین یاجتماعنیتأم

اجتماعی و امکان جمع مزایاي تأمین ،حالنیع. در(Viney, 2009: 66) دیمراجعه نما

جبران کسر بایست از خسارت قابلاجتماعی میخسارت وجود ندارد و مزایاي تأمینجبران

                                                                                                                                        

1 - Le rôle résiduel de la responsabilité civile 
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اجتماعی از استفاده نهاد تأمین، اجتماعیمدنی و تأمینجنبه دیگر تعامل مسئولیت 1شود.

 & Faure)است. حادثهاز مسئول دیده زیاناسترداد مزایاي پرداختی به  مدنی برايمسئولیت

Hartlief, 2002: 228)مرجع  نیا ،یاجتماعنیتأمنهاد  يخسارت از سوپس از جبران جه،ی؛ درنت

 حال،نیابا؛  (Viney, 2009: 67). دینمامراجعه  انیبه عامل ز  استرداديحق دارد در قالب دعوا

 شودیاقامه م زین يو یمدنتیمسئول مهیب هیلبلکه ع ان،یعامل ز هیتنها علدعوا امروزه نه نیا

(Viney, 2009: 73). 

در  انیبه عامل ورود ز یاجتماعنیامکان رجوع نهاد تأم يبرا یاصل تیدو مز ،ینظر حقوق از

 است: شدهگرفتهنظر

و  یبازدارندگ رینظ یمدنتیتحقق اهداف مسئول يبرا ان،یبه عامل ز یاجتماعنی. رجوع تأم1

 رانهیشگیپو  یو موجب حفظ نقش اخلاق (Cane, 2006: 377)بود خواهد دیمف یعدالت اصلاح

   (Viney, 2009: 73). شودیم یمدنتیمسئول

جبران  یاجتماع نهیزکه ه شودیموجب م انیبه عامل ورود ز یاجتماعنی. رجوع نهاد تأم2

 يایدهنده مزابر نهاد ارائه شدهلیتحم یو بار مال (Viney, 2009: 73) ابدیکاهش 

 جبران شود.  يتا حدود یاجتماعنیتأم

است. در واقع، هدف نظام سازگار یاجتماعنیتأم يایمزا بودنیحداقل یژگیبا و کردیرو نیا

فراهم آورد، نه جبران کامل  دهیدانیز يرا برا یحداقل طیکه شرا استنیا یاجتماعنیتأم

 تیاصل جبران کامل خسارت رعا ،یاجتماعنیتأم قیخسارت از طرخسارت؛ چرا که در جبران

وارده  انیاز ز یاست بخشممکن جه،یدرنت شود؛یو خسارت به نرخ مقطوع جبران م شودینم

 يایاز حقوق که از سقف ارائه مزا يدادن کسربماند، از جمله از دست یبدون جبران باق

 ای يخسارت معنو ریخاص نظ يهاانیز یامکان جبران برخو عدم رودیفراتر م یاجتماعنیتأم

کامل جبران عدم لی. دل(Voirin, 1979: 554) یاجتماعنیتأم قیخسارت وارده به اموال از طر

کامل جبران  يبالا نهیهز سو،کیاست؛ چرا که از  ياقتصاد زین یاجتماعنیتأم يخسارت از سو

                                                                                                                                        

شده و مطالبه بینیدیده، تنها حق دریافت دیه پیشنالبته در حقوق ایران با توجه به اینکه در ازاي خسارات جانی براي زیا - 1

اجتماعی را از شده از سوي تأمینتوان مزایاي ارائهجهت که نمی گزاره مذکور هم از ایناست، خسارت مازاد بر دیه محل بحث

رفته و خسارات معنوي در مبلغ مقطوع دیه مبلغ دیه کاست؛ و هم از این جهت که مطالبه خسارت ناشی از درآمد از دست

 صادق نیست. است، مستغرق
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 يهابودجهبه شتریفشار ب لیتحم ای هامهیبحق شیسبب افزا یاجتماعنینهاد تأم يخسارت برا

 شود.یم یعموم

 یاجتماعنیتأم کهیحالبود؛ درخواهدهر شخص متفاوت  يبرا یمالریخسارات غ گر،ید ياز سو

 .(Faure & Hartlief, 2002: 228) کندیماز جبران را ارائه  ياستانداردهمواره سطح ثابت و 

 ياز سو یارائه جبران حداقل یسنت کردیرو ،یغرب ياروپا يبالا، در غالب کشورها لیدلا به

محقق شود و  یمدنتیمسئول طیکه شرا یدر صورت یمدنتیو مسئول استیاجتماعنیتأم

وارد  رد،یگیقرار نم یاجتماعنیکه تحت پوشش تأم ییهاانیآن دسته از ز يمعمولاً فقط برا

 یجزئ ینیگزیبا جا کردیرو نی. تفاوت ا(Faure & Hartlief, 2002: 229) شودیعمل م

 دهیدانیزو امکان مراجعه  یمدنتیکارفرما از مسئول تیاصل مصون رشیپذعدم ،یمدنتیمسئول

امکان عدم ایهرچند نسبت به امکان  است؛یاجتماعنیتأم يایبابت خسارات مازاد بر مزا يبه و

که  ییدر واقع در کشورهااختلاف هست؛  انیبه عامل ورود ز یاجتماعنیمرجوع نهاد تأ

و  یصورت فرعبه ،یمدنتیاستناد مسئولاست، امکان جبران بهگرفتهصورت یجزئ ینیگزیجا

که تعامل  ییدر کشورها کهیحالدر است؛شدهرفتهیپذ ییاستثناصورتصرفاً به یلیتکم

 .(Voirin, 1979: 555)استافتهی تیامکان عموم نیاست، احاکم یاجتماعنیو تأم یمدنتیمسئول

 .  موضع حقوق ایران3

اجتماعی مدنی و تأمیندو قول اصلی درخصوص نوع رابطه بین مسئولیت ،در حقوق ایران

، درمقابل است؛شدهسیاست جمع مزایا پذیرفته، موارد اینکه در است: برخی معتقدندشدهارائه

کند و اجتماعی را ایفا مینقش مکمل تأمین ؛مدنیمسئولیت ،موارد ایندر برخی معتقدند که

 . شدررسی خواهد ب هااین نظر ،در ادامهبود. هدجمع مزایا ممکن نخوا
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 مدنیاجتماعی  و مسئولیت. جمع مزایاي تأمین3-1

تکلیف قانونی این سازمان به پرداخت اجتماعی، هاي سازمان تأمینبرخی معتقدند که پرداخت

ر این اگ1مدنی نیست.است و مبلغ پرداختی از باب مسئولیتبیمهمبلغی در ازاي دریافت حق

جبران هیچ دلیلی براي کسر مزایاي تأمین اجتماعی از خسارات قابل ؛تحلیل پذیرفته شود

امکان جمع مزایاي تأمین اجتماعی و خسارات رو به اعتقاد ایشان، از این ؛وجود ندارد

 ).108 :1392 ،یمیرح و ییجبران وجود ندارد  (صفاقابل

 یو آنچه بابت خسارت بدن یاجتماعنیتأم يایاست جمع مزاممکن زین يگرید هیتوج با

خسارت ندارد و جبران تیماه ه؛ید ران،یدر حقوق ا نکهیگردد و آن ا هیتوج شود،یپرداخت م

شمارة نظریۀ مشورتی  یط زی). ادارة حقوقی قوة قضائیه ن43: 1387 ،زانلویاست (امجازات ینوع

)؛ 61 :1387, زانلویاست. (انظر داده یاجتماعنیتأم يایبه امکان جمع مزا 7/1364 -959/4/4

ماهیت مدنی داشته و مجازات  ؛رسد تردیدي وجود ندارد که دیهنظر میبه ،حالاینبا

گذار یا اصرار بایست حمل بر مسامحه قانونشدن آن در برخی متون قانونی را نیز میمحسوب

 وي براي تبعیت ظاهري از فقه تلقی نمود. 

اي را است و آثار ناعادلانهاجتماعی در تعارضقانون تأمین 66وضوح با مفاد ماده این رویکرد به

دهنده مزایاي اگر در قوانین مربوطه براي ارائهمطابق قاعده، چرا که  ؛در پی دارد

 ،رجوع نهاد تأمین اجتماعی ؛شده باشدبینیبه عامل زیان پیشامکان رجوع اجتماعی، تأمین

حق رجوع مستقیم به عامل  دیده   زیانخود  ،خواهد شد و درنتیجه دیدهزیانجانشین رجوع 

از رو، ازاین ؛نداردشود، ورود زیان را در حدود خساراتی که از سوي تأمین اجتماعی جبران می

اجتماعی و توان برداشت نمود که امکان جمع مزایاي تأمینماعی میقانون تأمین اجت 66ماده 

؛ (Viney & Jourdain, 1998: 89) داشت. وجود نخواهد دیده زیانمدنی براي مسئولیت

                                                                                                                                        

 66د اصولا حق رجوع به عامل زیان داشته باشد و ماده اجتماعی نبایبه همین دلیل نیز ایشان معتقدند که سازمان تأمین - 1

کننده سازمان پرداخت«کنند که در این موارد، گونه توجیه میدانند. ایشان این نظر را اینایراد میاجتماعی را قابلقانون تأمین

طبیعی فوت کند سازمان باید مبلغی مثلاً اگر کسی بر اثر مرگ کند؛ از وضعیتی که در پیدایی آن نقشی نداشته سوءاستفاده می

سازمان؛ وجه پرداختی را از عامل حادثه یا به خویشان نزدیک او بپردازد؛ ولی اگر همان شخص بر اثر تصادف فوت کند، 

 در حالی که اگر آن شخص چندي بعد بر اثر بیماري فوتآورد؛ ترتیب که سازمان، مبلغی را به دست میگر او بگیرد؛ بدینبیمه

 .)109, ص. 1392 ،یمیرحو  یی(صفا» بپردازد.گرفتن به بازماندگان متوفی حق باز پسسازمان باید همان مبلغ را بدونکند، 
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 یاجتماعنیکنار آن، امکان رجوع سازمان تأمو در  هیو د یاجتماعنیتأم يایجمع مزا ن،یهمچن

پرداخت  زیرا ن یاجتماعنیتأم مهیبحقکه  ییاست سبب شود کارفرمابه کارفرما، ممکن

 بپردازد.  زین هید ،یاجتماعنیتأماست؛ علاوه بر پرداخت خسارت به سازمان نموده

. استشدهرفتهیپذ کردیرو نیا ،یاجتماعنیسازمان تأم هیو رو ییقضا هیدر عمل در رو حال،نیابا

شده دانسته يبازنگر ازمندیاست و نحقوقدانان را فراهم آورده  یکه موجبات تعجب برخ ياهیرو

 ).64 :1387 ،ینیاست (باد

 1اجتماعیمدنی در کنار تأمیننقش مکمل مسئولیت.  3 -2

سازمان  بنابراین،2؛است»خسارتجبران« ،اجتماعیهاي تأمینبرخی معتقدند که ماهیت پرداخت

دریافت  تنها بابتدیده زیانشود و کارگر میدیده زیانمقام قائم ،به میزان مبالغ پرداختی

حق رجوع به عامل ورود  ،اجتماعیشده از سوي سازمان تأمینخسارات مازاد بر مبالغ پرداخت

به  یاجتماعنیحق رجوع سازمان تأم ن،ی)؛ علاوه بر ا295 :1390 ،انیدارد. (کاتوززیان را 

و  شدهرفتهیست به عنوان قاعده پذکارفرما ریکه حادثه منتسب به تقص يدر موارد زینکارفرما 

 است. نشده  رفتهیکارفرما پذ تیمصوناصل 

به عنوان مکمل  یمدنتیدر عمل، اعمال قواعد مسئول اتیقانون د ياجرا حال،نیابا

 رشیحقوقدانان با پذ یمشکل، برخ نیرفع ا ياست. برارا با مشکل مواجه نموده یاجتماعنیتأم

 شنهادیپ دهد؛یرا پوشش م يو معنو ياعم از ماد یتمام خسارات بدن ه،یفرض که د نیا

و خسارات  يخسارت معنوبه عنوان جبران هیاز د ینسبت ،یفرض قانون کی ئهاند با اراکرده

رجوع  ياز قلمرو جه،یو درنت گرفته شوددر نظر ،یاجتماعنیخارج از شمول جبران تأم يماد

 يایکه با مزا یاز آن را بابت خسارات ینسبتمقابل،  خارج شود و در یاجتماعنیتأم

موارد، بنابر  نیاکه در  کنندیم شنهادیپ شانینظر گرفت. ا در شود،یجبران م یاجتماعنیتأم

                                                                                                                                        

رسد می نظر؛ با این حال، به)30, ص. 1387(ایزانلو, است. شدهسیاست رجوع پذیرفتهبرخی معتقدند در حقوق ایران،  - 1

است؛ بنابراین، شدهجبران نیز پذیرفتهاجتماعی از خسارت قابلدر حقوق ایران، کسر مزایاي تأمینعلاوه بر سیاست رجوع 

 تر پذیرفته شود. است در این زمینه عنوانی عامبهتر

هاي غرامتی تواند با پرداختاست)، نمیخسارت دارد (هرچند همزمان داراي چهره کیفريدیه از آنجا که چهره جبران« - 2

 )47, ص. 1387(بادینی, » ارتباط باشد.اجتماعی بیتأمین
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 یاجتماعنیسازمان تأم يایمعادل مزا هیدرصد د 50 جه،یحکم داد و درنت يبه تساو دیاصل، با

 گرفته شود.در نظر یاجتماعنیآن، معادل خسارات خارج از شمول تأم گریدرصد د 50و 

حق  يو رسد،یبه شخص م ياکار صدمهاز  یکه در اثر حادثه ناش يدر موارد لیتحل نیبا ا

مراجعه کند.  انیبه عامل ورود ز زین هیدرصد د 50بابت  یاجتماعنیتأم يایبر مزادارد علاوه 

 است:  رادیااز چند جهت قابل  شنهادیپ نیا رسدینظر مبه حال،نیا)؛ با45 :1387، زانلوی(ا

آن،  جادیکه ا است»یفرض قانون« کیفرض  نیاند، اشدهمتذکر شانیطور که خود اهمان اولاً،

مذکور در حال حاضر  ادشنهیپ جه،یبود؛ درنتخواهد قوه مقننه  يقانون از سو بیمستلزم تصو

 . کندیرا حل نم هید زانیاز م یاجتماعنیتأم يایکسر مزا ةمشکل نحو

جبران قابل هیاست که خسارت مازاد بر دفرض  نیبر ا یمذکور مبتن شنهادیظاهراً پ اً،یثان

نداشت که تلاش شود تمام  یلیبود، دلجبرانقابل هینباشد؛ چرا که اگر خسارت مازاد بر د

مطابق نظر مشهور  کهیحالمقطوع گنجانده شود؛ در هیدر قالب د يو معنو يماد یخسارات بدن

 زانیمکه در مورد  استیتنها فرض هیاست و مبلغ دجبرانقابل هیخسارت مازاد بر د دانان،حقوق

) امکان مطالبه 263 :1390 ،انیاست. (کاتوزاثبات جبران که خلاف آن قابلخسارت قابل

 زین بیگذار از باب تسبقانون ياز سو يدر موارد ریاخ انیدر سال هیخسارت مازاد بر د

 است.  شدهرفتهیپذ

شخص شاغل و سلب امکان اشتغال  کیشدن که در اثر مصدوم یوجود ندارد خسارت يدیترد

بازداشت «: شودیوارد م کاریشخص ب کیاست که به  یاز خسارت شیب شود،یوارد م يو

استحقاق دستمزد گرفتن  د،یآیاست که به حساب نم زیکه احتمال کار او چندان ناچ ياکارهیب

نظر عرف، مسلم به دیباشد که در د يقو يااندازههرگاه ظن کارکردن به یول کند؛ینم جادیا

اگر فرض کنیم  ،ترتیبنیبد)؛ 253: 1390 ،انی(کاتوز» کرد. دیترد دیضرر نبا جادیدر ا د،یآ

است؛ اگر وي ریال دیه Nمستحق معادل  ؛شودازکارافتاده می ،شخص بیکاري که در اثر صدمه

در فرض بنابراین،  ؛بود مستحق خسارتی بیش از میزان دیه خواهد ؛شخصشاغل باشد، 

ی بیش از میزان دیه به القاعده خسارتعلیاجتماعی، ازکارافتادگی کارگران مشمول قانون تأمین

معادل  ،اجتماعیتوان گفت که غالباً مزایاي سازمان تأمیندرنتیجه می ؛آنها پرداخت خواهد شد

تواند تمام می دیدهزیان ،با این تحلیلشود. است که خسارت مازاد بر دیه محسوب میآن چیزي
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به منزله جبران مضاعف  اجتماعی دریافت کند و این وضعیتمزایاي تأمین ةدیه را به علاو

این تفسیر نیز  ،حاله هرب ؛است بود؛ بلکه در راستاي اجراي اصل جبران کامل خسارتنخواهد

بیمه و پرداخت دیه در کنار اي در پی دارد و تحمیل تکلیف به پرداخت حقنتایج ناعادلانه

 اجتماعی منطقی نخواهدقانون تأمین 66اجتماعی به کارفرما بر اساس ماده رجوع سازمان تأمین

  بود. 

 گیرينتیجه

مدنی ارائه مزایا بین مسئولیت ةمبنا و نحوهدف، هاي ماهوي که از حیث ماهیت، تفاوت برخلاف

است که کارکرد هر  اجتماعی وجود دارد؛ این دو از یک جهت مشترك هستند و آن اینو تأمین

این  ،اجتماعیشود؛ هرچند در تأمیناست که به برخی اشخاص  وارد میجبران آثار زیانباري ،دو

این امر  ،مدنیگیرد؛ اما در مسئولیتو به صورت حداقلی صورت می دیدهزیانامر با نگاه به نیاز 

 گیرد. با توجه به عمل عامل ورود زیان و به صورت کامل صورت می

مدنی اجتماعی و مسئولیتاست شرایط اعمال قواعد تأمین واردي ممکنبا توجه به اینکه در م

است. برخی  شده رویکردهاي مختلفی درخصوص نحوه اعمال آنها اتخاذ ؛وجود داشته باشد

با وجود یک  عقیده دارنداجتماعی هستند و مدنی با تأمینمعتقد به جایگزینی کامل مسئولیت

مدنی وجود ندارد؛ ر ضرورتی به وجود نظام پرهزینه مسئولیتنظام تأمین اجتماعی جامع، دیگ

گونه وابستگی هیچ مدنی بدوناجتماعی و مسئولیتاعمال موازي نظام تأمینبرخی معتقد به 

بین  است.هاي ممکنبه معناي جمع تمام جبران دیده،زیانکه از منظر  هستند بین آنهامتقابل

اجتماعی و تأمین ،اي نیز وجود دارد که براساس آنهاهاي میانهحلراهاین دو رویکرد افراطی، 

هاي حقوقی، جایگزینی بایست جایگاه یکدیگر را لحاظ کنند: در برخی نظاممدنی میمسئولیت

 هاي خاصاجتماعی در حوزهتأمین ،شده که بر اساس آناجتماعی پذیرفتهجزئی تأمین

تعامل  رویکرد دیگر، .است شدهمدنیجایگزین مسئولیت ،کار)از خصوص حوادث ناشی(به

اجتماعی از سوي تأمین شدهمزایاي ارائهکه بر اساس آن،  است اجتماعیمدنی و تأمینمسئولیت

 شود. مدنی کسر میاز مسئولیت
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که با  است نیا ،ردیمدنظر قرار گ یادشده يکردهایاز رو کیهر رشیدر پذ دیآنچه با ،هرحالدر

که به  یانیاز ز شیدارا شود و بدیده زیان دیبا ، نهیمدنتیو مسئول یاجتماعنیاعمال قواعد تأم

 ،وارد آمده يکه به و یانیاز ز یاز جبران بخش دیدهزیانو نه  دینما افتیدر ،شدهوارد يو

با توجه به این  مبرا شود. تیاز مسئول یهیتوجرقابلیبه نحو غ انیو عامل ورود ز گردد محروم

رسد تعامل تأمین اجتماعی و مسئولیت مدنی، در قالب ارائه مزایاي نظر میضابطه، به

مدنی به عنوان مکمل آن از طریق امکان مطالبه اجتماعی و ایفاي نقش مسئولیتتأمین

و نیز امکان رجوع نهاد اجتماعی شده از سوي تأمینخسارات مازاد بر خسارات جبران

 و ترعادلانه ،جبرانمدنی بابت خسارت قابلجتماعی به مسئول حادثه براساس مسئولیتاتأمین

لزوم ، دیدهزیانتواند با اهداف لزوم جبران کامل خسارت وارده به است و می ترمطلوب

 سازگار باشد.  دیده،زیانخسارت مضاعف و دارا شدن و نیز لزوم اجتناب از جبرانبازدارندگی 

است، شدهاجتماعی و دیه پذیرفتهدرخصوص جمع مزایاي تأمینرویه جاري که در حقوق ایران، 

 دیدهزیاناست سبب داراشدن ناعادلانه قبول نیست و علاوه بر اینکه ممکنبه هیچ عنوان قابل

 این اب ؛بود وجه عادلانه نخواهدهیچکند که بهمسئولیت مضاعفی بر کارفرما تحمیل می ؛شود

با توجه به تفکر حاکم بر رویه قضایی و نیز با توجه به قرار گرفتن دعاوي مربوط به وجود، 

گذار بعید تغییر در این رویه بدون مداخله قانونهاي کیفري، مطالبه دیه در صلاحیت دادگاه

جود در رویه هاي موگذار به منظور رفع ناعدالتیدخالت قانون ،تررسد و هرچه سریعنظر میبه

 رسد. نظر میضروري بهفعلی، 
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