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 مقدمه

 يدئولوژیو ا يفکر یمبان هیبر پا یابعاد علوم انسان گریهمچون د تیریمتعارف علم مد یفلسف یمبان

کشورها را نداشته  یدتیعق ،يگذاشته شده است که بعضاً متناسب با نظام فکر انیغرب، بن یستیبرالیل

از  یو کاربست برخ زیاست تجو یهیاشد. بدآنان نب يازهاین يامر ممکن است پاسخگو نیو هم

امر  کیانقلاب به عنوان  استیمنطبق با فرهنگ و س یانقلاب اسلام يریگ شکلالگوها همزمان با 

 نیرگذارتریو تأث نیتر از مهم 1357در سال  رانیا یانقلاب اسلام يروزیبوده است. پ يمهم و ضرور

و  يپهلو کتاتورید میرژ رییکه با تغ یاست. انقلاب ستمیرن بجهان در ق یو اجتماع یاسیس يدادهایرو

و آغاز  رانیا یاستقلال مل اءیدر اح یخیمهم و تار یگر گام سلطه يها کشور به قدرت یقطع وابستگ

 دار شهیسلسله عوامل ر کینشأت گرفته از  رانیا یبرداشت. انقلاب اسلام انیرانیا شرفتیروند پ

 خیدر تحولات تار دیآن را با شهیربود که نه فقط  یو مذهب یو فرهنگ یاسیس ،یاجتماع ،ياقتصاد

 ژهیاسلام، به و خیدر تحولات تار شهیر ینید -يکرد، بلکه به لحاظ اعتقاد یبررس رانیگذشته ا

 یکلان، انقلاب اسلام ی: در نگاهدیفرما یمخصوص  نیدر ا ي. مقام معظم رهبردارد عیتش خیتار

اعتقاد  ،یاسلام يها به ارزش مانیا يکه بر مبنا یاست. انقلاب یخیعطف تحولات تار نقطه نرایا

در  ساز خیتار یتحول«شکل گرفت و توانست به  هیعالم و فق کی يمردم و با رهبر يبه نقش جد

راد اف یعموم لیدنبال تما به یکار بزرگ، انقلاب اسلام نیا م،یحرکت عظ نیا«شود:  لیتبد» عالم

شد؛  روزیپ داشتند،  رتیسابق مغا میرژ يها ارزشاساس با  که از دیجد ییها ارزششدن  جامعه به حاکم

 يادیبن رییتغ نیا يازهایتابع آن شد و ن يها سازماندر اهداف حکومت و  رییتغ جادیباعث ا ،يروزیپ نیا

 ).8: 1386 ،یاردکان ی(ناظم .موجود، دگرگون شوند يها سازمانموجب شد که اهداف و ارکان 

  میتقس یو انقلاب اجتماع یاسیبه انقلاب س ها انقلاب نکته اشاره کرد که نیبه ا توان یم یطورکل به

 نیدر ا ونیهدف انقلاب ؛کند یم رییتغ یاسیحداکثر، نوع نظام س ،یاسیدر انقلاب س شوند؛ یم

 جادیا يرییتغ ها ساختقدرت  زانیو گاه در م دهند رییاست که حاکمان را تغ نیگاه تنها ا ،ها انقلاب

در  رییبر تغ علاوه ،یاجتماع يها انقلابکنند؛ اما در  لغو ای جادیرا در حکومت ا یمقام ای کنند

 دهند یم  يرو زین يو اقتصاد یفرهنگ ،یاجتماع يدر ساختارها یاساس ییرهاییحکومت، تغ

  انیپاحاکم  میبر رژ يروزیانقلاب با پ ،یاجتماع يها انقلابدر  رو نیازا)؛ 258: 1381 ان،ی(ملکوت

 يها آرمان ياجرا قتیحق حکومت و در ینوع جادیا ون،یانقلاب دغدغه ط،یشرا نیو در ا ابدی ینم
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 يدارا یانقلاب اسلام حال نیا با .است انقلاب يهاارزش يبر مبنا یو تحول سازمان یانقلاب

است و نقش جامعه و  یحق در نظام اله انیو اهداف مشخص در تداوم جر يریگجهت گاه،یجا

و اهداف و  يمندامنظو  انیجر نیبا ا شتریو ب تر حیصحکارگزاران آن، در شناخت و انطباق 

و خواص در  کارگزاران اساس نیهم بر ).112:1394 ،ییآن است (خزا یو اله لیاص يها تیمأمور

 يها شهیاندترجمان  ،یافکار عموم تیهمچون هدا يا کننده نییتع اریهمواره نقش بس ،ها انقلاب

. حرکت کنند یم فایمردم و تحقق انقلاب ا يسازآماده نهیزم در تیاز محبوب يبرخوردار ،يرهبر

را  یانقلاب، مقاطع حساس يریشکل گ ندیکننده آنان در فرآ نیینقش تع يفایو ا رانیخواص و مد

در هر  رایز ؛تفکر و رفتار آنان است یشناس بیکه از الزامات آن، آزمون خواص و آس آورد یم دیپد

شود  یمدر خواص  تیوضع رییتغ ایساز ثبات و  نهیوجود دارد که زم یاحل و مقاطع حساسمر ،یانقلاب

ها با آن ییآشنا و و خواص رانیمد یسطح آگاه يارتقا و) 74:1395و همکاران،  يشاهرو يدیسع(

است  یانقلاب اسلام یاز اهداف اساس نهیو به ادیز یدر جهت بازده نینو يها سبکها و روش

و  یو باعث شناخت بهتر ما از زندگ استیورود ما به دن دیسواد کل گرید يسو از ).138:1395 ،ینیمب(

 ما امروزه و شده جادیا سواد مورد در ما دگاهید در يادیز راتییتغ ریاخ يها سال یط. شود یمجامعه 

خواندن و نوشتن  ییتوانا ترشی, سواد را بگذشته در .میهست واقف قبل از شیب سواد تیاهم به

 يافراد و برا یو آمادگ ییاز صاحب نظران منظور از سواد را توانا یبرخ دیاما در عصر جد دانستند یم

و  یآگاه شالودهاساس سواد  نیبرهم ؛دانند یمو توسعه جامعه  شرفتیمشارکت در سرنوشت خود و پ

شناخت  يو ارزشمند برا یاز منابع غن یکیرو  نیا از ).63:1378 واسولو، ینی(سر هاست انسانتفکر 

باب است؛  نیدر ا یرهبر معظّم انقلاب اسلام يها دگاهید ،یگوناگون انقلاب اسلام يایابعاد و زوا

 داشتهثّر انقلاب، حضور فعال، مستمر و مؤ يروزیپرشد و  ،نیتکوکه خود در تمام مراحل  یتیشخص

انقلاب در گرداب حوادث  نهیسف تیانقلاب، سکّان هدا ریکب انگذاریمعمار و بن یو بعد از رحلت ملکوت

 تیاهم نییمختلف، به تب يها له همواره و در اقتضائات و فرصت اند. معظمّ روزگار را بر عهده گرفته

و  حیرا تشر یاسلامآثار انقلاب  يو دستاوردها ها یژگیوپرداخته و علل و عوامل،  یانقلاب اسلام

و کارگزاران نظام جهت تحقق اهداف سازمان رانیمد يرا برا يارزشمند يو راهکارها کرده لیتحل

 و ،یغن منبع نیا از استفاده با محقق راستا نیهم در .نموده است میها در امتداد اهداف انقلاب ترس

مسئولان  ییعامل در جهت مانا نیتر مهم ،ها انقلاب ریانقلاب با سا نیا زیگرفتن وجه تمابا در نظر 
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خاص با نام سواد انقلاب  ییتوانا کیرا بهره بردن از  شانیا یاسلام تیانقلاب و ترب ریدر مس

سواد  یمفهوم يرا در الگو مقام معظم اناتیب در شده اشاره »یسازمان معرفت« و دانسته یاسلام

 یحقوق عموم يها شاخهرا از  يحقوق ادار توان یم بالطبعمورد استفاده قرار داد.  یانقلاب اسلام

و ارتقاء حقوق  ییشکوفا ریاست مس انیدرم یو کارگزاران دولت رانیصحبت از مد یدانست و وقت

 هیسرما تواند یم یحاصله معرفت سازمان يهاامدیو پ افتیتحقق خواهد  شانیا ریاز مس یعموم

 و هاسازمان و نهادها در يشهروند حقوق يارتقا و یتعال و توسعه سازنهیزم و ها سازماندر  رانیمد

 .باشد آن بر حاکم يادار حقوق بالطبع

 قیتحق پرسش و هدف

 منظومه در رانیمد يبرا یاسلام انقلاب سواد يوالگ يامدیپ عوامل نییتب پژوهش، نیا یاصل هدف

 آثار و يامدیپ عوامل که است استوار پرسش نیا بر هدف نیا. است يرهبر معظم مقام يفکر

 کدامند؟ يرهبر معظم مقام يفکر منظومه در رانیمد يبرا یاسلام انقلاب سواد يالگو

 ينظر یمبان و میمفاه. 1

 انقلاب. 1-1

همه  انیواحد و متفق م فیتعر يدارا گرید یاجتماع يها دهیاز پد يارینند بسانقلاب ما يمعنا

ارائه شده است.  فیاند، از انقلاب تعر که درباره آن به بحث پرداخته یشمندانیبه تعداد اند دی. شاستین

ا بر انقلاب ر ف،یاز تعار یداد: گروه يدسته جا 3در  توان یکه از انقلاب ارائه شده است را م یفیتعار

 ییآن شناسا يامدهایو پ جیاند. گروه دوم، انقلاب را بر اساس نتا کرده فیتعر ونیانقلاب اتیاساس ن

است  گرفتهقرار  فیو تعر یمورد بررس ند،یفرا کیاند و از نظر گروه سوم، انقلاب به عنوان  کرده

کرده است که با اصطلاحات  دایپ یمفهوم اجتماع کیانقلاب در عصر ما  ی). ول15:1382 رزاده،ی(مش

و  خیدگرگون شدن جامعه از ب یعنیدر جامعه،  يادیبن رییاست و آن عبارت است از تغ کینزد یفلسف

 ینوع به مقرون و سرعت و شدت با نظم حاکم، ختنیهرگاه در هم ر گر،یبن و اساس، به عبارت د

 موجود نظم هیعل است انیطغ و انیعص ینوع انقلاب پس. باشد طرد و ینف و انکار و تمرد و انیعص

 از خشم و یتینارضا بر است یمبتن انقلاب مطلوب، یوضع و ینظم يبرقرار منظور به حاکم وضع و

 ست،ین یکاف گرید یوضع يآرزو و یوضع از یینارضا صرف یول گر،ید یوضع طلب و آرزو و یوضع
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 يبرا جهاد و تلاش و جستجو و طلب که همچنان است يضرور حاضر وضع ینف و انکار بلکه

 يامروز يخلاصه، انقلاب در معنا فیتعر کی در ).139:1379 ،ي(مطهر دارد ضرورت گرید یوضع

و  زدیر یمکشور به هم  یملتّ و کشور است که اوضاع کل کیدر احوال  دیشد یدگرگون کیآن، 

 دارد خود يبرا يفکر و کیدئولوژیا ک،یتئور پشتوانه کی یانقلاب هر معتقدند امروزه. کند یم رییتغ

 ).51:1388 ،ی(کلل

 یاسلام انقلاب. 2-1

انقلاب  نیبود. ا ستمیدوم قرن ب مهین یو اجتماع یاسیرخداد س نیتر بزرگ ،یانقلاب اسلام يروزیپ

ه منشأ ک هیمانند انقلاب فرانسه و انقلاب روس گر،یبزرگ متعارف د يها از جهات متعدد با انقلاب

داشت و  يادیو بن يدر قرن گذشته شدند، اختلاف ماهو یستیالیو سوس یستیبرالیرواج دو گفتمان ل

ظهور رساند.  منصهانسان معاصر به  اتیگوناگون ح يها فرد خود را در عرصه گفتمان منحصربه

آن  یوقطبمستقل از نظام د ،»یاسلام يجمهور ،ینه غرب ،ینه شرق«با شعار  ،یاسلام انقلاب

مکتب  کیشد و اسلام را به عنوان  یو جهان يا در تحولات و معادلات منطقه یروزگار، نقطه عطف

 ).32:1380 ،يمحمد(مطرح کرد  انیدر انظار جهان رگذاریپرقدرت و تأث یاسیس

 يها انقلاب گریکه دارد آن را از د يمنحصر به فرد اتیرا با توجه به خصوص یاسلام انقلاب

فلسفه و فقه و معارف  میاز پشتوانه عظ يعبارتند از: برخوردار اتیخصوص نیا سازد یمجهان ممتاز 

 هیبر پا ياستوار ،ها انسان یدر زندگ نیادیجانبه همراه با تحول بنهمه یانقلاب اجتماع ،یاسلام

حاکم ،ياصلاح مفاسد بشر يریگو هدف یزشار کردیاز رو يمندبهره مان،یفرهنگ و اعتقاد و ا

نظم و انضباط  يبر مبنا يریگشکل ،يو استبداد يفرهنگ الحاد يجا هب يدیفرهنگ توح يساز

بوده و به  یو اله یاسلام ریتفس کی یاست که انقلاب اسلام اتیخصوص نی. با توجه به ایانقلاب

است  يو اعتقاد یفرهنگ ،یتحول اخلاق کی یزنده کردن دوباره اسلام است. انقلاب اسلام يمعنا

 ،دیآ یم ها انسانو آنگاه رشد همه جانبه ابعاد  یاسیو س ياقتصاد ،یتحول اجتماع ها آنکه به دنبال 

 يهاانقلاب نیب ینیعنوان تنها انقلاب دو به ستین یقاعده مستثن نیاز ا زین رانیا یانقلاب اسلام

 یستیالیمونیکهن پاتر میتوانست رژ یو انقلاب ینید يدئولوژیاز ا يریگبهرهموجود جهان با 

در منطقه و جهان و به  نینو ینظم یرا درهم بشکند و با طراح يپهلو یستیو سلطان یشاهنشاه
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جهان سلطه  يشوم برا دیمسلمانان و سمبل تهد يکانون الهام و حرکت برا تو،ی. اسپوزآلجان.  ریتعب

 )35:1380 همان،شود (و استکبار 

زنده کردن دوباره اسلام است.  يبوده و به معنا یو اله یاسلام ریتفس کی یاسلام انقلاب

 ،یتحول اجتماع ها آناست که به دنبال  يو اعتقاد یفرهنگ ،یتحول اخلاق کی یانقلاب اسلام

 ).126:1379 ،ي(مطهر دیآ یم ها انسانو آنگاه رشد همه جانبه ابعاد  یاسیو س ياقتصاد

 یاسلام انقلاب سواد. 3-1

1اکتساب مفهوم با سواد مفهوم
 يهاو توانش ها مهارتآن است که  انگریاکتساب ب نیاست. ا وندیپ در 

. شوند جادیدر انسان ا يرشد خود به خود ندیو در فرا یستیکه به طور ز ستندین يمورآمتناظر با سواد

)Herman, 2007:311( یزندگو قرار گرفتن صرف در بستر  یضمن يریادگیکه سواد با  یحال در 

شده و خود آگاه را  يزیبرنامه ر يندیفرآ دیتحقق آن با يبرا ،شود ینمبه طور کامل محقق  یاجتماع

 )Herman, 2007:313( کرد یسامان ده

 ت،یباشد. مفهوم صلاح 2تیمستتر در مفهوم سواد، مفهوم صلاح گریمفهوم د رسد یمنظر  به

 یابیارزش يها روشانواع  قیاز طر دیکه با سازدیمطرح م يریادگیدر  ياز سطح قابل و ضرور ینوع

که  يگریمفهوم د ن،یلاوه بر انمود. ع یفرد را باسواد تلق توان یم. سپس، افتی نانیاز تحقق آن اطم

 که اشاره به تیقابل ای 3بازشناخت، مفهوم توانش است. مفهوم توانش تیدر مفهوم صلاح توان یم

 یبلکه دلالت بر نوع ست،یمصرح ن کاملاًو  دهیبه ظهور رس يبه امر لزوماًفرد دارد،  يتوانمند قابلیت

که در  يگریاساس مفهوم د نیبه ظهور برسد. بر ا تواند یم ندهیآ بالقوه و نهفته بودن دارد که در

 ن،یعلاوه بر ا .)91:1394 ،هیاست (سجاد 4یو بالقوگ یمفهوم نهفتگ افت،ی توان یم تیمفهوم صلاح

 لیتحل نیدلالت خواهد داشت. ا یدانش يمحتوا یفهم است بر نوع یواژه سواد که ناظر به نوع

فهم  يکه پا یهنگام ورزد یم دینکته تأک نیاست، بر ا) 1980(و هرست  ترزیواگرفته از پ مفهوم که

 . اجتناب خواهد بود رقابلیغ يو نظر یدانش يبحث از محتوا ،دیآ یم انیبه م

                                                                                                                                  

1. Acquisition 

2. Competency 

3. Capability 

4. Potentionality 
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و سواد  یانقلاب اسلاماز واژه  یبیترک توان یمرا  »یسواد انقلاب اسلام«نگاه نخست،  در

را  یانقلاب اسلام يها کنشمعناست که  نیبد یواژه سواد در کنار انقلاب اسلام يریدانست. قرارگ

» سواد«واژه  نیسوادها قابل اکتساب است. بنابرا گریتوانش وابسته سازد؛ که مانند د یبه نوع

 اگرباشد.  یانقلاب اسلام يرفتارها ازین شیپ يها مهارترشد و توانش و  تینشان از قابل تواند یم

 رامونیپ یاتینظر و یمدل سواد انقلاب اسلام ارائهانقلاب، دال بر  اتیدر ادب يگونه شواهد چیچه ه

و نگرش ها ارتمهاز  يا مجموعه توان یمرا  یسواد انقلاب اسلام رسد یمنظر به اما ندارد، وجودآن 

 ی. سواد انقلابدینام در امتداد انقلاب يداریلازم به منظور درك و فهم شناخت و پا يها دانشها و 

پنهان انقلاب محفوظ  يها چالشو  داتیرا در مقابل تهد رانیاست که مد یسازمان شناخت هیپا

 از ییمانا يرفتارها تیتوسعه تفکر خلاقانه و تقو ،یشناختمنظور ارتقاء مهارت  نی. بددینما یم

 ی. سواد انقلابشود یم یحرکت در گام دوم انقلاب تلق يبرا رانیمد ازین مورد مباحث نیمهمتر

شامل محتوا،  یدر انقلاب است. سواد انقلاب يو ماندگار يداریحفظ نحوه عملکرد پا یچگونگ

 يدر انقلاب جمهور يدرك کنند تا قادر به ماندگار دیبا رانیاست که مد ییها نگرشو  ندهایفرآ

 ).65:1398 ،ي(عامرباشند  رانیا یاسلام

و  یانقلاب يانقلاب، شناخت رفتارها طیاز شرا رانیمد یدر آگاه میتوان یمرا  یانقلاب سواد

و و درك و شناخت  باشد یم یانسان ياو اساس رفتاره هیپا تفکر نمود. فیدرك و تعلق به انقلاب تعر

و  دارتریپا ينسبت به انقلاب، شاهد رفتارها رانیدرك و شناخت مد شیتفکر است با افزا شهیر

نگر و ژرف قیبه شناخت و درك عم یبود. سواد انقلاب اسلام میدر قبال انقلاب خواه يتر مسئولانه

در  ينگرکلنگر به مسائل انقلاب است،  یکل یمستلزم نگرش اشاره دارد که يدر حوزه عملکرد

مسائل  گریمعناست که مشکلات را منتزع از متن کلان و بدون ارتباط با د نیمسائل انقلاب بد

در  یقیشناخت عم رانیانتظار داشت مد دیاست با یهیو کاوش قرار داد. بد یمورد بررس توان ینم

 يها چالشتا نسبت به خطرات بالقوه و وقوع  رندیوعات مرتبط با آن فرا گخصوص انقلاب و موض

 ).466: 1400 ،ی(فاضل باشندبه انقلاب کنجکاو و به صورت پرسشگرانه فعال  ریپذبیآس

 قیتحق نهیشیب .2

 یو شگفت رتیموجب ح ریخقرن ا يها دهیپد نیرتریاز کم نظ یکیبه عنوان  یانقلاب اسلام ظهور

 یحکومت شیدایبرجهان پ سمیروح سکولار تیشد و با توجه به حاکم یاسیپردازان سهیناظران و نظر
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پردازان به هینظرشد. پژوهشگران و  نیآفر یشگفت مردم عیآن هم با مشارکت وس ،ینید تیبا ماه

 .دیگرد یامر منجر به خلق آثار متنوع نیداختند که ارخداد پر نیا يها نهیزمعلل و  يو واکاو یبررس

رابطه نه در داخل کشور و نه  نیبوده و در ا دیجد ی, موضوعیآنجا که موضوع سواد انقلاب از

عمل آمده به صورت  هب يها پژوهشاز  یلذا بخش قابل توجه ،انجام نشده است یقیدر خارج تحق

 یبه برخ لیدرآمده است که در ذ ریو عوامل و تداوم به رشته تحر سربسته و محدود در رابطه با علل

 :شود یماز آنها اشاره 

 یدر تداوم انقلاب اسلام يبا عنوان نقش رهبر يا رساله در )1391( صدرا و انیملکوت ،یدهقان

و هرچند عوامل  پرداخته يقرار دادن نقش رهبر تیبا محور یعلت استمرار انقلاب اسلام نییبه تب

در  يخود را عامل رهبر یاصل هیدانسته اما فرض لیدخ رانیا یرا در استمرار انقلاب اسلام يمتعدد

و  تیو تثب یانقلاب اسلام نیعامل در تکو نیتر مهمامر به عنوان  تیو ولا هیفق تیولا یقالب اصل

با  گرید یقیتحق در) 1388( يو صالح آباد يضرحا ،راستا نیهم درآن برشمرده است.  میتحک زین

 یاسیعوامل تداوم س دیو تاک ییبه شناسا رانیا یاسلام يجمهور یاسیس میعنوان علل تداوم رژ

 میتصم راتیانقلاب و تاث يرهبر يریگمیمقاله به نقش تصم نی. در ادنپرداز یم یاسلام يجمهور

که  دینما یم دیاشاره شده و تاک یگروه درونو  یگروه نیب يها کشمکش يها بحراندر حل  يو

 لیرا به انجام رساند و حزب با موافقت امام تشک يسازاحزاب دولت قیامام در تداوم انقلاب از طر

 حال نیا با. دیرا بنا نما يدیجد یاسیو قواعد س ردیبگ اریدولت را در اخت يشد و توانست اداره نهادها

بر  یاجتماع يروهاین یدستگاه معرفت ریعنوان تأث با يا مقاله در) 1393( يو احمد يسرو خواجه

در  ها توده تیانقلاب پرداخته و اقناع و رضا ییبه عوامل مؤثر بر مانا رانیا یانقلاب اسلام ییمانا

عامل  نیرا مهمتر ير محور اعتمادساز(ره) ب ینیو گفتمان امام خم یگفتمان انقلاب اسلام جهینت

) در 1397( زادهیعل ،ادامه دراست.  دانسته انقلاب و کارکنان شتریهر چه ب يو ماندگار ییایپو

 یبه طراح ،يمقام معظم رهبر اناتیمطالعه ب ؛یاز انقلاب اسلام يپاسدار يبا عنوان الگو يا مقاله

دست  هب یمفهوم يدر الگو لیپرداخته و عوامل ذ ادیداده بن هیبا روش نظر يپاسدار یمفهوم يالگو

 آمده است:

 نیتضم«شامل؛  یانقلاب اسلام از يپاسدار یابیتیعلل و عوامل موجب ظهور و هو 

» مجاهدت و شهادت در راه خدا» «و حفاظت از انقلاب حراست«» انقلاب و کشور تیموجود
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 ینیخم امام به عشق«و )» عجعصر (و عشق به امام  ییاموعودگر« »یحفظ نظام اسلام ضرورت«

شامل:  دینما یم تیرا تقو يپاسدار يرگذاریکه حرکت و تأث یطیعوامل و شرا ؛»شانیا حرکت و(ره) 

 قتیبه روح و حق توجه« »یو انقلاب ینیو معرفت د عشق«» قدرت يو عوامل معنو يمعنو هیبن«

و حضور در  ياریهوش«» لباس عفاف و تقوا دنیپوش« »یخودگذشتگ و از يفداکار« »يپاسدار

از خود و  مراقبت«» قابل نفوذ ریمستحکم و غ ،يقو«» اعتماد به خدا و اخلاص«» انقلاب دانیم

از  يارپاسد يها بیآسو  موانع ؛»اراده عزم«و  »یو اجتماع یاسیو فهم و درك س رتیبص«» خانواده

 ياز ذ يو دور یاطلبیدن ،ییگراتجمل«بازدارنده شامل:  يرهایدر قالب متغ یانقلاب اسلام

 یبخشتیهو«شامل:  يراهبردها و الزامات تحقق پاسدار ؛»یانقلاب اتیاز روح يدور« »يپاسدار

؛ آثار و »انقلاب يازهایو فهم ن یپژوه ندهیآ« »يداریو پا يپاسدار استمرار«» و حفظ آن ينهاد

عنوان پاسدار به  يماندگار«در سطح خرد و کلان شامل:  یاز انقلاب اسلام يپاسدار يامدهایپ

 لیمقاله تحل نیآن چه در ا نیبنابرا .»ایدن در یاسلام انقلاب افکار گسترش«» اسلام و انقلاب

 روش اتخاذ با نوشتار نیا در که است نیا کند یم زیمتما لیقب نیمقالات از ا ریو آن را از سا شود یم

 يرهبر معظم مقام دگاهید از تیریمد و انقلاب سواد، حوزه در نو یموضوع شده یسع ادیبن داده

 در یانقلاب رانیمد یتیترب و یاسلام انقلاب سواد سازنهیزم عامل عنوان به بتواند تا گردد احصاء

 یتیمقاله روا نیبرداشته شود. ا نینو یحرکت جامعه افراد یعموم حقوق و انقلاب دوم گام يراستا

 یکه سکان اصل ینظام اسلام انیبه عنوان متول رانیمد يبرا یاز انقلاب اسلام گرید یاست از فهم

 .باشد یمانقلاب را دارند،  یجامعه مدن تیهدا

 پژوهش یشناس روش. 3 

روش ینوع اد،یاست. راهبرد داده بن ادیداده بن يپرداز هینظر ياستراتژپژوهش،  نیاستفاده در ا روش

شده است  ارائه 2و استراوس 1گلاسر که ابتدا توسط هاست هینظر نیتدو يبرا یعموم یشناس

 نیتراز مهم ادیداده بن هینظر راهبرد ).509:1990به نقل از چارمز،  43:1391و همکاران،  ينوروز(

مند در نظام یفیروش پژوهش ک نیگفت مهمتر توان یم ینوعبهپژوهش است که  یفیک يها روش

). هم 509:1990به نقل از چارمز،  44:1391و همکاران،  ياست (نوروز یکم يها روشمقابل انواع 

                                                                                                                                  

1. Barney G. Glaser 

2. Anselm Leonard strauss 
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 نگ،یاست (گالد نیوه قابل تحسگر نیرفتار فرد و هم چن ریتفس يبرا ادیداده بن هینظر نیچن

جمع یهستند. در پ ياستراتژ نیا یارکان اصل ها طبقه ،ها مقوله م،یسه عنصر مفاه). 39:2002

و از کنار هم قرار گرفتن چند مفهوم، مقوله شکل گرفته و در  میمفاه ،ها داده لیو تحل يآور

طبقهو سپس  نیمع يها مقوله نیآن و ب میمقوله و مفاه نیب افتهی میروابط تعم انیبا ب تینها

 شود یمآشکار  دهیکننده پد نییتب یمدل مفهوم دهیآن پد ندیعناصر در بستر و فرآ نیروابط ا يبند

 ).47:1384فرد،  یی(دانا

 نمونه حجم و يآمار جامعه. 4

حضرت  یرهبر معظم انقلاب اسلام يها یسخنرانو  اناتیب مجموعهدر پژوهش حاضر،  يآمار جامعه

احصاء  ق،یتحق نیدر ا که. از آنجا باشد یم) 1398تا  1367سال  از() ی(مدظله العال يا خامنهاالله تیآ

لذا  ،انجام گرفته است يدر مراحل مختلف کدگذارو  یخوانبه صورت تمام هیاول يها گزارهو استخراج 

 برابر است. يآمار جامعهحجم نمونه با 

 ها داده لیو تحل هیتجز .5

 هینظر«مختلف روش  يو ابزارها ها تیقابلبه دست آمده از  يها داده لیتحل يبرا قیتحق نیا در

 .است شده استفاده یانتخاب يکدگذار و يمحور يکدگذار باز، يگذارکد لیقب از »ادیبن داده يپرداز

 ) نشان داده شده است.1شماره ( نگارهروش در  نیا ياجرا یکل ندیفرا

 ).1384 فرد، ییدانا؛ 1390 استراوس،( ادیداده بن يپرداز هینظر ياجرا ندی: مدل فرا1 شکل

 پژوهش يها افتهی. 6

و  يدیکل يها گزاره«و  ییمورد نظر شناسا یبعد از آنکه منابع اصل اد،یداده بن يپرداز هیروش نظر در

. استراوس و گردد یمآغاز  هینظر شیرو ياستخراج شد، مراحل بعد هیاز درون متون اول» مهم
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م) سه فن  1967( »ادیداده بن هینظر کشف«کتاب  يها روال نیخود با تدو 1998در اثر  نیکورب

 ).47:2001 ،یدادند (ل شنهادیپ یانتخاب يو کدگذار يمحور يباز، کدگذار يکدگذار ؛يکدگذار

 است: ییقابل شناسا لیپژوهش در دو بخش ذ يها افتهی

 يکدگذار( ينظر عاشبا و الگو شیرو و) باز يکدگذار( ها مقوله ظهور و میمفاه احصاء 

 )يمحور

 )قیتحق سؤال به پاسخ( میمفاه ییشناسا و يکدگذار از حاصل يها افتهی ارائه

 باز) ي(کدگذار ها مقولهو ظهور  میاحصاء مفاه. 1-6

 با مزمانه. است ندیفرا دنبال به کند یم استفاده ادیبن داده يساز هینظر روش از که يپژوهشگر

 خط به خط یبررس یمعن به نیا. دهد یم انجام ها آن يرو باز يکدگذار پژوهشگر ،ها داده يگردآور

 به اقدام باز، يکدگذار مرحله در) 132:1385 ،یحسرت( باشد یم آن در ندهایفرا شناختن و ها داده

 يسازمفهوم آن هیپا بر که است لیتحل خرد واحد کد،. گردد یم ها مقوله و میمفاه کدها، شمارش

 :است يکدگذار نحوه از یمثال) 1( جدول. ردیگ یم شکل ها داده

 هیاول يکدگذار. 1 جدول

 باز يگذار کد متن دهیگز نشانگر

R32.

72.0

5.07 

 دیبا را کارها). 1( کرد عمل دیبا ها وعده به
 و). 2( مردم خدمت در خدا، يبرا. کرد يریگیپ

 چه پشتکار، داشتن و ابتکار و همت با دینیبب شما
 چیه به که يزیچ! شد خواهد درست یگلستان

 ).3( ستین خوردن شکست قابل وجه،

 داده يها وعده به کردن عمل بر دیتاک
 شده

 خاطر به ها تیفعال و محوله امور يریگیپ
 یاله يرضا و مردم

 از فیوظا انجام در پشتکار و همت. 3
 .کند یم يریجلوگ شکست

R22

8.92.

20.1
2 

 ،یمقاومت ياستهایس يهامؤلفه از دهم نکته
 کی هم نیا که) 1( است يمحوردانش مسئله

 وضع خوشبختانه. است یمهم اریبس مشخصه
 که دهد یم ما به را اجازه نیا کشور امروز یِعلم
 میبخواه که میباش داشته را يبلندپرواز نیا

 درجه در م،یکن انیبندانش اقتصاد را اقتصادمان
 و) 2( یاصل رانیمد و مسئولان يجد عزم اول،

 نیمسئول رندیبگ میتصم دیبا است؛ یمردم فعالان
 مسئولان ه،یمجر قوه اول، درجه در - کشور

 در بودن يمحور دانش تیاهم -1
 انقلاب مسئولان

 عزم ازمندین انقلاب ریمس در حرکت -2
 .است مسئولان مقاومت و يجد

 اقدامات در کردن ملع داشتن بر دیتاک -3
 مسئولان
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 و ه؛یقضائ قوه و مقننه؛يقوه زین و دولت؛
 مسائل با یارتباط که یگوناگون يبخشها

 مسئله، نیا در یستیبا حتماً و - دارند ياقتصاد
 میتصم بدون. باشد داشته راسخ و يجد عزم

 ورود دوم،  .رفت نخواهد شیپ کار ،راسخ و يجد
 عمل کی نجایا در عمل] است[ عمل دانیم در

 و اقدام نهیزم نیا در که یهرکس است؛ صالح
 ،)3( بکند عمل

R12.
70.0

4.25 

 یعنی است، همراه اخلاص با کار که ییجا آن
 فهیوظ انجام يبرا و خدا خاطر يبرا فقط انسان

 و صفا آن ،دهد یم انجام را يکار یاله
 نیا دادن نشان در). 1( دارد را نیا یدرخشندگ

 و لطو در هیروح نیا کردن يجار و ها نقطه
 آن از کرد؛ تلاش یلیخ دیبا ما، خیتار امتداد

 )2( کرد استفاده دیبا جنگ سال هشت

 اخلاص در یدرخشندگ و صفا تبلور -1
 تیفعال و کار

 و یانقلاب هیروح حفظ جهت در تلاش -2
 مقدس دفاع سال هشت دادن قرار ملاك

R2/6

8.11.

09 
 

 هر در تهایریمد و ها یفرمانده از مختلف عناصر تا
 خودشان، کار به نسبت دیبا هستند، که يا نقطه

 احساس دیبا همه). 1( کنند قیعم فهیوظ احساس
 يروین تیترب در بخشها، همه در. کنند فهیوظ

 به ،)3( قدرت نگهداشتن پا سرِ در ،)2( یانسان
 و حفظ و پرنده لیوسا و ابزارها آوردن در پرواز

 بخشِ نیمهمتر که - کشور آسمان از حراست
 در ،یفنّ يکارها در دفاع، در - است نیا کار

 يکارها در ،)4( ينوآور و ابتکار در ،یسازندگ
 در ،)5( یعلم تیترب و آموزش در ،یسازمانده

 همه در کلاًّ و جهات نیا تیرعا و ینظام انضباط
 شرفتیپ و) 6( دیکن تیمسؤول احساس دیبا زیچ

 )7( دیورآ وجود به

 به نسبت تیمسئول قیعم احساس -1
 فیوظا انجام

 یانسان يروین تیترب ییتوانا شیافزا -2
 حوزه در تیقاطع و قدرت حفظ -3

 يعملکرد
 شیافزا و ينوآور ابتکار، بر دیتاک -4

 تیخلاق
 يمحور ییدانا و یعلم تیترب بر دیتاک -5

 امور انجام در تیمسئول حس داشتن -6
 شرفتیبروز پ يها نهیزم ادجیا -7

 جدول نیا در. پردازد یم استفاده مورد متن یدهآدرس به ز،ین جدول در مندرج نشانگر *

 در يرهبر معظم مقام اناتیب از متن نیچهارم و ستیدو يمعنا به ،R204.90.07.24 نشانگر

 شیب مقاله حجم که نیا علت به و موجود ياه تیمحدود به توجه با. است بوده 24/07/1390 خیتار

 .است شده يخوددار ها شناسه و کدها هیکل ذکر از نشود مجاز حد از
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 يکدها از میمفاه بیترک و سهیمقا قیطر از ها مقوله دیتول به مربوط باز يکدگذار يبعد گام

 در. است گشته آشکار بالاتر انتزاع سطح کی در مقوله 24 تعداد مرحله نیا در که باشد یم هیثانو

 .است شده داده نشان باز يکدگذار مرحله در شده دیتول يها مقوله از يا نگاره) 2( شماره جدول

 يرهبر معظم مقام اناتیب از شده استخراج میمفاه از یفرع طبقه 24 دیگرد مشخص که همانطور

 ،یاسلام انقلاب سواد ،یاخلاق معرفت ،ینید معرفت( یاصل طبقه 6 قالب در که است شده احصاء

 .است شده مدون )یاجتماع يها ارزش و یسازمان يها ارزش ،یاسیس معرفت

 ها مقوله ییشناسا و ظهور .2 جدول

 یاصل طبقه یفرع طبقه یفراوان میمفاه

 15 تیمسئول در تفکر تیاهم بر دیتاک
 ریتدب و تفکر

 

 

 

 یاسیس معرفت

 

 17 امور انجام در مدبرانه نگاه و نقش

 و يمدار تیولا 8 انقلاب ریمس در حرکت يالگو ،يعلو حکومت

 8 مسئولان رفتار و اعمال محور ینیخم امام یمشخط يریالگوپذ

 13 انقلاب مسائل لیتحل و ياریهوش بر دیتاک

 32 دشمنان يها توطئهدر مقابل  يداریو ب شناخت رتیبص

 20 مسئولان ییگرا واقع و ینیبروشن بر دیتاک

 9 انقلاب ریمس در حرکت و يریگجهت

 باور و مانیا

 

 

 

 

 

 

 

 یسواد انقلاب اسلام

 11 انقلاب يها آرمانشعائر و  حفظ

 24 انقلاب یاصول يهاارزش به نگاه

 25 مسئولان يگریانقلاب بر دیتاک

 20 یانقلاب یمبان و اصول حفظ

 9 نظام و انقلاب اصول به ياعتقاد نگاه

 32 مسئولان در يکارآمد شاخص شیافزا

 یطلب کمال
 10 يتوانمندساز و تخصص و ییتوانا به نگاه

 51 يمحوردانش و ییگراعقل ت،یعالم يسو به شیگرا

 11 انقلاب در تحول و رییتغ بر دیتاک

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
qj

al
.9

.2
9.

17
3 

] 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
38

31
86

3.
14

00
.9

.2
9.

7.
0 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
ja

l.s
m

tc
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
1-

29
 ]

 

                            13 / 22

http://dx.doi.org/10.52547/qjal.9.29.173
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23831863.1400.9.29.7.0
http://qjal.smtc.ac.ir/article-1-938-fa.html


 29، شماره نهمفصلنامه حقوق اداري، سال      186

 12 حرکت و شرفتیپ تیاهم

 6 ابتکار و ينوآور به شیگرا

 10 یاسلام انقلاب میمفاه دانش يریفراگ بر دیتاک

 17 یاسلام انقلاب تیماه شناخت و درك شناخت و یآگاه

 16 یاسلام انقلاب راتیتاث درك

 يماندگار يبرا یانقلاب يروهاین تیترب و حفظ

 انقلاب
12 

 مهارت و ییتوانا
 9 انقلاب ریمس در جوان يروهاین سمت به شیگرا

 9 انقلاب تیهو و نظام از دفاع و حفظ بر دیتاک

 33 نیتد و یاله يتقوا حفظ بر دیتاک

 ییگرا تیمعنو

 

 

 

 

 

 

 

 ینید معرفت

 15 دعا و ذکر با خدا با ارتباط

 10 یسازمان طیمح در تیمعنو اشاعه

 18 یسازمان تیدر موفق تیتقوا و معنو ریتأث

 20 متعال يخدا به مانیا و اعتقاد
 ییگرا آخرت

 17 ها تیفعالبر اعمال و  یاله نظارت

 8 ها تیفعالدر انجام امور و  یاسلام نگاه
 ییگرا اسلام

 7 انقلاب يمحتوا کردن یاسلام

 23 یاله فیتکال اساس بر عمل صحت

 ییگرا فیتکل
 17 مسئولان عملکرد بر یاله نظارت تیاهم

 18 گاههیتک عنوان به آن حفظ و خداوند به اتکاء

 11 یاله تیرضا جلب بر دیتاک

 18 یاخلاق لیرذا از يدور بر دیتاک

 

 يمدار اخلاق

 

 

 

 

 

 میتعال با ییایدن یزندگ و اتیماد به شیگرا کنترل

 یاخلاق
5 

 15 یاخلاق يها شاخصرفتار و گفتار بر اساس  قیتطب

 6 یاخلاق يها آموزه يریفراگ
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  12 انقلاب یاصل رکن عنوان به یاله اخلاق سفارش

 

 یاخلاق معرفت

 

 19 نظام در مسئولان بارز نشانه سلطه و فساد با مبارزه

 يفرد يها ارزش

 22 يسازتیشفاف و صادقانه ارتباط دجایا بر دیتاک

 43 فیوظا انجام در شجاعت داشتن لزوم

 9 فیوظا انجام در دلسوزانه نگاه

 9 انقلاب در اصل کی عنوان به ییپاسخگو

 6 محوله امور انجام در يفداکار و ثاریا داشتن بر دیتاک

 6 بودن نیام و يدار امانت ارزش

 31 انقلاب مسئولان زبار نشانه اخلاص

 45 يگر یاشراف از يدور و یستیزساده

 7 یانقلاب رانیصدر نشانه بارز مد سعه

 یخودشناس 9 خود رامونیپ شناخت و یآگاه لزوم بر دیتاک

 52 مسئولان در یدرون کنترل و نظارت

 9 یدولت مناصب کردن يدور يخودساز

 14 نفس بیتهذ به سفارش

 یرفتارانقلاب 21 انقلاب در حضور زهیانگ و هیروح تیتقو و حفظ

 

 

 

 

 

 یاجتماع معرفت

 12 عملکرد شاخص یاساس قانون

 5 يکار انظباط و نظم به شیگرا قانون به التزام

 7 هاچارچوب و نیقوان اساس بر عمل

 31 نظام اصول بر مسئولان یهمدل و وحدت

 15 یو دشمن تفرقه ،اختلافات بروز از زیپره یهمبستگ و انسجام

 6 مسئولان نیب کینزد و مانهیصم ارتباط يبرقرار

 21 رانیمد تیمسئول در عدالت نقش
 يمحور عدالت

 11 جامعه در عدالت ياجرا بر دیتاک

 11 عبادات افضل عنوان به کردن خدمت ارزش
 يسالار مردم

 33 مسئولان پشتوانه مردم با ارتباط و يدارمردم
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 35 انقلاب در کردن خدمت تیاهم بر دیتاک

 17 کردن خدمت افتخار و يشکرگذار تیاهم

 18 انقلاب در حرکت و تیازمسئولین کردن خدمت

 28 مسئولان در متعهدانه و مسئولانه نگاه
 مسئولانه رفتار

 

 

 

 

 

 یسازمان معرفت

 15 مسئولان در فیتکل و فهیوظ يادا بر دیتاک

 6 انقلاب ریمس در حرکت به بلندمدت نگاه

 يراهبرد رفتار
 19 ها تیفعالرکن انجام  یو طراح يزیر برنامه

 13 ها تیظرف ییشناسا و يبندتیاولو به هیتوص

 17 مسئولان حرکت ينما قطب ،انداز ارچشمیمع

 17 ها وعدهبه  بر عمل کردن دیتاک

 5 مسئولان عملکرد و حرف انطباق بر دیتاک یعمل رفتار

 12 مردم یابیارز شاخص مسئولان عملکرد

 39 جاهدانه تلاش و تیجد بر دیتاک

 8 پروردگار نزد مسئولان مجاهدت ارزش يجهاد رفتار

 20 تیریمد در يجهاد حرکت کردیرو

 27 مسئولان کتحر لازمه قدرت و تیقاطع

 14 انقلاب ریمس در مقاومت و یستادگیا تیاهم راسخ رفتار

 18 مواضع حفظ در يداریپا و يپافشار

 

 )يمحور ي(کدگذار ينظر اشباع و الگو شیرو. 6-2

 نآ کرده انتخاب را ها مقوله از یکی محقق ،شود یم گفته يمحور يکدگذار آن به که دوم مرحله در

 را ها مقوله ریسا ارتباط و داده قرار کاوش مورد ق،یتحق ندیفرآ مرکز در يمحور دهیپد عنوان تحت را

 يمحور يکدگذار 1»میپارادا مدل« آن به اصطلاحاً که يکدگذار روش نیا. کند یم مشخص آن با

 شود یم گفته يمحور لیدل نیا به و است شده هارائ) 1994( نیکورب و استراوس توسط شود یم گفته

                                                                                                                                  

1. (Axial) Coding paradigm 
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 اطلاعات از جعبه شش شامل الگو نیا. شود یم انجام ها مقوله از یکی »محور« حول يکدگذار که

 و »5راهبردها« ،»4گر مداخله طیشرا« ،»3يمحور مقوله« ،»2يا نهیزم طیشرا« ،»1یعل طیشرا« شامل

 .)59:1397 زاده،یعل( دهند یم لیتشک را میپارادا يالگو مند نظام شکل به که باشد یم »6امدهایپ«

 

 )ساخته(محقق  يمحور يکدگذار در میپارادا يالگو: 1 نمودار

 

 

 

                                                                                                                                  

1. Causal conditions 

2. Context conditions 

3. Core category or phenomenon 

4. Intervening conditions 

5. strategies 

6. consequences 
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 (پاسخ به پرسش پژوهش) میمفاه ییو شناسا يحاصل از کدگذار يها افتهی ارائه. 7

 لیتحل به باشد یم رانیمد یاسلام انقلاب سواد يامدیپ عوامل نییتب قیتحق نیا هدف که آنجا از

 :میپرداز یم کیمیپارادا يالگو در يامدیپ يها مقوله

 یاسلام انقلاب سواد امدیپ یسازمان معرفت. 1-7

 چه ریمد نکهیا. رندیگ یم نشات یمفهوم يالگو آثار از که هستند یعوامل يامدیپ يها ولهمق

 اهداف تحقق در را رانیمد ها ارزش نیا چطور و کند یم فیتعر خود سازمان يبرا را ییها ارزش

 عنوان به سازمان يها ارزش نییتب. اردد رانیمد تیموفق در ییبسزا تیاهم کند یم ياری یسازمان

 روزمره يها تیفعال و امور انجام ندیفرآ در که گرفته قرار توجه مورد رانیمد يبرا معرفت کی

 دیبا و شده سازمان فرهنگ تیتقو موجب یسازمان يها ارزش. داشت خواهند لیبد یب ینقش یسازمان

 سواد نکهیا به توجه با رو نیا از. کند یم نییتب آنها يبرا را رانیمد تیموفق يها شاخص و دهاینبا و

 معظم مقام همواره دیآ یم شمار به یاسلام انقلاب رانیمد در خاص ییتوانا کی یاسلام انقلاب

 در یسازمان فیوظا نجاما در نظام کارگزاران و مسئولان به خطاب را یحینصا و ها هیتوص يرهبر

 »رفتارمسئولانه« »یعمل رفتار« »رفتارراسخ« يها مقوله قیتحق نیا در که اند داشته شیخو اناتیب

 برچسب و شناخته یسازمان يها ارزش عنوان به له معظم اناتیب از »يراهبرد رفتار« »يجهاد رفتار«

 .شد گرفته یسازمان معرفت

 و فصول يدارا که کتاب کی همانند را انقلاب يرهبر معظم مقام شد اشاره که رهمانطو

 انقلاب کتاب فصل سه را یاخلاق و یاسیس معرفت و ینید معرفت و دانسته هست معرفت سطور

 ییگرا اسلام و ییگرا آخرت ،يمدار فیتکل ،یانقلاب يخودساز ،ییگرا تیمعنو راستا نیهم در دانند یم

 یاسلام انقلاب سواد ساز نهیزم میمفاه عنوان به له معظم اناتیب از حاصل ینید معرفت يها مقوله

 .باشد یم رانیا یاسلام انقلاب در رانیمد
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 یاسلام انقلاب سواد يامدیپ عوامل: 3 جدول

 مسئولان در متعهدانه و مسئولانه نگاه
 ولانهمسئ رفتار

 
 
 
 
 
 
 

 یسازمان معرفت

 مسئولانه رفتار و فهیوظ يادا بر دیتاک

 انقلاب ریمس در حرکت به بلندمدت نگاه

 يراهبرد رفتار
 ها تیفعالرکن انجام  یو طراح يزیربرنامه

 ها تیظرف ییشناسا و يبندتیاولو به هیتوص

 مسئولان حرکت يمان قطب ،اندازارچشمیمع

 ها وعدهبر عمل کردن به  دیتاک

 مسئولان عملکرد و حرف انطباق بر دیتاک یعمل رفتار

 مردم یابیارز شاخص مسئولان عملکرد

 جاهدانه تلاش و تیجد بر دیتاک

 پروردگار نزد مسئولان مجاهدت ارزش يجهاد رفتار

 تیریمد در يجهاد حرکت کردیرو

 مسئولان حرکت لازمه قدرت و تیقاطع

 انقلاب ریمس در مقاومت و یستادگیا تیاهم راسخ رفتار

 مواضع حفظ در يداریپا و يپافشار

 يریگ جهینت

عملکرد و  يکرده و و مبنا جادیا یمشترك در حوزه فرهنگ سازمان یاتیفرض یسازمان يها ارزش

و  اریعملکرد و مع يربنایکه ز یارزش یستمیهستند. س یدولت يها سازماندر  تیسنجش موفق

 يها مقولهنشان داد که عناصر و  قیتحق يها افتهیدر سازمان خواهد شد.  رانیرفتار مد شاخص

 جادیبر ا یمتک يا خامنه یاالله العظم تیحضرت آ تیولا يامقام عظم اناتیاحصاء شده از ب يرفتار

نشان داد که  قیتحق يها افتهیخواهد بود.  یماندگار در انقلاب و حوزه سازمان يسلسه رفتارها کی

مقام معظم  دیاز مسائل مورد تأک یدر قالب معرفت سازمان یسواد انقلاب اسلام يامدهایآثار و پ

دانسته و  یانقلاب يو رفتارها هیگرو روح در سازمان را يها تیموفقتا آنجا که کسب  باشد یم يرهبر

است،  ختهیآم شتریب يگر یانقلاب هیو تعبد و روح یمانیا يارهایکه با مع یهر دستگاه: «ندیفرما یم

). 26/6/1379 ،ياست (مقام معظم رهبر شتریمربوط به اداره کشور ب يها نهیزمآن در  يها تیموفق

را در  یدولت يها سازمانهست که بتواند  ییبر شناخت سازمان و بروز رفتارها یمتک یزمانمعرفت سا
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 نیتأم یانقلاب اسلام يها آرماناز  یکیرساند،  ياریآن  يها آرمانتحقق  و ینظام انقلاب اسلام

شده بر  دهیتن يو احکام ادار نیبوده که با قوان ها سازماندر نهادها و  یو مصالح عموم یحقوق عموم

دنبال تحقق ارتقاء حقوق  هب ها دولت ریاز سا زیمتما نیشده است. دولت نو ختهیآم ها سازمان کرهیپ

 رانیمد یحاصل از سواد انقلاب اسلام يمشخص با تمسک به رفتارها يبا مرزها و ابزارها یعموم

و  یاستحکام نظام دموکراس يگذاشته و برا ریو ارزشمندمدار تأث ورتر بهره یبر ساخت سازمان تواند یم

 نهیو نهادها زم ها سازمانرفتار در سطح  نیبا بروز ا تیکه در نها دیتلاش نما ینید يسالارمردم

 کننده جادیا و فراهم یاسیس و ياقتصاد ،یطبع گسترش حقوق اجتماعلو با يتکامل حقوق ادار

 يامدیپ عوامل پژوهش نیا در رو نیهم از. گردد یاسلام انقلاب ساز تمدن دوم گام در یمدن جامعه

اساس  نیبر هم ؛قرار گرفت یمورد بررس يمقام معظم رهبر يمنظومه فکر در یاسلام انقلاب سواد

 خاص يالگو عنوان به کارگزاران و مسئولان آن رأس رد و جامعه حرکت به منوط انقلاب تداوم

 يرفتارها هیسرما کیبه  هیتک با و باشد یم ينظام ادار يها هیپاو سلامت  تیتقو جهت دولت

 حقوق نیتکو و یاسلام نینو تمدن جادیا يبرارا  رانیمد یحول محور سواد انقلاب اسلام یسازمان

 .دینما تیترب يادار

و  يآنان در نظام ادار اتیدر انقلاب و رفتار و خصوص رانیمد ییو نقش الگو تیتوجه به اهم با

 :گردد یمپشنهاد  یانقلاب اسلام

و آزمون  قیتحق يها افتهیکردن  يو کاربرد ییاجرا ،ییمحتوا ،یموضوع توسعه منظور به  .1

مورد  ییو اجرا یانقلاب يها دستگاهبالاخص  یدولت يها سازماندر آن  يکاربرد جیاعتبار در عمل، نتا

 .ردیقرار گ یبررس

حاصل از سواد انقلاب  يامدهایپ ،يمقام معظم رهبر اتیگام دوم انقلاب و منو يدر راستا .2

 یآموزش يها دورهصورت  جوان به رانیمد يبرا ها سازماندر  یبا عنوان معرفت سازمان یاسلام

 ضمن خدمت برگزار شود.

 در عوامل شدن یاتیعمل يراهکارها دوم، گام هیانیب یاتیعمل نقشه به دنیرس جهت .3

 .شود یبررس یانقلاب و ينهاد يساختارها

ا ت ارائه یسازمان يبه عنوان منشور رفتار رانیمد یحاصل از سواد انقلاب اسلام يامدهایپ .4

 شود. یدولت يها سازمانو  رانیمد يها تیفعالسرلوحه کار و 
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 منابع فهرست

 khamenehi.ir ،يا خامنه یاالله العظم تینشر آثار حضرت آ گاهیپا ،)1389-1368( ،يرهبر معظم مقام

 امام شهیان در يآزاد مفهوم بر آن ریتأث و ینید معرفت«). 1394محسن ( ،يآباد فیس یعیشف دحمداله،یس ،یاکوان

 .64-45 ص، 15 شماره چهارم، سال ،یاسلام انقلاب پژوهشنامه یپژوهش -یعلم فصلنامه ،»(ره) ینیخم

 .یاسلام ارشاد و فرهنگ وزارت انتشارات سازمان :تهران ،ینید علم تیهو) 1382( خسرو؛ ،يباقر

 سال ،یشناس زبان و زبان فصلنامه ،»ادیبن داده يساز هینظر یفیک روش بر يا مقدمه«) 1385( یمصطف ،یحسرت

 .3 شماره دوم،

 يتئور يساز مفهوم ياستراتژ: ییاستقرا کردیرو از استفاده با يپرداز يتئور" ،)1384( حسن فرد، ییدانا

 .11 ش ،1384 ریت ،12 سال شاهد دانشگاه. دانشور یپژوهش یعلم ماهنامه دو. "يادیبن

 .یالعرب التراث اءیاح دار: روتیب)، ریرکبی(تفس بیالغ حیمفات ،)1420( ابوعبداالله نیفخرالد ،يراز

 یمبان پژوهشنامه مجله ،»یانسان تیعامل منظر از یاخلاق سواد کردیرو یبررس و نقد« ،)1394( نرگس هیسجاد

 .88-109 ،2 شماره ،5 سال تیترب و میتعل

 قرن آستانه در مدرن رسانان اطلاع يرو شیپ يها چالش: یاطلاعات و يا انهیرا سواد) «1387( واسولو، ینیسر

 .66-62 نهم، دوره کتابخانه، امیپ. یمهموئ یجمال رضا دیحم ترجمه »کمی و ستیب

 ،"يدیتوح يها انقلاب يرینفوذپذ لیتحل و یبررس"، )1395( مراد، زیعز ،يمراد ،یعل ،يشاهرود يدیسع

 .61-84 ص دوم، و ستیب شماره ششم، سال ،یمل تیامن فصلنامه

 یمرتض دیس دیشه يرهبر يالگو"). 1396( غلامرضا ،يگودرز ثم،یم ،یطالقانک يورد حق ،اوشیس ان،یصلوات

 .95-121: 1396 زمستان ،4 شماره ،25 سال ،یاسلام تیریمد فصلنامه. "يا رسانه يها تیفعال در ینیآو

 .یدانشگاه جهاد انتشارات :قم ،یاسلام انقلاب سواد ،)1398( محسن ،يعامر

 منظومه در رانیمد یاسلام انقلاب سواد یشیدایپ عوامل نییتب" ،)1400( محسن ،يعامر محمدرضا؛ ،یفاضل

 .495-460 صص دو، شماره ،یاسیس دانش یعلم هینشر ،"يرهبر معظم مقام يفکر

 يالقرا ام یبخش تینیع يدر راستا يجهاد تیریمد یرانیا -یاسلام يالگو یطراح« ،)1395محمد ( ینیمب

 .137-160، 24سال  ،یاسلام تیریفصلنامه مد» جهان اسلام

 .40-6 مصباح فصلنامه ،"کارکردها و میمفاه ،يدئولوژیا: یاسلام انقلاب" ،)1380( داالله،ی ،يمحمد

 و یاسلام انقلاب ،»یاجتماع علوم در انقلاب يها هینظر به یاجمال ینگرش«) 1382( را،یحم. رزادهیمش

 .1 ج ها، دانشگاه در يرهبر معظم مقام یندگینما نهاد :قم آن، يها شهیر

 .دراص :تهران ر،یاخ سال صد در یاسلام يها نهضت یاجمال یبررس) 1379( ،یمرتض ،يمطهر
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 29، شماره نهمفصلنامه حقوق اداري، سال      194

 مشترك گانه هفت يها یژگیو بر يمرور: فرجام تا آغاز از انقلاب« ؛)1381 زییپا( یمصطف ان،یملکوت 

 .57 ش ؛تهران دانشگاه یاسیس علوم و حقوق دانشکده مجله، »ها انقلاب

 ییالگو ن،ینو ییها زمانسا عنوان به یاسلام انقلاب ينهادها تیریمد تجربه« ؛)1386( يمهد ،یاردکان یناظم

 .70 ش شانزدهم، سال مصباح؛ فصلنامه ،»ها سازمان یفرهنگ یمهندس يبرا

 يارتقا"، )1391محمد ( ،يجواد؛ نوروز ،ياحمد آباد يآزاد ؛يمصباح الهد ،یکن يباقر ل؛یخل ،ينوروز

 و یاسلام معارف دانشکده: مطالعه مورد ،رانیا یاسلام يهورجم تیریمد يها دانشکدهدر  ایپو يها تیقابل

 .446 تا 423 ،3 ش. یاسلام دانشگاه در تیریمد هینشر. "(ع) صادق امام دانشگاه تیریمد
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