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Abstract 
Delegating authority in public law is not a rule, but being an exception does not 
reduce of it`s important. According to the two-way discourse of public law -
normativeism and functionalism- in addition to preventing the concentration of 
power, it also accelerates affairs and improves effective administrative relations. 
Although in the discussion of delegation of authority, the views are mostly 
focused on administrative rights, but in constitutional rights and especially the 
value system, delegation of authority is an important matter, which we call 
ascending delegation of authority. This issue can be investigated in modernity 
by understanding the critic's self-founding reason in the form of social contract 
theory and delegation of public power from the people to the ruling body. For 
this reason, this article also focuses on the issue of delegation of authority in 
constitutional rights and considers it the other side of the delegation of authority 
in administrative law. The rule of law requires that in the administrative system, 
the principle is based on the authority of the individual, and the delegation of 
authority is an exception, because every official receives his authority from the 
law, and its delegation also requires the prescription of the law. Also, the 
administrative authority who cannot delegate all his powers and only a part of 
the powers that are not prohibited by law can be delegated. The main question of 
this article is what and the legal effects of delegation in the light of the principles 
of public law. In this article, the conditions and limitations of delegation of 
authority in public law have been examined through a descriptive-analytical 
method. Delegation of authority is an inevitable necessity in public law, which 
can be examined at two levels of constitutional law based on the theory of 
representation and in the field of administrative law. 
Key words: Constitutional Law, Administrative Law, Delegating authority, 
authority, Competence, Social Contract, Emergency situation. 
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 يادار حقوق فصلنامه

 35، شماره 1402 تابستانسال دهم، 

 یپژوهش یعلم مقاله

 ها تیمحدود و یمبان ت،یماه ؛یعموم حقوق در اریاخت ضیتفو نظام

2باصري؛ بابک 1فقیه حبیبیعلی 
 

 

 دهیچک

 به توجه با امر نیا. کاهدینمآن  تیاز اهم زیاما استثناء بودن ن ست،یقاعده ن کی یدر حقوق عموم اریاخت ضیتفو
 کرده يریجلوگ قدرت تمرکز از آنکه بر علاوه -ییکارکردگرا و ییهنجارگرا -یعموم حقوق هیدوسو نگفتما

 به معطوف شتریب هانگاه اریاخت ضیتفو بحث در اگرچه. گرددیم زین مؤثر يادار روابط بهبود و امور عیتسر موجب
 را آن که است تیاهم حائز يامر رایاخت ضیتفو ،یارزش نظام ژهیبو و یاساس حقوق در اما است، يادار حقوق

 قرارداد هینظر قالب در نقاد ادیخودبن عقل درك با تهیمدرن در موضوع نیا. مینامیم يصعود اریاخت ضیتفو
 بر زین مقاله نیا جهت، نیا از. است یبررس قابل حاکم ئتیه به مردم يسو از یعموم قدرت ضیتفو و یاجتماع

. داندیم يادار حقوق در اریاخت ضیتفو سکه گرید يرو راآن و دارد تمرکز یساسا حقوق در اریاخت ضیتفو موضوع
 اریاخت ضیتفو و است هاتیصلاح بودن شخص به قائم بر اصل يادار نظام در که کندیم جابیا قانون تیحاکم
 قانون زیتجو ازمندین زین آن يواگذار و کندیم افتیدر قانون از را شیخو تیصلاح یمقام هر که چرا آن ياستثنا
 یقانون منع که اراتیاخت از یبخش تنها و کند ضیتفو را شیخو اراتیاخت هیکل تواندینم يمقام ادار نی. همچناست
 حقوق اصول پرتو در اریاخت ضیتفو یحقوق آثار و یستیچ مقاله نیا یاصل پرسش. هستند ضیتفو قابل ندارد
 -یفیتوص یروش یط یعموم حقوق در اریاخت ضیفوت يهاتیمحدود و طیشرا نوشتار نیا در. است یعموم

است که در دو  یدر حقوق عموم ریناپذ ضرورت اجتناب کی اریاخت ضیقرار گرفته است. تفو یمورد بررس یلیتحل
 است. یقابل بررس يو در حوزه حقوق ادار یندگینما هینظر هیبرپا یسطح حقوق اساس

 ياضطرار تیوضع ،یاجتماع قرارداد ت،یصلاح ار،یاخت ضیتفو ،يادار حقوق ،یاساس حقوق :واژگان دیکل
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 مقدمه

 یدر حقوق اساس .است یاساس و يادار حقوق در مؤثر و اجتناب قابل ریغ يابزارها از اریاخت ضیتفو

حوزه اشاره نمود.  نیدر ا »ضیتفو« تیقدرت مؤسس و اهم هینظر دولت، لیتشک به توانیم

 شمار به یحکمران واژه دیکل و یعموم حقوق زیبرانگ چالش مباحث از »قدرت ضیتفو« نیهمچن

 دولت است معتقد ،مدرن دولت گذارانهیو از طرفداران دولت مطلقه و پا اتانیلو سندهینو، هابز. دیآیم

 نیبد و کرده کسب مردم جانب از را شیخو تیمشروع یعموم قدرت شیدایپ و يریگشکل از پس

 جان اما. باشدیم بلامنازع تیحاکم يدارا دولت رونیا از و فتهریپذ صورت »قدرت انتقال« بیترت

 يسو از »قدرت ضیتفو« را یعموم اقتدار ش،یخو یاجتماع قرارداد نینو هینظر یطراح در لاك

 .داندیم پاسخگو قدرت کنندگانضیتفو به نسبت را حاکمان و کندیم یتلق مردم

 حقوق يهاحوزه ریسا به نسبت يترگسترده دامنه از اریاخت ضیتفو ،يادار حقوق قلمرو در

 تحقق در و شود یعموم خدمات بهتر ارائه به منجر تواندیم اریاخت ضیتفو. است برخوردار یعموم

 تمرکز عدم و تراکم عدم ،يادار حقوق نظام در. دینما فایا را ییاستهیشا نقش ییتمرکزگرا عدم نظام

 ضیتفو .رسدیم نظر به کارساز راستا نیا در اریاخت ضیتفو و است برخوردار يا العاده فوق تیاهم از

در صورت  شیخو اراتیو اخت فیاز وظا یبرخ يدر واگذار یعموم تداریمقام صلاح صیبا تشخ اریاخت

. باشدیم گرید يادار مقام به آن استرداد حق و کنندهضیتفو يهاتیمسئول حفظ با قانون، ینیبشیپ

 تواندیم اریاخت ضیتفو -ییو کارکردگرا ییهنجارگرا – یحقوق عموم ییبه گفتمان دو سو تیبا عنا

 گرید ییسو از. شود یعموم مقامات و مراجع بهتر ییپاسخگو با همراه یعموم امور عیتسر به منجر

 تواندیم و دارد یمتفاوت ییها ییکارا و يکردهایرو یعموم حقوق مختلف يهاحوزه در اریاخت ضیتفو

 اریاخت ضیتفو ییتمرکز زدا يابزارها نیترجیرا از یکی. کند يریجلوگ استبداد بروز و قدرت تمرکز از

 ،ییتمرکززدا يهاوهیش نیمهمتر از یکی شد یمدع بتوان دیشا واقع در. است آن نمودن ندم نظام و

 عیتسر و لیتسه را يریگمیتصم ندیفرآ اریاخت ضیتفو. است اریاخت ضیتفو نظام توسعه و بسط

 يهاتیمسئول از یبخش يواگذار با تا کنندیم جادیا مافوق مقامات يبرا را امکان نیا و دینما یم

 بر کنندهضیتفو مقام نظارت موجب اریاخت ضیتفو نیهمچن. بپردازند ترمهم امور به شیخو

را به همراه دارد  يمقام ناظر و مجر کیامر خود تفک نیکه ا گرددیم میتصم ياجرا و يریگ میتصم

 .شود ینظارت م ندیجب بهبود فرآکه مو
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. دارد دیتأک زین است مانده مغفول غالباً که یاساس حقوق در اریاخت ضیتفو تیاهم بر نوشتار نیا

 و است گرفته قرار توجه مورد يادار حقوق در شتریب اریاخت ضیتفو نظام رانیا يادار حقوق اتیادب در

 ضیته است. لذا در بخش نخست ضرورت تفوچندان مورد توجه قرار نگرف 1يصعود اریاخت ضیتفو

به بحث گذاشته شده است.  یقرارداد اجتماع ندیفرا یط یاسیس  -یمدن جامعه يریگدر شکل اریاخت

 و آن انواع سپس و یعموم حقوق در اریاخت ضیتفو طیشرا و يهادر بخش دوم اهداف، چالش

 موضوع ضیتفو قابل يادار و یسایس يهاتیصلاح کیتفک. است شده یبررس اریاخت ضیتفو طیشرا

 فوت، ض،یتفو از انصراف و اعراض ار،یاخت ضیتفو يهاتیمحدود. است مقاله نیا چهارم بخش

 مقاله نیا مباحث گرید از ياضطرار طیشرا در اریاخت ضیتفو و کننده ضیتفو يبرکنار ای استعفا

 .است آمده قیتحق جهینت تینها در و هستند

 یدر حقوق عموم اریاخت ضیضرورت تفو  .1

 ضرورت يمبنا و اساس که است نیا شودیبحث به ذهن متبادر م نیکه در ا یپرسش نیتر مهم

 مراجع یتمام و است قانون یعموم حقوق در تیصلاح منشأ اگر ست؟یچ یعموم حقوق در ضیتفو

 و اریاخت تا دارد وجود یضرورت چه کنندیم افتیدر قانون از را شیخو تیصلاح یعموم مقامات و

 ضیتفو یستیچ نخست ن،یادیبن پرسش نیا به پاسخ يبرا شود؟ محول يگرید به مقرر تیصلاح

. شود حیتشر یعموم حقوق در اریاخت ضیتفو فلسفه یعبارت به تا ردیگیم قرار مطالعه مورد را اریاخت

 ضیفوت را قدرت که یماتیتصم« م؛یکن رجوع یاجتماع مانیپ به یستیبا باز موضوع نیا درك يبرا

 اما. هستند یندگینما بر یمبتن یدموکراس کی جادیا در شهروندان ماتیتصم نیمهمتر از کنندیم

 به منجر استفاده سوء اثر در دهد ارتقاء را یاجتماع رفاه تواندیم که یضیتفو قدرت اکثر متأسفانه

 )Robert K.Fleck and F.Andrew Hanseen,2010: 1(. »شودیم یاجتماع رفاه کاهش

 ستیبا آن از هدف و ردیگیحاکمه شکل م ئتیمردم به ه اریاخت ضیبا تفو یقدرت عموم نیبنابرا

 ئتیه استفاده سوء با است ممکن همواره اریاخت ضیتفو نیا اما. باشد یاجتماع رفاه و اوضاع بهبود

 يراستا در یعموم منفعت شبردیپ يجا به محوله اراتیاخت از آنها که معنا نیبد. شود مواجه حاکم

 از مسأله نیا. کنند نقض را یاجتماع مانیپ و استفاده شیخو قدرت و گاهیجا میتحک و یشخص نفع

 متحده الاتیا یاساس قانون هیاول گراننیتدواز  -سونیمد. است یعموم حقوق در نمامنتاقض امور

 نیتر رگبر مردم حکومت کنند، بز ستیکه مردم با یحکومت يریگشکل در«: است معتقد -کایآمر

                                                 
1. Up ward delegation of authority 
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را مجبور  يرا کنترل و در مرحله بعد و شوندگانحکومت دیاست که، نخست حکومت با نیمشکل ا

 یعموم قدرت کنندگانضیتفو یبه عبارت )Laughlin, 2012: 284(». بر کنترل خودش کرد

 که است حکومت از نوع کی مدرن يجمهور« نیهمچن. ندیآیدرم قدرت نیا طرهیس تحت نخست

. ستندین میمستق یحکمران به مجاز مردم اما است مردم از گرفته نشأت حکومت اقتدار نکهیا رغمیعل

 کاملاً کنندگانحکومت قدرت و شودیم مصون یندگینما اصول اساس بر و مردم يسو از حکومت

که در ابتدا  یاساس نیقوان دیجد يجمهور يبا برقرار )Laughlin, 2012: 284( .»گرددیم نهینهاد

 به .اندرا اشغال کرده یاسیچارچوب قدرت بودند، اکنون کل قلمرو س نییجهت تع يابه قراردادبه مث

 يگذارهیپا را دیجد یاساس قانون انقلاب یط در که یمردمان ،یاساس قانون بیتصو از پس گرید یانیب

 قدرت ورمنش با فقط را مؤسس قدرت گفت توانیم لذا. شوندیم فیتعر آن با خودشان حال کردند

) Laughlin, 2012: 285. (کندیم ساخت بر را مردم که است مؤسس قدرت و دید توانیم مؤسس

جستجو کرد. در  دیبا یاجتماع مانیبه منزله پ یرا نخست در قانون اساس تیصلاح شهیر نیبنابرا

نون، صلح و قا هیدر سا یاجتماع یبه زندگ یعیطب تیو گذار از وضع یمدن تیوضع لیتشک ریس

 توماس ریتعب به. ندینمایم ضیحاکمه تفو ئتیبر ه یرا بر سرنوشت اجتماع شیخو اریاشخاص اخت

 تمام بتواند که است یعموم مجمع کی ای فرد کی به هاقدرت تمام و اراتیاخت تمام ضیتفو« هابز

 )177: 1391. (هابز، »سازد لیتبد اراده کی به تیاکثر حکومت قاعده طبق بر را هااراده

 که داندیم دیجد يروین لیتشک در هاانسان یناتوان در را یاجتماع انیب انعقاد ضرورت روسو اما

 از روهاین از يامجموعه لیتشک جز ياچاره اما دانسته، يگرتیهدا و روهاین جمع به قادر را آنها

 ینوع«: ندکیم ریتعب نیچن مشارکت نیا از روسو. ندارد وجود هم دور به آنان شدن جمع قیطر

 در کیشر و کند تیحما او منافع و کیشر هر از مشترك يروین تمام با که دیآیم وجود به شرکت

 قبلاً که يااندازه همان به و کند اطاعت خود از فقط شرکا ریسا با اتحاد نیع در شرکت نیا هیسا

 1ینییخودآ انیبن بر یعاجتما قرارداد بیترت نیبد) 101: 1389 روسو،. (»بماند یباق آزاد بوده، آزاد

 و حفظ يو ییفرمانروا خود و انسان يآزاد که است فرمول نیا قیطر از تنها. شودیم نهینهاد

 ادامه قیطر نیبد و است جامعه افراد تک تک اراده از منبعث یعموم اراده لذا. گرددیم نیتضم

 از حاکم ئتیه تیمشروع نیبنابرا. گرددیم سریم ییفرمانروا خود و يآزاد با توأم یاجتماع اتیح

 قرارداد تقدس ونیمد را خود تیموجود حاکمه ئتیه ای یاسیس ئتیه چون« و است یاجتماع مانیپ

                                                 
1. Autonomy 
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 يگرید برابر در باشد، هیاول قرارداد مفاد از تخلف که يمورد چیه در را، خود تواندینم هرگز است،

 قرار يگرید حاکمه ئتیه سلطه تحت را دخو ای کند واگذار را خود اقتدار از یبخش مثلاً سازد، متعهد

 مانیپ از منبعث یعموم مراجع و مقامات تیصلاح که روستنیا از) 114: 1389. (روسو، »دهد

 منتخب ئتیه به منحصر یعموم حقوق در تیصلاح نیبنابرا. است شخص به قائم و است یاجتماع

 .نباشد هیاول قرارداد ناقض هک است ریپذامکان یصورت در تنها و استثناست آن ضیتفو و مردم

. بردیم سر به نمامتناقض یتیدر موقع یدر حقوق عموم اریاخت ضیجهت است که تفو نیاز ا 

 نخست خود آنگاه کنند،یم ضیتفو حاکم ئتیه به آنرا و هستند قدرت یاصل صاحب که یمردم

 و دولت يریگشکل قیطر از تنها تناقض نیا. شوند حکومت و کنترل ئتیه نیا توسط ستیبا

پس از آنکه حکومت  یاسیس يمعنا که نهادها نی. بدباشدیم رفع قابل حکومت یاساس يساختارها

را کنترل  ينظارت کند و و زیقرار گرفتند بر خود حکومت ن يو یمستقر شد و همگان تحت حکمران

مؤسس آنگاه با باشد و قدرت  هیاول یاجتماع مانیمطابق مفاد پ ستیکنترل و نظارت با نی. ادینما

نظام  هیبر پا یندگیاساس نظام نما نی. بنابرادیبرساخت کردن مردم، قدرت مؤسس را پاسداشت نما

شده در فوق  انیب طیتابع قواعد و شرا اریاخت ضیتفو نیقدرت است. اما ا ضیو تفو اریاخت ضیتفو

 است.

 فیتکال و فیوظا انجام بر اصل آنکه نه مگر ست؟یچ يادار حقوق در اریاخت ضیتفو ضرورت اما

 و يانرژ و وقت در ییجو صرفه نظر از اریاخت ضیتفو« اما است يادار مقامات و نیمسئول توسط

 دینبا یول است؛ يانکار قابل ریغ يایمزا و منافع يدارا آن، بازده بردن بالا و کار میتقس نیهمچن

 را خود کار ییتنها به بتواند اممق يمتصد که ییآنجا. است دیمف شهیهم اریاخت ضیتفو که کرد تصور

. »بود نخواهد دیمف اریاخت ضیتفو باشد، نیب در تیمسئول شدن لوث میب که آنجا و دهد انجام

از مظاهر قدرت سلسله  گرید یکیدستان  ریبه ز اریاخت ضیتفو) «47: 1387 ،یموتمن یطباطبائ(

از حد  شیکاستن از تراکم و تمرکز بحسن اداره وزارتخانه و  يبرا ریاست که به موجب آن وز یمراتب

 ای نیمانند معاون گرید صلاحیذ يخود را به مقامات ادار یاساس ریغ اراتیاز اخت یقسمت تواند یکار م

بوده  یشده الزام ضیتفو اراتی. قبول اختدیامور نظارت نما يکل واگذار کرده و بر حسن اجرا رانیمد

 نیاصل بر ا يدر حقوق ادار) «191: 1386 ،ي(انصار. »باشد یجداگانه و خاص م فیتکل کیو خود 

است  یمأمور به خدمات عموم ایو  یمقام عموم کیکه مربوط به  یاراتیو اخت فیاست که وظا

و  فیوظا يمذکور حق واگذار انیانجام شود و متصد ده،یپست منصوب گرد نیکه بد یتوسط شخص

 )56: تایب ،ی(سنجاب». ندارند يگریخود را به د اراتیاخت
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 هر که کندیم جابیا زین یاستخدام فلسفه و است اریاخت ضیتفو عدم بر اصل يادار حقوق در

. است شخص به قائم يادار استخدام نیهمچن. دهد انجام را شیخو محوله فیوظا يادار مستخدم

 یکل به ای لیتوک يگرید به را شیخو مقام و یسازمان پست تواندینم مستخدم که بیترت نیبد

 ای ریوز يانحصار اریاخت در يریگمیتصم اریاخت که است آن بر اداره و قانون فرض رایز«. سازد قلمنت

 معروف »اراتیاخت بودن یشخص اصل« به موضوع نیا. گرانید نه و باشدیم مجاز مقامات ریسا

 )89: 1386 زاده،ی. (موس»است

 اریاخت ضیتفو طیشرا و هاچالش اهداف،. 2

 یحت چگونه دانندیم خوب رهبران که نظر نیا از. هستند متفاوت خوب رانیمد با خوب رهبران«

 سازمان يبرا یزمان غالباً روش نیا. باشند دارشتنیخو شوند،یم يکار انجام به وسوسه که یزمان

 ضیتفو که است نیا انگریب دگاهید نیا. کنند ضیتفو را شیخو اراتیاخت رهبران که بود خواهد بهتر

 یجمع دسته طور به مشترك یهدف به لین جهت یفرع و یجزئ امور ياعطا يبرا يدیکل اریاخت

 رهبر کی به يو لیتبد جهت فرد کی به کمک يبرا یاتیح يفاکتور اریاخت ضیتفو لذا. است

 )Bell &Bodie, 2012: 97( .»است قدرتمند

 دوم، ؛يگرید عمل قیطر از مطلوب جهینت به دنیرس نخست، ار،یاخت ضیتفو يماهو هدف

 یبخش از مافوق مقامات يرهاساز ت،ینها در و یعموم يهامقام اراتیاخت و هاتیصلاح توسعه

 نیدر کنار ا )DPSA report, 2011:5(. باشدیم مهمتر فیوظا به پرداختن منظور به هاتیمسئول

لق ) خ2مقامات مافوق  ي) کاهش حجم کار1دارد که عبارتند از:  یسازمان یاهداف اریاخت ضیتفو

 تیترب و یتخصص میت کی جادیا) 3 جوان ییاجرا کارکنان ییخودشکوفا و رشد يبرا ییهافرصت

در سازمان.  ترمطلوب یکارکنان جهت اثربخش ي) بهبود توانمند4 و سازمان؛ يبرا باتجربه رانیمد

)OVIAWE, 2015: 3( عمل نیا هیتوج جهت یمختلف يهاسنجه اریاخت ضیدر کنار اهداف تفو 

 يواگذار به میتصم از شیپ مافوق مقام که است يضرور و شود گذاشته آزمون به دیبا يادار

:است درآمده شینما به ریز نمودار در عوامل نیا و. دهد قرار یبررس مورد را آنان نخست اراتیاخت
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:کردمیتقسلیذمواردبهتوانیمرااریاختضیتفويهاچالشاما

طوربهکهخوردگرهچنانیگزارشالزاماتوتیصلاحبايادارعملایفهیوظتیماهاگر-1

واقعدیمفاریاختضیتفواستممکننباشدصیتشخوییشناساقابليکارکرديهاتیمسئولشفاف

.نشود

رایکه به احتمال بسخوردیشکست میتیصلاحایياریاختضیکه مقام مافوق در تفویزمان-2

کارمندان،تعدادشیافزاموجبکهافتدیمیگرانیدعهدهبریاتفاقطورآن به ياجراتیمسئوليقو

.شودیمينهادتیمسئولباروعملکردیابیارزکارکردها،گزارش

کارمندانفیضعيهاطرزالعملایروشن،يهانامهنظامایمشخصضیتفواسنادابیغدر-3

از انتظارات خواسته شده، داشته باشند. یدرك درستتوانندینمیمراتبسلسلهسطوحهیکلدريادار

)DPSA report, 2011:8(

:ازاستعبارتاریاختضیتفوطیشرا

.استیموقتمعمولاًاریاختضیتفو

تفویض 
اختیار

نفع تفویض 
اختیار نظامنامه 

تفویض 
اختیار

صلاحیت
اسناد تفویضی

تفویض 
اختیار

مقام تفویض 
شونده مقام تفویض 

کننده
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 .را اراتیاخت تمام نه و کرد ضیتفو توانیم را هاتیصلاح از یبخش

 .است صمشخ و) مکتوب( یفاتیتشر ،یشرط اریاخت ضیتفو

 .است میمستق اریاخت ضیتفو

 .شخص نه و شودیم ضیتفو) يادار(مقام  گاهیجا به تیصلاح

 .باشند متناسب و متوازن دیبا تیمسئول و اریاخت

 .ردیگیم صورت دستورات از ياشبکه و برنامه براساس اریاخت ضیتفو

 ستمیس قیرط از يو اطلاع و فهیوظ از مافوق مقام فراغت موجب دیبا اریاخت ضیتفو

 .شود یده گزارش

 شود. یبانیو پشت تیحما یمنابع کاف قیاست و از طر 1یفرمانده وحدت اریاخت ضیتفو يمبنا

 اریاخت ضی. انواع تفو3

 حقوق در نخست گونه دو که شد متصور توانیم را اریاخت ضیتفو چهارگونه یعموم حقوق در

 ،یسازمان برون اریاخت ضیتفو ،يصعود يرایاخت ضیتفو: است جیرا يادار حقوق در هیبق و یاساس

 حیتشر مختصر طور به کی هر بخش نیا در که یعرض اریاخت ضیتفو و ینزول اریاخت ضیتفو

 .شوند یم

 2يصعود اریاخت ضیتفو. 1-3

 مقام اساس آن بر و کندیم واگذار) یعمومرا به مقام مافوق ( یاراتیمادون اخت تیوضع نیا در

 محول رهیمد أتیه ياعضا به یاراتیاخت که یسهامداران مانند. دارد را یماتیمتص اتخاذ اریاخت مافوق

 .شد حیتشر نوشتار یابتدائ قسمت در که یاجتماع قرارداد هینظر همانند ای سازندیم

 3یسازمان برون اریاخت ضیتفو. 2-3

 تحت که کندیم واگذار یعموم مرجع از رونیب مقامات به را یاراتیاخت یعموم مقام حالت نیا در

 يسپار برون حکومت از خارج یمرجع به یعموم تیصلاح واقع در. ستین يو میمستق کنترل

 در تفحص انجام به مأمور یعموم مراجع يسو از که یتفحص و قیتحق يهاتهیکم مانند. شود یم

                                                 
1. Unity of command 

2. Up ward delegation of authority 

3. Out ward delegation of authority 
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 جهت پارلمان يسو از که است انگلستان در آمبودزمان آن بارز مثال. شوندیم یعموم ياحوزه

 .شودیم مأمور یموضوع در تفحص و قیحقت

 1ینزول اریاخت ضیتفو. 3-3

 يادار مادون مقام به مافوق مقام تیصلاح ضیتفو ،يادار حقوق در اریاخت ضیتفو نوع نیترجیرا

 واگذار ترنیپائ مقامات به را خود یقانون اراتیاخت از یبخش يادار مافوق گونه نیا در که است

 چه بداند دیبا مافوق مقام نخستچهار مرحله دارد: در وهله  اراتیختا يواگذار نی. اکند یم

 که را کارمند نیبهتر دیبا يو دوم، مرحله در. است يادار مادون به انتقال قابل ییهاتیصلاح

 که بپرسد کارمند از دیبا يادار مافوق مرحله، نیسوم. کند انتخاب دارد، را فهیوظ نیا انجام ییتوانا

 به مافوق مقام مرحله نیآخر در و ریخ ای ردیپذیم شده، مقرر طیشرا مطابق را یضیتفو تیصلاح

 اعطا موقت طور به را کار انجام تیصلاح و تیمسئول رد،یپذیم را اریاخت ضیتفو که يکارمند

 يمراحل ضرور نیا ی. البته توالکندیم شیابیارز نظارت حداقل با و کرده اعتماد يو به و کند یم

 )Bell & Bodie, 2012: 101(. ستین

 2یعرض اریاخت ضیتفو. 4-3

 مانند. سازند محول گریکدی به را یاراتیاخت است ممکن عرضهم مقامات ار،یاحت ضیتفو گونه نیا در

 )Murume, 2016: 11( آنان يمرکز مقامات و یجنوب يقایآفر محاکم يرؤسا اریاخت ضیتفو

 اریاخت ضیتفو قابل يهاتیصلاح. 4

 ضیتفو قابل یعموم حقوق در یتیصلاح هر آن، طیشرا و اریاخت ضیتفو بودن استثنا هب تیعنا با

. میهست اریاخت ضیتفو صحت عدم ای صحت صیتشخ يبرا معتبر ییهاسنجه ازمندین و ستین

 اعمال تیصلاح یعموم مقامات و مراجع به یاساس قانون یعموم حقوق در یندگینما نظام براساس

 .ردیگ صورت دیبا امر نیا چارچوب در یتیصلاح ضیتفو هرگونه و کندیم اعطا را یعموم امر

                                                 
1 .Down ward delegation of authority 

2. Side ward delegation of authority 
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 يادار و یاسیس امر کیتفک .1-4

 انجام به سپس و کیتفک را کارها و امور ستیبا ابتدا آن در که است یدکارت سنت کی امور کیتفک

-یم شیپ نویاضیر که یراه همان به دیبا مجهولات کشف يبرا که بود معتقد دکارت. پرداخت آنها

 انسان عقل که همچنان پس ستین يزیچ عقل حاصل جز علم نکهیا ملاحظه به و کرد کار روند

 و واحدند سنخ از و مربوط هم به همه مختلف علوم یعنی. ستین شیب یکی زین علم است یکی

 راه پس است یکی واقع در علم نکهیا نیبنابرا. باشد تواندیم و باشد همه جامع دیبا عالم شخص

 ستیبا نخست که دیگویحل مسائل م ي) دکارت برا142: 1388 ،ی. (فروغاست یکی هم آن کسب

رفت  گرید ياجهینت از گام به گام شودیم گرفته آن از که را یجینتا و کرد فرض شده ثابت را ایقضا

 یاز مشکلات کیحل مسائل هر  ياست. برا هیآخر درست بود دلالت بر اثبات قض جهیو چنانچه نت

به  میحل آن لازم است تقس لیتسه يکه برا يا و به اندازه میتوان یتا م میآور یکه به مطالعه در م

 نیمشخص و مع يرا از امر ادار یاسیمبحث ابتدا امر س نی) لذا در ا146: 1388 ،ی. (فروغمیاجزاء نما

 و حکم نه است، تیالفع و عمل استیس«. میکن یبررس میرا بهتر بتوان اریاخت ضیتفو تیتا قابل مینمائ

 يدهیپد یاسیس تیفعال«) 37 :1384 ترز،یپ و. (بالن »است ریفراگ یتیفعال استیس ؛یاخلاق زیتجو

و  ردیگیم بر در را اختلافات نیا رافع هم و اختلافات هم ،یاسیس تیفعال. است يرتریفراگ اریبس

از  یمفهوم تی) کارل اشم30 :1384 ترز،ی. (بالن و پ»دیبه عمل آ تواند یم یدر هر سطح نیبنابرا

 است اقتدار عرصه یاسیس امر. است ياستثناگر براساس يسازمیتصم که دهدیارائه م تیحاکم

 .یینها و مطلق مجزا، ماتیتصم ضرورت و یکل حقوق به نسبت
(Schmitt, 1995: 71)  عمل 

. اگر چه حکومت است یخردمندانه در جهت رفع تضاد و برآوردن منافع برتر جمع یمیتصم یاسیس

 یخاص يطبقه منافع به گاه و کندینم عمل طرفانهیب همواره اما است جامعه در یطرفیب ندهینما

 و یرشخصیغ ،یکل یتیماه که است یجمع مصالح کنندهنییتع یاسیس عمل. شودیم کینزد

 ياجرا و يسازادهیپ يراستا در يادار عمل اما. است يدادگستر صالح مراجع در تیشکا رقابلیغ

. است) يفریک و یمدن ،يادار تی(مسئول همراه تیمسئول با همواره که است شده اتخاذ يهااستیس

 .باشد نداشته آن با یفاحش رتیمغا و بوده یاسیس عمل با منطبق ستیبا يادار عمل

 حوزه نیا در اریاخت ضیتفو کیتفک به اکنون يادار عمل و یاسیس عمل يمرزها نییتع از پس

 امر نیا يدشوار است؟ ریپذامکان عملاً حوزه دو نیا در اریاخت ضیتفو ایآ نکهیا و پرداخت میخواه

 عملکرد دو يدارا هیمجر قوه نیمسئول و مقامات بالاخص و یعموم مقامات که است ییجا در
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 يادار مقام کی هم و یاسیس مقام کی هم مقامات نیا سخن گرید به هستند يادار و یاسیس

 را کشور خارجه استیس که است یاسیس مقام کی خارجه امور ریوز مثال طور به. دشونیم محسوب

 ریوز نیهم و کندیم اجرا و نییتع یالمللنیب گرانکنش ریسا با رابطه در کشور منافع يراستا در

 يو یاسیس فهیوظ با مرتبط که يامور. است يادار مقام کی شیخو خانه وزارت کارمندان به نسبت

 امور همچون يادار فیوظا با مرتبط امور و ردیگیم قرار یاسیس و یپارلمان ظارتن تحت است

 فیوظا صیاست. لذا تشخ ییمشمول نظارت قضا يادار نامهنییآ ای بخشنامه صدور و یاستخدام

. باشدیم فیوظا نیا اریاخت ضیتفو تیقابل یواژه امکان سنج دیکل یمقامات عموم يو ادار یاسیس

 ئتیه نیو معتقد بود ا دانست یم یحاکمه را از قرارداد اجتماع ئتیه تیروسو مشروع میچنانچه گفت

. دهد قرار يگرید حاکمه ئتیه سلطه تحت را خود ای و کند واگذار را خود اقتدار از یبخش تواندینم

 کننده نییتع و است ذات به یمتک که حکومت یاسیس اعمال که کرد ذکر ستیبا گرید یسخن به

 فلسفه رسدیم نظر به. شود اخذ مردم میمستق ندگانینما توسط ستیبا است یجمع تربر مصلحت

 .باشد استوار استدلال نیهم بر زین هیمجر قوه بر پارلمان یاسیس نظارت

 هم دیشا. است يادار امور در اریاخت ضیتفو از محدودتر اریبس یاسیس امور در اریاخت ضیتفو لذا

 يگرید به را یاجتماع برتر مصالح اتخاذ که يطور به یاسیس اراتیاخت ضیتفو شد یمدع بتوان

 نخست بند استدلال نیا شاهد. باشدیم کنندهضیتفو توسط یاجتماع قرارداد روح نقض سازد محول

 يجمهور نظام یکل يها استیس نییاست که تع رانی.ا.اج یاساس قانون دهم و کصدی اصل از

 بند و داندیم يرهبر فیوظا از را نظام مصلحت صیتشخ مجمع با مشورت از پس رانیا یاسلام

 نیا بر. شماردیم يو فیوظا گرید از زین را نظام یکل يهااستیس ياجرا حسن بر نظارت که دوم

 دیق یحت و است يرهبر ضیتفو رقابلیغ اراتیاخت از نظام یکل يراهبردها و هااستیس نییتع اساس

 نیا دیق نیهمچن. باشد ضیتفو يبرا يجواز تواندینم زین نظام مصلحت صیتشخ مجمع با مشورت

 يگرید شخص به را خود اراتیاخت و فیوظا از یبعض تواندیم رهبر که مزبور اصل لیذ در نکته

 تواندیم داشته یتیریمد و يادار خصلت که را يامور يرهبر که است مطلب نیا دیمؤ کند ضیتفو

 ضیتفو قابل ریغ دارد کشور اداره در یاتیح نقش که یکل يهااستیس و یاسیس امور اما کند ضیتفو

 یاسیس حیصح نشیب را يرهبر ضمانت و طیشرا از یکی که یاساس قانون نهم و کصدی اصل. است

 و یفقه نشیب يدارا که را یشخص ط،یالشرا واجد افراد تعداد صورت در که اصل لیذ و داندیم

 .کندیم دلالت مرا نیهم بر داند،یم مقدم را باشد تریقو یاسیس
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 )يدر قانونگذار اریاخت ضی(تفو یضیتفو يقانونگذار .2-4 

 است دولت دیجد فیوظا انجام جهت يضرور يها ارگان جادیا يقانونگذار يکارکردها از یکی«

. ساخت فراهم را یعموم خدمت ارائه جهت لازم امکانات و اراتیاخت یستیبا راستا نیا در که

 وجود بدون یاصل يالگو کی یطراح امکان مزبور هدف تحقق جهت هک دارد وجود تیواقع نیا

 پر را مزبور يخلاءها تواندیم که ستیکارتنها راه 1یتبع يقانونگذار. ندارد وجود ییخلاءها

 شتریب نیاز متخصص يبرخوردار لیبدل هیقوه مجر )(Bradley and Ewing, 1998: 716 .»کند

تحقق اهداف و  يدر راستا یتبع يجهت قانونگذار نهیگز نیربهت ییبا امور اجرا یدائم يریو درگ

 را یکل يهاچارچوب يگذارقانون با پارلمان گرید یعبارت به. باشدیم مقننه قوه یکل يهااستیس

 یکل يهااستیس ياجرا به ینیمع چارچوب در یدولت مصوبات بیتصو با هیمجر قوه و نموده نییتع

 برنامه بتواند و پرداخته یجزئ امور به کمتر مقننه قوه تا گرددیم بموج امر نیا نیهمچن. پردازدیم

 یبه طور کل«بردارد.  ییبنا ریو ز یو توسعه کشور و رفع مشکلات اساس شبردیجهت پ يترمدون

 توسط منحصراً که يانحصار و یاصل يگذارقانون نخست. دارد هیسو دو ییامروزه تفوق پارلمان معنا

 از گرفته نشأت اما هیمجر قوه يسو از که یتبع يقانونگذار دوم و رد؛یگیم ورتص یپارلمان مجالس

 )(Bradley and Ewing, 1998: 717.»است پارلمان اقتدار

 مسائل یدگرگون سرعت سازدیاز گذشته آشکار م شیرا ب 2یضیتفو يگذارقانون تیاهم که آنچه

 عمده هدف دو يراستا در ستیبا مدرن دولت. است مدرن جوامع یفرهنگ و یاسیس ،یاجتماع

 و نیقوان همواره) یعموم نظم يبرقرار ،یعموم خدمت(ارائه  يادار حقوق حوزه در خصوصاً شیخو

از  یامور عموم عیرو تسر نی. از ادیموجود وضع نما يها شرفتیو پ هایدگرگون با متناسب مقررات

 به مقننه قوه گرید يسو از. رودیم ارشم به یعموم حقوق حوزه انکار قابل ریغ و یاصل يهاتیاولو

 موجب امر نیا که است برخوردار یزمان يهاتیمحدود از يقانونگذار جهت موجود يسازِکارها لیدل

 جبران را خلاء نیا تواندیم یضیتفو يقانونگذار اما افتد ریتأخ به ازین مورد نیقوان بیتصو گرددیم

 به را خود ینیتقن فیوظا از یبرخ موسع یشروط بقط گذارقانون قوه است ممکن چه اگر. «سازد

 طرز به را خود فیوظا و کارکردها تا باشد آزاد ستین معنا نیبد نیا اما کند، ضیتفو یمستقل مقامات

 در یاساس قانون يهادادگاه (Mahendra, 1985: 28) .»کند ضیتفـو یمقامات نیچنـ به یدلخواه

 يهايآزاد با اریاخت ضیتفو که است یزمان در تیحساس نیا و داشته یخاص تیحساس موارد نیا
                                                 

1. Subordinate Legislation 

2. Delegated legislation 
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 به دیبا سطح دو در يقانونگذار ضیتفو نیبنابرا«. کند جادیا یتزاحم نیادیبن حقوق بالاخص و يفرد

 حکم نکهیا دوم و دارد؛ وجود یاساس قانون طبق ضیتفو امکان ایآ نخست، شود؛ دهیکش چالش

. »ر؟یخ ایتجاوز کرده است  یمطابق قانون اساس يگذارقانون ضیتفو امکان از شده ضیتفو

(Mahendra, 1985: 25) یاصول قانون اساس هیبر پا ستیبا ینیتقن اریاخت ضیبهتر تفو یبه عبارت 

 مفهوم در قانون( يگذارقانون رانیا ی. در نظام حقوقردیشده صورت پذ نییتع اراتیو در حدود اخت

 نامهنیآئ وضع تیصلاح. ردیگیم صورت یاساس انونق 138 و 85 اصول قالب در یضیتفو) عام

 از تیصلاح نیا ایآ اما. است شده ذکر یاساس قانون 138 اصل در رانیا حقوق در هیمجر قوه توسط

 است؟ مقننه قوه يسو از اریاخت ضیتفو ای است هیمجر قوه یذات فیوظا

 محدود اراتیاخت فقط و داردن یذات يگذارقانون حق هیمجر قوه آلمان، و لاکامن يکشورها در«

 قانون يلوا تحت یموقت اقدامات عنوان به و خاص اهداف تحقق جهت يگذارقانون ییاستثنا و

 ه،ینظر در حداقل است، ممکن پارلمان انگلستان در مثال يبرا. شودیم ضیتفو قوه نیا به یاساس

 ای هند متحده، التیا مثل ییکشورها در. کند ضیتفو یطیبس موضوع هر در را ینیتقن تیصلاح

 را هاتیمحدود یبرخ هادادگاه اما است، ساکت يقانونگذار ضیتفو موضوع در یاساس قانون ایاسترال

 هیمجر قوه به را خود ینیتقن فیوظا و کند عبور آنها از ضیتفو در تواندینم گذارقانون آن یط که

 (Mahendra, 1985: 19). »اندکرده وضع را کند واگذار

 يبرا را نهیزم نیا در یذات اریاخت فرانسه یاساس قانون. است متفاوت فرانسه در تیوضع نیا اما

 اجرا امور یتمام در نامه نییآ و مقررات میتنظ قیطر از اریاخت نیا و است گرفته نظر در هیمجر قوه

 یاساس شده است و قانون لیکه در حقوق فرانسه استثنا به اصل تبد رسدیلذا به نظر م 1.شودیم

-یفرانسه مقرر م یقانون اساس 38اعطا نموده است. ماده  هیبه قوه مجر يا گسترده ینیتقن تیصلاح

 از محدود یمدت يبرا که دینما اجازه کسب پارلمان از خود برنامه ياجرا يبرا تواندیم دولت که دارد

پارلمان . «باشندیم قانون حکم در اصولاً که کند اتخاذ یماتیتصم دستورالعمل و مقررات قیطر

شده  حیبدان تصر یقانون اساس 34که در اصل  یموضوعات یدر تمام 1958 یبراساس قانون اساس

 نیشوند، اما ا بیتوسط پارلمان تصو ستیموضوعه با نیقوان هیوضع قانون دارد و کل تیصلاح

کند. از  قانون وضع تواند یاست که پارلمان در حدود آن م يا بسته ستیموضوعات منحصر به ل

نشده در  ستیل ریرا که در اصل اخ یموضوعات هیکل 34اصل  لیتکم يدر راستا 37اصل  گرید ییسو

                                                 
 قانون اساسی فرانسه 37و  34مواد  .1
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. دینما یدولت مقرره وضع به مبادرت هانهیزم نیا در که داندیم هیقوه مجر يانحصار تیصلاح

مان است، پارل ینیتقن اریکه مختص به اخت ییها در حوزه یحت 38 اصل استناد به ن،یا بر علاوه

» صادر کند. 1ییاجرا فرمان يمدت محدود يپارلمان برا تیپس از کسب رضا تواند یم هیقوه مجر

(Brown and Bell, 1998: 111) یقانون که در حکم قانون م نیگزیجا حیلوا گرید یبه عبارت-

 گفت توانیم که روستنیا از. کندیم اعطا هیمجر قوه به را يقانونگذار اریاخت اصل نیا طبق باشند

 در یاتیح يانکته مقننه قوه با يو تعامل و است گسترده اریبس ننیتق حوزه در هیمجر قوه تیصلاح

 .است يقانونگذار امر

 موارد در توانستیم پارلمان که بود شده عرف تیمشروط دوران از رانیا یحقوق نظام در

 مقررات لیقب نیا. دینما ضیتفو ریزو ای ریوز نخست مثل نهیکاب مقامات به را قانون وضع ییاستثنا

 يجمهور در اما. نامندیم »یضیتفو نامهنییآ« ای »قانون نیگزیجا حهیلا« اصطلاح در را یقانون

 که کند یم ذکر یاساس قانون 85 اصل عوض، در. ندارد وجود يامر نیچن امکان رانیا یاسلام

 اریاخت تواندینم مجلس ست،ین يگرید به يواگذار قابل و است شخص به قائم یندگینما سمت«

 از یبعض وضع اریاخت تواندیم يضرور موارد در یول. کند واگذار یأتیه ای شخص به را يقانونگذار

 نیصورت ا نیکند. در ا ضیخود تفو یداخل يهاونیسیکم به دوم و هفتاد اصل تیرعا با را نیقوان

 با آنها یینها بیتصو و شودیاجرا م یشیبه صورت آزما دینما یم نییکه مجلس تع یدر مدت نیقوان

 ها، سازمان اساسنامه یدائم بیتصو تواندیم یاسلام يشورا مجلس نیهمچن. بود خواهد مجلس

 ربطیذ يها ونیسیاصل هفتاد و دوم به کم تیوابسته به دولت را با رعا ای یمؤسسات دولت هاشرکت

اصل مزبور با صراحت از عدم  نیبنابرا...».  آنها را به دولت بدهد بیاجازه تصـو ایواگذار کند و 

ذکر کرد  ستیالاثر نموده است و با یرا ملغ نیشیعرف پ يقانونگذار نهیدر زم اریاخت ضیامکان تفو

 آنکه یکی مورد دو در مگر است يگذارقانون اریاخت ضیاصل بر عدم تفو رانیا یکه در نظام حقوق

 یدائم بیتصو يگرید و کند ضیتفو خود یداخل يهانویسیکم به را يقانونگذار يضرور مواقع در

 وانید یعموم أتیه. هیمجر قوه به دولت به وابسته ای یدولت يهاشرکت و هاسازمان اساسنامه

: کندیشرح ابطال م نیرا بد رانیوز أتیه ه 25395/ت 34104 مصوبه 119 دادنامه در يادار عدالت

به منظور حل و  میاتخاذ تصم رانیا یاسلام يهورجم یقانون اساس یاصلاح 134 اصل موجب به«

 ای ریتفس به ازین نکهیا بر مشروط یدولت يهادستگاه یقانون فیتداخل در وظا ایفصل اختلاف نظر 

                                                 
1
. Ordonnance 
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 نظر. است شده محول رانیوز أتیه عهده به يجمهور استیر شنهادیپ به باشد نداشته قانون رییتغ

 مقرر حکم کهنیا و اشخاص ریسا به رانیوز أتیه یتصاصاخ يهاتیمسئول و اراتیاخت جواز عدم به

 استیر توسط ژهیو ندگانینما ای ندهینما انتخاب باب در یاساس قانون یاصلاح 127 اصل در

 و است 134 اصل در مصرح موارد از منصرف و مشخص اراتیاخت و خاص موارد به ناظر يجمهور

 به زیمتما احکام و مذکور یاصلاح 134 اصل در مقرر مواد و امور مطلق به مزبور خاص حکم میتعم

 )96: 1389 ،يعدالت ادار وانید یعموم أتی(ه...». ستین الذکرفوق اصل دو شرح

 بر یاساس قانون 138 اصل توسط که نامهنییآ وضع تیصلاح که است ذکر به لازم نیبنابرا

 نامهنییآ و مقرره وضع که چون. کرد خلط يقانونگذار با دینبا را شده داده قرار رانیوز أتیه عهده

-ینم و ندارد ینیتقن تیماه و است هیمجر قوه ییاجرا فیوظا انجام يراستا در و يادار عمل کی

 .دینام يقانونگذار عمل را آن توان

 کی عهده بر شخصاً قانون که است يموارد بودن، ضیتفو قابل ریغ مورد در يگرید مطلب

 جهت یستگیشا کسب در مقام آن يفرد تیشخص تبعاً و يو یونقان گاهیجا و گذاشته یعموم مقام

در ابطال  وانید یعموم أتیه 1.ستین ضیتفو قابل است بوده قانونگذار مدنظر پست آن احراز

استدلال کرده است:  نیدولت چن أتیه یدفاع-یاسیس ونیسیکم 22/5/1382 مورخه يمصوبه

 الذکرمقرر در قانون فوق یاصول طیشرا تیادولت متضمن رع أتیه یدفاع -یاسیس ونیسیکم«...

 بیو تصو 13ماده  تیقانون در رعا حیاست و تصر دهینرس زین رانیوز أتیه بیو به تصو ستین

مذکور خلاف  يبندها نیدر صورت صراحت قانون بنابرا اریاخت ضیتفو امکان عدم و رانیوز أتیه

 ماده دوم قسمت به مستنداً و شودیم داده صیمزبور تشخ ونیسیکم اراتیقانون و خارج از حدود اخت

 2.»گرددیم ابطال يادار عدالت وانید قانون 25

 اریاخت ضیتفو يهاتی. محدود5

 و اجمال سکوت، د،یترد موارد در که بیترت نیبد ؛است تیصلاح عدم بر اصل یعموم حقوق در

 تیصلاح عدم و اریاخت نبود رب را مبنا ستیبا یعموم مراجع و مقامات تیصلاح مورد در یقانون ابهام

 مراجع و مقامات که داردیم جابیا 3)یی(خودفرمانروا ینیآئ خود اصل و يفرد حقوق حفظ. گذاشت

                                                 
 شخص طرف عقد موجب عدم نفوذ در حقوق خصوصی نیز هر گاه علت عمده عقد شخصیت یکی از طرفین باشد اشتباه در  .1

 قانون مدنی. 201گردد، ماده در معامله می
96ص آراء هیأت عمومی دیوان عدالت اداري، همان،  مجموعه ؛2/6/1382مورخه  205ادنامه د  .2  

3.Autonomy 
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 قانون قالب در. ندینما اخذ یاجتماع قرارداد مثابه به یاساس قانون از را شیخو يهاتیصلاح یعموم

 حاکمه ئتیه به را شیخو یاجتماع تسرنوش بر تیحاکم افراد یاجتماع قرارداد مثابه به یاساس

 و دارند قدرت و اریاخت قرارداد نیا در شده نییتع چهارچوب در فقط و فقط آنان و ندینمایم ضیتفو

 ار،یاخت ضیتفو. گرددیم محسوب اراتیاخت از تجاوز و تیصلاح از خروج قرارداد، از تجاوز هرگونه

 و مطالب نییتب به ینگرش و دگاهید نیچن با و تاس ها تیمحدود و استثنائات قلمرو در نهادن گام

 کی بسط نه استثناست نییتب اریاخت ضیتفو آنکه، سخن کوتاه به. میاپرداخته موضوعات ترتّب

 .قاعده

 ،يدولت که عبارتند از قانونگذار یگفت که سه کارکرد اصل توانیم خلاصه طور به نیبنابرا

 ضیتفو قابل ریغ مطلق طور به که هستند ییهاژهیکار و تیامن ي) و برقراريداوربه تظلمات ( یدگیرس

 یاساس قانون ،یاجتماع مانیپ برخلاف و بیآس حکومت يوجود فلسفه به آنان يواگذار که چرا هستند

 مردم خود منتخبان از ریغ و داشته افراد يآزاد بر یقیعم ریتأث فیوظا نیا. است افراد ینییآ خود و

 به قائم و یاساس اراتیاخت« زین مقامات با ارتباط در. ندارد را آنان انجام تیصلاح گرید چکسیه

 که يموارد و است مقام کی يوجود فلسفه که یاساس اراتیاخت ستند،ین ضیتفو قابل[آنان]  شخص

 سوگند انیات تواندینم جمهور سیرئ مثال يبرا دینما واگذار يگرید به توانینم را است شخص به قائم

 ای ندگانیپاسخ به سؤال نما توانندینم وزراء ای و دینما واگذار يگرید به را یاسلام يشورا مجلس در

 )79: 1388 ،يسنگر استوار و یامام». (کنند اریاخت ضیتفو يگـریآنان را به د ـضاحیاست

 رامونیپ 7/4/1401 مورخ 612 یال 610 هیرو وحدت يرأ در يادار عدالت وانید یعموم أتیه

 است؛ داشته اعلام محاکم در يدعاو از دفاع ای طرح در ییاجرا يها دستگاه ندگانیانم اریاخت ضیتفو

سال  مصوب یمدن امـور در انقلاب و یعموم يها دادگاه یدادرس نییآ قانون 32اساس ماده  بر«

 یانقلاب اسلام ينهادها ،یدولت يها ت، شرکتو وابسته به دول یها، مؤسسات دولت وزارتخانه 1379

 يدادگستر يعلاوه بر استفاده از وکلا توانند یها م و بانک ها يشهردار ،یردولتیغ یو مؤسسات عموم

خود  یکارمندان رسم ایخود  یمربوط از اداره حقوق يدعاو بیدفاع و تعق ایطرح هرگونه دعوا  يبرا

مقام  نیبرعهده بالاتر یحقوق ندهینما طیاحراز شرا صیو تشخ استفاده کنند یحقوق ندهیبه عنوان نما

قانون  32مقرر در ماده  حکم :اولاً نکهیخواهد بود. نظر به ا يو یقائم مقام قانون ایسازمان  ییاجرا

و با هدف کاهش  يدادگستر يعلاوه بر وکلا یحقوق ندگانیبه امکان استفاده از خدمات نما ادشدهی

 یمعرف ندهیلازم در نما طیاحراز شرا صیتشخ: اًیثاندارد و  حیتصـر ییاه اجرادستگ يجار يها نهیهز

قائم مقام اوست و پس از احراز  ایمقام دستگاه  نیبا بالاتر زین ییحضور در مراجع قضا يشده برا
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مقام دستگاه و هم  نیبالاتر يهم از سو ییآنها به مراجع قضا یدر افراد موضوع قانون، معرف طیشرا

که از  یحقوق ندهینما نیبنابرامقام دستگاه مجاز است،  نیمقامات مأذون از طرف بالاتر ياز سو

 یدادرس نییقانون آ 32موضوع ماده  يها مقام دستگاه نیشخص مأذون از طرف بالاتر يسو

لازم  اراتیاخت يدارا شود، یم یمعرف ییبه مراجع قضا یو انقلاب در امور مدن یعموم يدادگاهها

 1399؍12؍11-9909970955704228شماره  ياساس رأ نیه دعوا و دفاع است و بر هماقام يبرا

 يصـورت گرفته از سو اریاخت ضیتفو رشیپذ يکه برمبنا يعدالت ادار وانید دنظریشعبه سوم تجد

بنظر  لذا. »است یقانون نیمواز با منطبقو  حیصح افته،یاصدار  ییدستگاه اجرا یحقوق ندهینما

 است نشده گرفته نظر در آن يهاتیو محدود اریاخت ضیبودن امر تفو ییاستثنا يرأ نیدر ا رسد یم

 شعبه نظر اریاخت ضیتفو يهاتیمحدود براساس و است ییرأ نیچن خلاف قیتحق نیا يهاافتهی و

 :شماره يهادادنامه در وانید دنظریتجد سوم

 ،1400؍3؍140031390000621268-9 ·

 ،1400؍3؍140031390000621235-9 ·

 ،1400؍3؍140031390000534643-2 ·

 و 1400؍3؍140031390000772771-26 ·

 ،1400؍7؍140031390001726759-12 ·

 یعموم أتیه رشیپذ مورد که است بوده ترحیصح است داشته اریاخت ضیتفو زیتجو عدم به نظر که

 یمدن یرسداد نییآ 32مطابق ماده «استدلال شده است؛  نیچن هادادنامه نیا در. است نگرفته قرار

طرح  يبرا يدادگستر يعلاوه بر استفاده از وکلا توانند یها م و بانک ها يشهردار …ها و  وزارتخانه

خود با داشتن  یکارمندان رسم ایخود  یمربوطه از اداره حقوق يدعاو بیدفاع و تعق ایهرگونه دعوا 

 يتهران که از سـو يشهردار یحقـوق ندهیپرونده نما نی. در اندیآن استفـاده نما لیذ طیاز شرا یکی

دادخواست  مینمود و تقد يگرید ندهیاقدام به انتخاب نما اریاخت يبا ادعا دیشهردار انتخاب گرد

 حیدر قانون تصر یندگینما ایو  اریاخت نیو چن رفتیصورت پذ ریاخ ندهینما ياز سو یدنظرخواهیتجد

خصوص است و در  نیدر ا یقانون اریفاقد اخت يمنتخب شهردار یحقوق ندهیو در واقع نما دینگرد

 زیتجو و بودن ییاستثنا اثر واقع در». است یکننده دادخواست فاقد سمت قانون میتقد ندهینما جهینت

 .است بوده مزبور شعبه اشاره و نظر مورد اریاخت ضیتفو امر در قانونگذار حیصر

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
qj

al
.1

0.
35

.1
11

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

ja
l.s

m
tc

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

6-
27

 ]
 

                            18 / 26

http://dx.doi.org/10.61186/qjal.10.35.111
https://qjal.smtc.ac.ir/article-1-1190-fa.html


 129  ها تیو محدود یمبان ت،یماه ؛یدر حقوق عموم اریاخت ضینظام تفو

 

 کننده ضیتفو يسو از شده میترس قیدق و روشن چهارچوب در دیبا اریاخت ضیتفو نیهمچن

باشد.  يموجب صحت عمل ادار تواندینم مجمل ای و مبهم ،یکل صورت به اریاخت ضیتفو و. باشد

 22/4/1400مورخ  1255شماره  هیوحدت رو يدر رأ يعدالت ادار وانید یعموم أتیه نهیزم نیدر ا

 طرح ای و دفاع ای يدعاو اقامه در اریاخت ضیتفو بدون تعهدآور اسناد يامضا اریاخت داشتن صرف

 حهیلا 125اولاً: مطابق ماده «ذکر شده است:  يرأ نی. در اداندینم یکاف را رعاملیمد به دادخواست

 یاراتیاخت حـدود در شرکت رعاملیمد: «1347از قانون تجارت مصوب سال  یاصلاح قسمت یقانون

 حـق شرکت طرف زا و محسوب شرکت ندهینما است، شده ضیتفو او به رهیمد أتیه توسـط کـه

و  يموضوع آراء متعارض اقامه دعو يها اساسنامه شرکت 40مـاده  13: در بنـد اًیثان.» دارد امضاء

شرکت مذکور قرار گرفته است و به موجب ماده  رهیمد أتیه اراتیدر شمار اخت يدفاع از هرگونه دعو

اساسنامه  40مشروحه در ماده  راتایاز اخت یقسمت ایتمام  تواند یم رهیمد أتیه ادشده،یاساسنامه  44

شرکت نحوه  رهیمد أتیاساسنامه، ه 45ماده  يکند و برمبنا ضیتفو رعاملیبه مد لیرا با حق توک

 زیو ن رهیو غ یاوراق تجارت ریها و سا ها و بروات و سفته اسناد و اوراق تعهدآور شرکت و چک يامضا

 يواگذار نکهیبه ا تینا به مراتب فوق و با عناخواهد کرد. ب نییرا که حق امضاء دارند، تع یاشخاص

رو نحوه اعمال آنها در مواد  نیاست و از هم زیمتما يطرح دعو اریحق امضاء اسناد تعهدآور از اخت

 ياز سو ياقامه دعو اریاخت نکهیگفت مقرر شده و با توجه به ا شیپ يها  از اساسنامه شرکت یمتفاوت

 ياز سو اریاخت ضینشده و با فرض عدم تفو ضیتفو ملرعایشرکت مذکور به مد رهیمد أتیه

دارد،  رعاملیاست که مد یاراتیدادخواست خارج از حدود اخت میو تقد يطرح دعو ره،یمد أتیه

 وانید دنظریشده از شعبه اول تجد صادر( 1396/4/4ـ  9609970905600591شماره  يآرا نیبنابرا

 دنظریتجد پنجم شعبه از شده صادر( 1397/11/16ـ  9709970956401789) و شماره يعدالت ادار

 ضیتفو بدون تعهدآور اسناد يامضا اریاخت داشتن صرف که استدلال نیا با که) يادار عدالت وانید

 دهنده دادخواست عنوان به را يو سمت و ستین یکاف رعاملیمد دادخواست رشیپذ يبرا اریاخت

 و حیصح اند، افتهی اصدار یدنظرخواهیتجد رد و) تی(شکا يدعو رد قرار قالب در کند؛ ینم احراز

 .»هستند یقانون نیمواز با منطبق

 اریاخت ضیاعراض و انصراف از تفو .6

 شدن انجام بهتر و يکار مشغله لیدل به يادار مقام که است یسازمان درون امر کی اریاخت ضیتفو

 شتنیخو تیمسئول حفظ با را ودخ فیوظا از یبرخ کارها انجام در عیتسر و يادار تمرکز عدم و امور
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 يادار وکالت اریاخت ضیتفو که میداشت انیب نیهمچن. دینمایم ضیتفو يادار مادون مقامات ریسا به

 .ابدییم ادامه زین کننده ضیتفو مقام جنون و فوت با و ستین

 است دوگانه) تی(مسئول تیصلاح ینوع قتیحق در بلکه ست،ین تیصلاح انتقال اریاخت ضیتفو«

 یخال شانه اریاخت ضیتفـو. دیآیم وجود به هاسازمان در یعموم امور ثبات اصل نیتأم منظور به که

آن، سرپرستان اداره  لۀیاست که به وس يریو تدب دیبلکه تمه ستین هاتیمسئول بار ریز از کردن

». دهند شیاآنها کاسته شود، افز یقانون تیاز مسئول نکهیکار خود را بدون ا تیظرف شوند یموفق م

 )49 :1387 ،یمؤتمن یی(طباطبا

 امور و مسائل در اداره توافق يادار قرارداد رایز ندارد، يقرارداد جنبه اریاخت ضیتفو نیهمچن

 امور و فیوظا دارد یاستخدام قرارداد اداره با يادار مستخدم. باشدیم اداره از خارج یطرف با یعموم

 توانینم و گنجدیم چهاچوب نیهم در زین اریاخت ضیوتف و است قرارداد نیهم قالب در محوله

 آن انجام به مکلف يو و ستین شرط اریاخت رندهیگ تیرضا لذا. شد متصور آن يبرا يدیجد قرارداد

 .باشدیم

 که یزمان هر ای خواست که یزمان هر اریاخت کننده ضیتفو مقام فوق، مطالب به تیعنا با

. کند اعراض جزئاً ای کلاً نموده ضیتفو را آنان که يموارد از ندتوایم نمود جابیا يادار اتیمقتض

 همواره که چرا. باشدیم مختار زین آن انصراف از ارات،یاخت ـضیتفو در است ریمخّ که همانگونه يو

 و است تیمسئول فرع اریاخت و شودینم يو تیمسئول ینف موجب اریاخت ضیتفو و است مسئول يو

 از انصراف و اعراض نیبنابرا. باشد آن مسئول اما باشد نداشته اریاخت يامر در يفرد گفت توانینم

 .باشدیم ممکن یزمان هر در کننده ضیتفو مقام دیصلاحد به اریاخت ضیتفو

 هر در اریاخت کننده ضیتفو مقام که دینمایم جابیا کنندهضیتفو مقام تیمسئول اصل نیهمچن

 جا بر پا يو تیمسئول که چرا دینما دخالت شده ضیتفو امور در دانست صلاح که یزمان و مرحله

. ستین يو تیمسئول یناف اراتیاخت ضیتفو و معناست فاقد اریاخت داشتن بدون تیمسئول و بوده

 اریاخت ضیتفو و است يادار تداریصلاح توسط فیوظا انجام بر اصل و است استثنا اریاخت ضیتفو

 بر ناظر و است یسازمان درون يادهیپد که است مورا بهتر انجام و لیتسه جهت يادار یکیتکن

 مختار که همانگونه کننده ضیتفو مقام لذا. ستین اداره از رونیب و ثالث اشخاص فیتکال و حقوق

 امورات و يهايریگمیتصم در تواندیم دینما استرداد را آن ای شود منصرف اریاخت ضیتفو از است

 انیم نظر اختلاف صورت در اما. دینما اعمال را شیخو رنظ و نموده میمستق دخالت شده ضیتفو

 است؟ صائب کیکدام نظر شونده ضیتفو و کننده ضیتفو
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 دقت ستیبا اما. دیآ نظر به دهیچیپ یکم مسئله است ممکن دو هر دوگانه تیمسئول به توجه با

 کننده ضیتفو مقام با تیمسئول نخست. است هیقض فرع شونده ضیتفو مقام تیمسئول که داشت

 نی. بنابراباشدیم پاسخگو قانون برابر در که اوست و باشدیم يو عهده بر ذاتاً اریاخت و است اریاخت

با قانون  ریرا مغا يشونده نظر و ضیو صائب است و چنانچه تفو یکننده اول ضینظر مقام تفو

کننده مکلف  ضیگزارش نموده و در صورت اصرار مقام تفو یمکلف است به طور کتب دینما یابیارز

 .باشد یبه اجرا م

 کنندهضیتفو مقام استعفاء و عزل فوت،. 7

 به. گرددیم یقانون يهاتیصلاح با يو ارتباط خاتمه موجب يادار مقام استعفاء و عزل فوت،

 در. گرددیم محسوب يهمکار ادامه و اداره به يو تعهدات سقوط يهاگونه از سه هر گرید یعبارت

 حقوق در اما. گرددیم عقد انقطاع و خاتمه موجب جائز عقود در سفه و جنون فوت، ،یخصوص حقوق

 و یهمگان خدمات استمرار اصل يادار حقوق در بالاخص و ژهیو يکارکردها لیدل به یعموم

. در باشدیم است، يجار یخصوص حقوق در آنچه با متفاوت قواعد یعموم امور يریناپذ لیتعط

 م،یکه تصم یالاتباع بوده و تا زمان لازم یو دستورالعمل مقام عموم بخشنامه م،یتصم يحقوق ادار

و  يالاجرا است و فوت، برکنار لازم ،و ... را نسخ نکند ماتیآن تصم يدیجد یدستورالعمل ایبخشنامه 

الاتباع  لازم زین نیگزیفرد جا يبرا ماتیتصم نیا یندارد و حت يریاستعفاء آن مقام در اعتبار آنان تأث

 صهیخص نیا. ورزدابطال آنان مبادرت  ایلغو  ر،ییبه تغ شیخو تیمطابق صلاح يمگر آنکه واست 

 آنها ماتیتصم و کنندیم افتیدر قانون از را شیخو تیصلاح یعموم مقامات که است علت بدان

 طور به. باشدیم آنان یقانون تیصلاح و گاهیجا از منبعث بلکه ستین آنها یقیحق تیشخص از یناش

 یاساس قانون 138 اصل در که است یتیصلاح واسطه به کندیم وضع يریوز که يانامهنیآئ مثال

 شخص يفرد اتیخصوص خاطر به نه و است شده اعطاء یوزارت نامه نییآ وضع تیصلاح وزراء به

 کنندهضیتفو مقام و ردیگیم صورت امور بهتر گردش منزله به زین اریاخت ضیتفو رو نیهم از. ریوز

 بواسطه نه کندیم ضیتفو را اراتیاخت یبرخ شیخو یحقوق گاهیجا از و یقانون تیصلاح اسطهو به

 وارد شده ضیتفو اراتیاخت روند در یخلل يو ياستعفا و عزل فوت، لذا خود؛ یقیحق تیشخص

 .دینما اریاخت ضیتفو از اعراض و انصراف به میتصم دیجد یعموم مقام آنکه مگر کند ینم
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 اریاخت ضیو تفو يراراضط طیشرا  .8

 را حقوق یعیطب نظم که دانست ماژور فورس و مترقبه ریغ حوادث از اعم توانیم را ياضطرار طیشرا

 ینگرش در که است یحقوق نظام قیتعل ياضطرار طیشرا در غالب تفکر. کندیم یسیدگرد دچار

 تیوضع به بازگشت همان نقانو تیحاکم ینف تفکر اما. رسدیم نظر به قانون تیحاکم با ریمغا یسطح

 تیوضع در يادار حقوق یقیتعل. ستین قبول قابل تهیمدن دوران در و باشدیم لاك جان ریتعب به یجنگ

 جهت يادار فاتیتشر و یبوروکراس حذف جهت تلاش بلکه ستین قانون نقض يمعنا به ياضطرار

 لغو و ییتمرکزگرا مستلزم اراضطر دوران تیریمد. است ياضطرار دوران نهیبه تیریمد و امور عیتسر

. دارد دنبال به را) ی(عموم يادار مقامات و مراجع یقانون تیصلاح یسیدگرد و است تمرکز عدم نظام

. شد خواهد يریگمیتصم شکل رییتغ و مراتب سلسله دیتشد به منجر تیصلاح در تحول و ییتمرکزگرا

 ضیتفو تیصلاح جادیا ت،یصلاح یفن: از عبارتست ياضطرار تیوضع در تیصلاح غالب يهاگونه«

 )15-19: 1387ارجمند و زرگوش،  ری(ام »تیصلاح لیتبد و تیصلاح

 حالت در«: است پرداخته ياضطرار حالت در ضیتفو و دیتحد به یاساس قانون نهم و هفتاد اصل

 موقتاً یاسلام يشورا مجلس بیتصو با دارد حق دولت آن رینظ ياضطرار طیشرا و جنگ

 در و باشد روز یس از شیب تواندینم حال هر به آن مدت یول د،ینما برقرار را يضرور يهاتیمحدود

. »کند مجوز کسب مجلس از مجدداً است موظف دولت باشد یباق همچنان ضرورت که یصورت

 طور به ياضطرار طیشرا در ،يگذارمقررات رینظ ضیتفو قابل ریغ ییهاتیصلاح که بیترتنیبد

 در فرانسه، در. شودینم دولت تیمسئول سلب موجب امر نیا چه اگر شود،یم ذارواگ دولت به موقت

 یاساس قانون 16 اصل براساس. دارد را يفور ماتیتصم اتخاذ حقجمهور  سیرئ ياضطرار طیشرا

 در یالملل نیب تعهدات اجراء ای و یارض تیتمام ،یمل استقلال ،يجمهور ينهادها هرگاه فرانسه؛

 گردد، مختل حاکمه يقوا و يعاد روند و رندیگ قرار مخاطره معرض در يراراضط و مهم موارد

 سیرئ و نیمجلس يروسا و ریوز نخست با یرسم مشورت از پس را یمقتض ماتیتصم جمهور سیرئ

 .دینما یم اتخاذ یاساس قانون يشورا

 در که رو نیا از. باشدیم ياضطرار طیشرا در اریاخت ضیتفو نظام معادلات رییتغ است مهم آنچه

 درجه در مترقبه ریغ و یخارج حوادث برابر در عیسر واکنش و يریگمیتصم سرعت ياضطرار طیشرا

 تیریمد و عیسر ماتیتصم اتخاذ جهت وهیش نیبهتر اریاخت ضیتفو نظام دارد، قرار تیاهم اول

 طیشرا در تاس استثنا کی يعاد طیشرا در که اریاخت ضیتفو لذا. رودیم شمار به اضطرار دوران
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 گذاشتن باز با امر نیا. باشد موجود يهابحران با مقابله در يعاد و معمول ياهیرو تواندیم ياضطرار

 به هرگز اما. گرددیم تحقق آنان اعمال و ماتیتصم اخذ در يادار مادون و ییاجرا مقامات اراتیاخت

 حفظ و دیشد نظارت با اریاخت ضیتفو لذا بود، نخواهد ییاجرا مقامات و نیمأمور يخودسر يمعنا

 .باشدیم سریم فوق ما مقامات تیمسئول اصل

 ایقانون و  تیحاکم یو نف ياز خودسر يریغالب جهت جلوگ وهیش ياضطرار طیدر شرا نیبنابرا

عمل به  يآزاد ياست که ضمن اعطا تیصلاح ضینظام تفو ییبر پا اراتیسوء استفاده از اخت

 يا رهیجز ایو  يخودسر وعیش و ینظام حقوق یلیرار منجر به تعطدر بحران و اضط ریمقامات درگ

 عمل نمودن نگردد.

 جهینت

 يادار حقوق و یاساس حقوق حوزه در یعموم حقوق در اریاخت ضیتفو مقاله نیا يهاافتهی به بنا

 کی اما است ییاستثنا يامر ضیتفو نیا اگرچه و هستند سکه کی يرو دو و گریکدی مکمل

 هینظر از یقیدق درك توانینم اریاخت ضیتفو داشت نظر در بدون. است ریناپذ اجتناب و مهم ضرورت

 اریاخت ضیتفو گرید یعبارت به. داشت برآن یمبتن یدموکراس متعاقباً و یعموم حقوق در یندگینما

 يسازکارها و واگذار حاکم أتیه به ملت یاساس حقوق که است یاجتماع قرارداد يریگشکل بستر

 حقوق در گر،ید ییسو از. است مشاهده قابل چهیدر نیا از قدرت يریگبازپس یحت و نآ نیتضم

 خصوص در و ابدییم دوچندان یتیاهم یعموم خدمات استمرار اصل پرتو در ژهیبو امر نیا يادار

 حقوق در یطرف از. کندیم وضع را يجد ییهاتیمحدو است، شخص به قائم فشانیوظا که یمقامات

-یم یتلق حساس یتیوضع اریاخت ضیتفو دارد، نیادیبن يکارکرد قانون تیحاکم لاص که یعموم

 حقوق در ریتقد هر به. است بخش عیتسر و گشاراه يسازکار یتیریمد منظر از که یحال در گردد

. است مطالعه و یبررس قابل يادار حقوق و یاساس حقوق سطح دو در اریاخت ضیتفو نظام یعموم

-قانون و یاجتماع قرارداد مانند یسازمان برون و يصعود طور به یاساس وقحق در اریاخت ضیتفو

 مقام اریاخت ضیتفو مانند یعرض و ینزول شکل دو به يادار حقوق در و است جیرا یضیتفو يگذار

 صورت یعرض يادار سازمان به خاص طیشرا در اراتیاخت يواگذار و يادار مادون مقام به مافوق

 دیشا. است يادار امور در اریاخت ضیتفو از محدودتر اریبس یاسیس امور در اریاخت ضیتفو. ردیپذیم

 يگرید به را یاجتماع برتر مصالح اتخاذ که يطور به یاسیس اراتیاخت ضیتفو شد یمدع بتوان هم

 اصل یعموم حقوق در اگرچه. باشدیم کنندهضیتفو توسط یاجتماع قرارداد روح نقض سازد محول
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 بهبود جهت مناسب يسازکار اریاخت ضیتفو اما است،) ی(عموم یندگینما مقام نبود شخص به قائم

 کی يادار حقوق در اریاخت ضیتفو ضمناً. است ياضطرار و يعاد طیشرا در یعموم ماتیتصم

 يریپذتیمسئول به که آوردیم بوجود ناظر از يمجر مقام کیتفک قیطر از را یسازمان درون نظارت

 .شودیم منجر زین یاثربخش و
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 منابعفهرست 

 نشر تهران: عالم، عبدالرحمن ترجمه د،یجد حکومت و استیس ،)1384( ترزیپ يبالن و ب.گا ر. آلن

 قوس

 .زانیم تهران: ،چاپ هشتم ،يحقوق ادار ،)1388( ياستوارسنگر کوروش و محمد ،یامام

 قاتیمجله تحق ،»يحقوق ادار ياضطرار هینظر« ،)1387و مشتاق زرگوش ( ریاردش رارجمند،یام

 .47شماره  ،یحقوق

 .زانیم نشر ،هفتم چاپچاپ هفتم، تهران:  ،يادار حقوق اتیکل ،)1386االله ( یول ،يانصار

مجله حقوق  ،»رمترقبهیدولت در حوادث غ یمدن تیمسئول ينظر یمبان« ،)1385( مشتاق، زرگوش،

 .2و حقوق بشر، شماره  یعموم

 .آگه نشر ان،یکلانتر یمرتض ترجمه ،پنجم چاپ ،یماعاجت قرارداد ،)1389ژاك روسو ( ژان

 .تایب سوم، چاپ ن،یآئ مهر انتشارات ران،یا يادار حقوق م،یکر ،یسنجاب

 .چهاردهم چاپ سمت، انتشارات ،يادار حقوق) 1387منوچهر ( ،یموتمن یطباطبائ

 نشر زوار.چاپ پنجم، تهران: حکمت در اروپا،  ریس ،)1388( یمحمدعل ،یفروغ
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