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Abstract 

Among the issues related to the employment rights of judges, the issue of 

retirement has particular importance. Considering that there are many legal 

ambiguities in Iran's legal system regarding the judges' retirement conditions 

and the fair enjoyment of the right to retirement by judges faces limitations 

and challenges, the present article, using descriptive-analytical method and 

based on library studies It has studied and analyzed the approach of the 

Iranian legal system to the retirement of judges and by looking at the 

situation in some foreign countries, it has also explained their approach to 

the retirement of judges. This article findings indicate that, on the one hand, 

the conditions of judges' retirement (retirement based on age and years of 

contribution) and the basis for calculating their pensions differ greatly from 

other government employees, and on the other hand, the inadequacy of the 

pension Retirement, considering the amount of contribution paid by them, 

the limitations of transfer of contribution period and the lack of right to 

choose their pension fund or change the pension fund during employment, 

are the most important current challenges of the right to retirement of justice 

judges in Iran. For this reason, in order to overcome or adjust these 

challenges, it seems necessary to make legal reforms. 

Key words: Right to pension, inadequacy of benefits, retirement pension, 

transfer of contribution period, pension fund 

                                                 
Copyright© 2021, the Authors This open-access article is published under the terms 

of the Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License 

which permits Share (copy and redistribute the material in any medium or format) 

and Adapt (remix, transform, and build upon the material) under the 

AttributionNonCommercial terms. 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
qj

al
.1

0.
35

.1
61

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

ja
l.s

m
tc

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

5-
24

 ]
 

                             1 / 25

http://dx.doi.org/10.61186/qjal.10.35.161
https://qjal.smtc.ac.ir/article-1-1192-en.html


 35فصلنامه حقوق اداري، سال دهم، شماره    162

 يادار حقوق فصلنامه

 35، شماره 1402 تابستانسال دهم، 

 یپژوهش یعلم مقاله

 ن،یقوان پرتو در يدادگستر قضات یبازنشستگ یحقوق ابعاد یبررس

 ییقضا هیرو و مقررات

 1اکبر معصومی علی

 

 دهیچک

برخوردار است. با توجه  یخاص تیاز اهم یقضات، موضوع بازنشستگ یتخداممسائل مربوط به حقوق اس انیم در

 یو مقررات پراکنده و ابهامات قانون نیقضات، قوان یبازنشستگ طیدر خصوص شرا رانیا یدر نظام حقوق نکهیبه ا

 است، همواج ییهاچالش و هاتیمحدود با یبازنشستگ بر حق از قضات عادلانه يمندوجود دارد و بهره يمتعدد

 نظام کردیرو لیتحل و یبررس به ياکتابخانه مطالعات يمبنا بر و یلیتحل-یفیتوص روش از استفاده با ،یکنون مقاله

 يکشورها یبرخ در موجود تیوضع به ینگاه با و است پرداخته يدادگستر قضات یبازنشستگ به رانیا یحقوق

 دارد، آن بر دلالت مقاله، نیا يهاافتهی. است نموده نییتب زین را قضات یبازنشستگ به نسبت آنها کردیرو ،یخارج

محاسبه حقوق  يبر اساس سن و سنوات خدمت) و مبنا ی(بازنشستگ قضات یبازنشستگ طیشرا سو، کی از

 يمستمر تیکفا عدم سو، گرید از و دارد تفاوت يادیز حد تا دولت، مستخدمان ریآنان با سا یبازنشستگ

و فقدان حق  يامهیب سوابق انتقال يهاتیمحدود قضات، يسو از یپرداخت مهیب حق زانیم به توجه با یبازنشستگ

 بر حق یکنون يهاچالش نیتر در دوران اشتغال، مهم یصندوق بازنشستگ رییتغ ایو  یانتخاب صندوق بازنشستگ

انجام  هاچالش نیا لیتعد ای رفت برون منظور به ل،یدل نیهم به. هستند رانیا در يدادگستر قضات یبازنشستگ

 .رسد یبه نظر م يضرور ،یاصلاحات قانون

 یبازنشستگ صندوق سوابق، انتقال ،یبازنشستگ يمستمر ا،یمزا تیکفا عدم ،یبازنشستگ بر حق :يدیکل واژگان

 

                                                 
آذربایجان شرقی، ایران.  ،یاسلامواحد اهر، دانشگاه آزاد  ،یدانشکده علوم انسان اریاستاد. 1

dr.masumialiakbar@yahoo.com 
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 مقدمه

. است آن قضات مطلوب عملکرد گرو در نخست درجه در يکشور هر ییقضا نظام مطلوب عملکرد

 یحقوق نظام توجه زانیم باشد، یم رگذاریتاث قضات عملکرد نحوه در که یواملع از یکی دیترد بدون

 جمله از یبازنشستگ حق قضات، یاستخدام حقوق انیم در. است آنان یاستخدام حقوق به کشور هر

. است خورده وندیپ آنان اشتغال با مستمر طوربه قضات، یشغل اتیح دوران طول در که است یحقوق

 ینیبشیپ حق نیا از تیحما يبرا ییسازکارها کشورها شتریب یحقوق نظام در وزهامر جهت نیهم به

 .است شده

 مختلف نیقوان در آن با مرتبط حقوق و قضات یبازنشستگ بر حق زین رانیا یحقوق نظام در

(مصوب  يادار عدالت وانید یدادرس نییآ و لاتیتشک قانون در که ییآنجا از و است شده ینیبشیپ

 عییتض ثیح از... قضات اتیشکا به یدگیرس« ،يادار عدالت وانید يها تیصلاح از یکی)، 1392

 حقوق از یکیعنوان  (به قضات یبازنشستگ به مربوط حقوق است، شده دانسته ،»یاستخدام حقوق

 .است بوده زین رانیا ییقضا نظام توجه مورد همواره)، آنان یاستخدام

 يمندبهره يبرا و اندداده نشان توجه قضات یبازنشستگ عموضو به يمتعدد نیقوان آنکه وجود با

شده است اما در خصوص مسائل  جادیا رانیا یدر نظام حقوق يمتعدد یقانون يحق، سازکارها نیاز ا

که  یابهامات قانون نیوجود دارد. ا ییهاو چالش یقضات، ابهامات قانون یمربوط به حقوق بازنشستگ

سو،  کیاز  گردد، یقضات باز م یقواعد مرتبط با بازنشستگ یو پراکندگچون تعدد  یلیعمدتاً به دلا

قضات،  شتریکه ب يخود با چالش مواجه نموده است؛ به طور یحقوق قانون ییقضات را در شناسا

 یدگیرس مراجع سو، گرید از و1خود ندارند یو ضوابط بازنشستگ طیاز شرا قیو دق یاطلاعات کاف

 مواجه چالش با حق احقاق در را يادار عدالت وانید شعب ژهیبو ضاتق یاستخدام حقوق به کننده

 وحدت يآرا صدور نه،یزم نیا در شعب از یبرخ انیم صادره يآرا در تعارض که يطوربه است؛ کرده

 .است داشته دنبال به را یعموم اتیه يسو از هیرو

 ران،یا در قضات یتگبازنشس موضوع تیاهم کنار در موجود يهاچالش و ابهامات به توجه با

. پرداخت خواهد قضات یبازنشستگ به ییقضا هیرو و مقررات ن،یقوان کردیرو یبررس به یکنون مقاله

 قسمت دودر  ،ياکتابخانه مطالعات يمبنا بر و یلیتحل-یفیتوص روش از استفاده با راستا نیا در

                                                 
 مدیرکل صندوق بازنشستگی کشوري استان مازندران 12/6/1398، مورخ 5026/ص/407به نقل از: نامه شماره  .1
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 نییتب آن محاسبه يمبنا و قضات یبازنشستگ حقوق يبرقرار طیشرا نخست، قسمت در ابتدا مجزا

 .شد خواهد یبررس رانیا یحقوق نظام در قضات یبازنشستگ يهاچالش گر،ید قسمت در و شودیم

 آنان یبازنشستگ حقوق محاسبه يمبنا و قضات یبازنشستگ طیشرا  .1

 طیشرا تابع شود،یم آنان يبرا یبازنشستگ يمستمر يبرقرار موجب که قضات شدن بازنشسته

 و نیقوان اساس بر قضات یبازنشستگ طیشرا ابتدا قسمت نیا در جهت نیهم به .است يمتعدد

 آنان، یبازنشستگ حقوق محاسبه يمبنا مورد در آن از پس و شودیم نییتب ،ییقضا هیرو و مقررات

 .شد خواهد داده حیتوض

 قضات یبازنشستگ طیشرا  .1-1

از دو  یکیمان دولت معمولاً با احراز مستخد ریهمانند سا يقضات دادگستر ران،یا یینظام قضا در

 .شوند بازنشسته توانندیسن م ایشرط سنوات خدمت 

 خدمت سنوات اساس بر یبازنشستگ  .1-1-1

 به يپردازمهیب سابقه داشتن با شخص که است یمعن نیبد خدمت، سنوات اساس بر یبازنشستگ

 اصلاح قانون 2 ماده اساس بر ران،یا یحقوق نظام در. شود بازنشسته تواند، یم مشخص زانیم

 قضات که است آن بر اصل)، 1368(مصوب  يکشور استخدام قانون فهیوظ و بازنشستگی مقررات

 توانندیم سن زانیم از صرفنظر ،»یبازنشستگ لحاظ از قبول قابل خدمت سابقه« سال 30 داشتن با

 سابقه« عبارت از قانون نیا منظور که است آن شودیم مطرح نجایا در که یسوال. شوند بازنشسته

 ست؟یچ »یبازنشستگ لحاظ از قبول قابل خدمت

است؛  ریاست که عمدتاً شامل موارد ز یگفت: منظور از آن، سابقه خدمت دولت دیپاسخ با در

 پرداخت يکشور یبازنشستگ صندوق به آن مهیب حق ای کسور که يایدولت خدمت سابقه نخست،

 قوه در یرسم مستخدم عنوانبه قضاوت به اشتغال از شیپ شخص که یزمان مانند باشد؛ شده

که  یو در صورت شودیم یتلق ،یرسم خدمت سابقه عنوان به سابقه نیا. است داشته اشتغال هییقضا

سال شود،  یس زانیدر شغل قضاوت، موجب سابقه خدمت به م یجمع آن با سابقه خدمت رسم

تمام وقت باشد تا سابقه خدمت  دیسابقه خدمت با نیفراهم خواهد شد. البته ا یبازنشستگ طیشرا

 انیب نیخصوص چن نیصادره، در ا ياز آرا یدر برخ يعدالت ادار وانی. ددیقابل قبول به شمار آ

 يپرداز مهیسال سابقه ب یصرفاً س ،یبازنشستگ يسال سابقه خدمت برا یداشته است: منظور از س
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 ایو  یدولت يها ها، مؤسسات و شرکت در وزارتخانه» تمام وقت«سال سابقه خدمت  یبلکه س ست،ین

، 2394(دادنامه شماره  رود یبه شمار م یخاص، خدمت دولت نیاست که به موجب قوان یسوابق خدمت

 ).يعدالت ادار وانید یعموم اتیه 25/8/1400مورخ 

 نشده پرداخت ،يکشور یبازنشستگ صندوق به يکسور آن، بابت که یدولت خدمت سنوات دوم،

 :از عبارتند که است قسم دو بر خود فرض، نیا. باشد

 یاستخدام تیوضع د،ینما رییتغ يو خدمت ای کار محل دستگاه آنکه بدون دولت، مستخدم. 1

بوده  یاجتماع نیتأم مهی(که مشمول ب هییقوه قضا یمانیمثال، مستخدم پ عنوانبه کند؛ رییتغ يو

مستخدم  نیصورت، سوابق خدمت دولتی ا نی. در اشود یمستخدم رسم ،ییقضا هیاست)، با اخذ پا

که کسور بازنشستگی مربوط به آن به صندوق بازنشستگی کشوري پرداخت نشده است با پرداخت 

 ،یدر بدو خدمت رسم قیالعاده شغل و تفاوت تطب درصد حقوق و فوق 9 يبر مبنا یکسور بازنشستگ

و  ینون اصلاح مقررات بازنشستگقا 85محسوب خواهد شد (ماده  يو یجزو مدت خدمت رسم

 ).آن يهاو تبصره 1368مصوب  ،يقانون استخدام کشور فهیوظ

 و داشته اشتغال گرید یدولت دستگاه در قضاوت، منصب در اشتغال از شیپ ،ییقضا هیپا دارنده. 2

 به فرض، نیا در. باشد بوده) يکشور یبازنشستگ صندوق با(متفاوت  گرید یبازنشستگ صندوق عضو

 از کی هر به را یوجوه که یاشخاص خدمت سوابق و یبازنشستگ ای مهیب حق موجود، نیقوان وجبم

 ای کار محل که یصورت در اند، نموده پرداخت مشابه يها صندوق ای یبازنشستگ ای مهیب يها صندوق

 طبق ای باشند شده خارج مربوط صندوق خدمات شمول از آن تبع به و نموده رییتغ آنان خدمت

 التفاوت به ما پرداخت و مهیب سوابق انتقال با باشند، شده يگرید صندوق مشترك ،یقانون بطضوا

 و نقل قانون 3و  2 مواد( گردد یم محسوب فهیوظ و یبازنشستگ لحاظ از خدمت سنوات جزء مقرر،

 يامهیب سوابق عیتجم و یبازنشستگ يهاصندوق نیب یبازنشستگ کسور ای مهیب حق سوابق انتقال

 ).1402 مصوب خاص،اش

 شامل ،»یخدمت قابل قبول از لحاظ بازنشستگ سابقه: «گفت توانیم شد گفته آنچه به توجه با

 جزو) یردولتیغ خدمت(سابقه  یخصوص بخش در شخص خدمت سابقه ن،یبنابرا است؛ فوق موارد

 .دیآینم شمار به »یبازنشستگ لحاظ از قبول قابل خدمت سابقه«

 يکردیرو نیچن ،»یبازنشستگ لحاظ از قبول قابل خدمت سابقه« مورد در زین رانیا ییقضا نظام

 تیداشته است: در خصوص شکا انیب يعدالت ادار وانیصادره، د ياز آرا یکیکه در  يطوربه دارد؛

به  نکهی)، نظر به ایبه عنوان سنوات خدمت یشرکت یمذکور (به خواسته الزام به احتساب سنوات خدمت
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 فهیو وظ یدر احتساب حقوق بازنشستگ یردولتیسوابق خدمت غ ریحده قانون نحوه تأثدلالت ماده وا

صرفاً در  یدولت ریدر مؤسسات غ ی)، سابقه خدمت شاک1372کارکنان دولت (مصوب  يو مستمر

 یدر محاسبه سنوات خدمت دولت یدولت ریو سنوات خدمت غ باشد یمؤثر م یحقوق بازنشستگ نییتع

قانون  65و  58به مواد  و مستنداً صیوارد تشخ ریغ ت،یوصف شکا نیبا ا جهینت در گردد؛ یمنظور نم

صادر و اعلام  تی)، حکم به رد شکا1392(مصوب  يعدالت ادار وانید یدادرس نییو آ لاتیتشک

 ).يعدالت ادار وانیشعبه دهم د 21/4/1393، مورخ 930997095600082(دادنامه شماره  دارد یم

که به  یمعن نیدارد؛ بد زین یسال سابقه خدمت، استثنائات یبا س یزنشستگامکان با یکل قاعده

سال سابقه خدمت وجود دارد؛  25قضات با داشتن  يبرا یامکان بازنشستگ ن،یقوان یموجب برخ

) 1368(مصوب  يقانون استخدام کشور فهیو وظ یمورد، قانون اصلاح مقررات بازنشستگ نینخست

به  یسال سابقه خدمت 25آن، قضات اعم از مرد و زن با داشتن  2ده ما 1است که به موجب تبصره 

متبوعشان  یسال سن، به درخواست خود و موافقت دستگاه دولت 45و  50در صورت داشتن  بیترت

 قضات از ياریبس زین عمل در دهدیم نشان آمده عملبه يهایبازنشسته شوند. بررس توانند، یم

 .اند کرده استفاده موعد از شیپ یبازنشستگ یقانون سازکار نیا از) ریاخ يهاسال در ژهی(بو

قانون،  نیا 13) است. به موجب ماده 1390مورد، قانون نظارت بر رفتار قضات (مصوب  نیدوم

 پنج و ستیب حداقل داشتن با یبازنشستگ قیطر از خدمت خاتمه« ،یانتظام يهااز مجازات یکی

 عنوانبه قضات، یانتظام یعال دادگاه يسو از صادره حکم با فرض نیا در. باشدیم »سابقه سال

 جهت آن از زین مورد نیا البته که شود یم داده انیپا ،ییقضا هیپا دارنده خدمت به ،یانتظام مجازات

 .است انتقاد قابل)، یبازنشستگ(مجازات  است آمده شمار به مجازات کی عنوان به یبازنشستگ که

 است؛ رگذاریتاث قضات یبازنشستگ حقوق بر فوق، موارد شرح به موعد از شیپ یبازنشستگ

 اساس بر آنان يمستمر زانیم شوند،یم بازنشسته سابقه، سال یس از کمتر با که یقضات که يطور به

 بازنشسته ،يپرداز مهیب سابقه سال یس با که یاشخاص به نسبت و احتساب آنان یخدمت سنوات

 .بود خواهد کمتر)، دارند يکسر که یسنوات نسبت(به  اندشده

 یسن شرط اساس بر یبازنشستگ  .2-1-1

 با سن، سال 60 داشتن صورت در قضات)، 1345(مصوب  يکشور استخدام قانون 74 ماده اساس بر

 قضات ران،یا یحقوق نظام در اگرچه. دهند یبازنشستگ يتقاضا توانندیم خدمت سابقه زانیم هر

 آمده عمل به يهایبررس اما دهند ادامه خود اشتغال به همچنان دتواننیم سن نیا به دنیرس از پس
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(عمدتاً با هدف اشتغال به وکالت  یسالگ 60 سن به دنیرس با قضات شتریب دهدیم نشان

 .دهندیم ی)، درخواست بازنشستگيدادگستر

ن عنوا کمتر است؛ به گرید ياز کشورها ياریبا بس سهیدر مقا رانیقضات در ا یبازنشستگ سن

 در یحت. کنند  خدمت یسالگ 75 سن تا توانندیکشور کانادا قضات عمدتاً م ییمثال در نظام قضا

 مثال، عنوانبه بمانند؛ یباق ییقضا سمت در العمر مادام صورت به توانندیم قضات کشورها از یبرخ

 در العمر مادام صورت به ندهند، یبازنشستگ درخواست که یزمان تا قضات کایآمر ییقضا نظام در

 نیا در. دینما مبادرت آنان ياجبار یبازنشستگ به تواند ینم دولت و ماند خواهند یباق سمت نیا

. سال بوده است 80 باًیتقر اند، نموده فوت گذشته دهه در که یشاغل قضات سن نیانگیم کشور

)Posner, 2011: 2( 

 بند(مانند  نیقوان یموجب برخدر حال حاضر به  ران،یدر ا یبودن سن بازنشستگ نییوجود پا با

)، امکان 13/12/1368 مصوب بازنشستگی، مقررات اصلاح قانون 2 ماده یک تبصره »الف«

و  ستیاز ب شیکه ب یقضات يبرا زی) نی(عمدتاً بدون سنوات ارفاق ياریاز موعد اخت شیپ یبازنشستگ

 یینظام قضا يسو، برا کیاز از موعد قضات  شیپ ی. بازنشستگباشد یپنج سال سابقه دارند، فراهم م

 اصول نظر از سو، گرید از و شودیمحسوب م بی(از جهت محروم شدن از قضات با تجربه) آس رانیا

و پرداخت زودتر  مهیحق ب افتیاز در تیمحروم لی(به دل يکشور یبازنشستگ صندوق يبرا يامهیب

از کشورها  ياریاز موعد در بس شیپ یسازکار بازنشستگ اگرچه .است بارانیز ،)یبازنشستگ يمستمر

 کی از رایز ندارند؛ آن به یلیقضات وجود دارد؛ اما معمولاً قضات تما يبرا کایمتحده آمر الاتیمانند ا

 از و1کاست خواهد آنان یبازنشستگ يمستمر از یتوجه قابل نحو به موعد از شیپ یبازنشستگ سو،

 در اشتغال امکان)، یبازنشستگ از(پس  آنان يبرا دارد، وجود رانیا در که ياهیرو برخلاف سو، گرید

 يبرا یچندان زهیانگ کایآمر متحده الاتیا قضات جهت، نیهم به. ندارد وجود وکالت، شغل

 )Posner, 2011: 2( .ندارند موعد از شیپ یبازنشستگ

 نیا آنان، موعد از شیپ یبازنشستگ و قضات یبازنشستگ سن بودن نییپا يهابیآس وجود با

سن  لیهمچنان قائل بر ضرورت تعد یکه برخ يطور به دارد؛ یطرفداران همچنان رانیا در الهمس

شغل قضاوت و بالا بودن حجم  یدگیچیو پ يگروه، با توجه به دشوار نیقضات هستند؛ از نظر ا

                                                 
رصد، بابت هر د 5. در نظام حقوقی کانادا نیز در صورت بازنشستگی پیش از موعد قضات، از مستمري بازنشستگی آنان به میزان 1

 ]Canadian Judgments (enforcement) Act, 2012[گردد. سالی که زودتر بازنشسته شوند، کسر می
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آن که  ی(قضات شاغل در دادسراها و محاکم) و آثار منف يرستادیبه قضات غ یارجاع يها پرونده

است،  رگذاریآنان تاث يو آرا ماتیتصم تیفیو بر ک گردد یآنان م یو جسم یروح یرسودگموجب ف

 سن اساس، نیا بر و یتلق آور انیز و سخت مشاغل فیقضاوت در دادسراها و محاکم در رد دیبا

 ییقضا مشاغل موعد از زودتر یبازنشستگطرح (« شود داده کاهش ،يرستادیغ قضات یبازنشستگ

 ).1396 ،»يرستادیغ

 نیا که يطوربه شود؛یم محسوب نامتعارف ياهیرو جهان در قضات، سن کاهش حال، نیا با

 2017 سال در مثال، عنوانبه است؛ داشته همراه به را یفراوان يهاواکنش کشورها یبرخ در اقدام

 قضات یبازنشستگ سن هادادگاه شتریب یبازده هیتوج با ،یقانون بیبا تصو لهستان، دولت ،يلادیم

 مردان يبرا سال 65 و زنان يبرا سال 60 به را یعال دادگاه قضات و هادادستان ،يعاد يها دادگاه

 که اقدام نیا بود؛ شده نییتع سال 67 جنس دو هر يبرا قبلاً سن نیا که یحال در داد؛ کاهش

 شد؛ زیبرانگواکنش است، شدهیم ییقضا سمت از کشور نیا قضات یبرخ ،ياجبار خروج موجب

 سن کاهش قانون ياجرا لیدل به را لهستان دولت ،یحکم یط اروپا يدادگستر وانید که يطور به

 نیا يها دادگاه استقلال فیتضع و ییقضا ساختار در مداخله به کشور نیا در قضات یبازنشستگ

 )Judgment in case C-192/18 Commission v Poland, 2019( .نمود محکوم کشور

 قضات یبازنشستگ حقوق محاسبه يمبنا  .2-1

 يایحقوق و مزا یمعدل تمام«محاسبه حقوق کارمندان دولت عمدتاً  يمبنا ران،یا ینظام حقوق در

حقوق  بیضر نیاست در دو سال آخر خدمت با اعمال آخر یازنشستگملاك کسور ب  که یافتیدر

بانوان  ،یاز مقررات مربوط به حقوق بازنشستگ يا قانون اصلاح پاره 6است (ماده  »یسال بازنشستگ

 ).1379کارکنان، مصوب  ریها و سا شاغل، خانواده

 آخر سال دو وقحق معدل يمبنا بر یبازنشستگ حقوق احتساب یعنی( مبنا نیا حال، نیا با

 شماره(دادنامه  باشد ینم هستند، خاص یاستخدام مقررات تابع که قضات به يتسر قابل)، خدمت

 حقوق بلکه)؛ يادار عدالت وانید صیتشخ اتیه، 22/7/1392 مورخ، 9209970905100642

 110 ماده »ب« بند در همچنانکه) هادانشگاه یعلم يها اتیه ياعضا(همانند  قضات یبازنشستگ

 جدول يمبنا بر است شده مقرر) يبعد اصلاحات با 1386(مصوب  يکشور خدمات تیریمد قانون

 یسال بازنشستگ يایحقوق و مزا نیبر اساس آخر دیبا و بوده آن در مقرر ازاتیامت و یشغل گروه

عدالت  وانید یعموم اتیه 11/3/1382، مورخ 102/82شماره  هیوحدت رو يمحاسبه گردد (رأ
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 ضربدر حقوق نیآخر ام یس کی ماخذ به قضات یبازنشستگ حقوق« ترقیعبارت دق ). بهيادار

؛ 1361مصوب  ،يانتخاب قضات دادگستر طیشرا قانون 11(تبصره »گردد یم پرداخت خدمت سنوات

 ).يعدالت ادار وانید یعموم اتیه 02/29 /1381مورخ  71و  0 7شماره  هیوحدت رو يرأ

 پرداخت مهیب حق آن  يبرا که است یسنوات ای اشتغال یواقع سنوات ،»خدمت سنوات« از منظور

 از شود، بازنشسته ،یارفاق سنوات با بخواهد ،ییقضا هیپا دارنده که یصورت در جه،ینت در باشد؛ شده

 قرار يمستمر زانیم نییتع يمبنا تا شود ینم پرداخت اشتغال حقوق ،یارفاق سنوات در که ییآنجا

 شماره(دادنامه  باشد یبازنشستگ حقوق پرداخت زانیم يمبنا تواند ینم یارفاق سنوات رد،یگ

 شماره دادنامه و يادار عدالت وانید دنظریتجد 12 شعبه 8/4/1395 مورخ، 9509970956200927

 ).يادار عدالت وانید 13 شعبه 7/1/1395 مورخ، 9509970956300005

 ،یمحاسبه حقوق بازنشستگ يمبنا نیا ،يعدالت ادار وانیصادره از د ياز آرا یکیموجب  به

 6مقرر در تبصره  حکم«مقرر شده است:  يرأ نیاست. در ا یعلم اتیه يمختص به قضات و اعضا

 حصر در مصرح)، 1374(مصوب  فهیو وظ یو مقررات بازنشستگ نیماده واحده قانون اصلاح قوان

 با يدادگستر ضاتق و یعلم اتیه ياعضا فهیوظ و یبازنشستگ حقوق پرداخت و محاسبه جواز

 نظام قانون 8 ماده مشمولان به آن يتسر و است سال هر در آنان به مربوط بیضرا اعمال

 یقانون جواز شوند، ینم محسوب يدادگستر قضات و یعلم اتیه ياعضا زمره در که هماهنگ

 )يادار عدالت وانید یعموم اتیه 5/9/1385 مورخ، 640/85 شماره(دادنامه . »ندارد

 دارندگاه یبازنشستگ حقوق محاسبه يمبنا چرا که است آن شودیم مطرح نجایا در که یسوال

 است؟ متفاوت دولت، مستخدمات ریسا با ییقضا هیپا

و  ایآن است که آنان از نظر حقوق و مزا یاستقلال قضات، مقتض سندگان،یاز نو ینظر برخ از

خدمات  تیریقانون مد 117چنانکه ماده باشند؛ هم یتابع قانون متفاوت ،یمسائل مربوط به بازنشستگ

 نیکرده است. ا یقانون، مستثن نی)، آنان را از قواعد ايبا اصلاحات بعد 1386(مصوب  يکشور

 اتیه که يطورشده است؛ به رفتهیپذ زین يعدالت ادار وانیصادره از د ياز آرا یمساله در برخ

به موجب بند : «.. است داشته انیب رهصاد يآرا از یکی در يادار عدالت وانید یاستخدام یتخصص

 هییقوه قضا سییر فیو عزل و نصب آنها از وظا ستهیاستخدام قضات شا یقانون اساس 158اصل  3

لحاظ در  نیو به هم باشد یقوا م کیامر موجب نقض اصل تفک نیقوا در ا ریو دخالت سا باشد یم

(دادنامه . »اند ن مذکور خارج شدهقضات از شمول قانو ،يخدمات کشور تیریقانون مد 117ماده 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
qj

al
.1

0.
35

.1
61

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

ja
l.s

m
tc

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

5-
24

 ]
 

                             9 / 25

http://dx.doi.org/10.61186/qjal.10.35.161
https://qjal.smtc.ac.ir/article-1-1192-en.html


 35فصلنامه حقوق اداري، سال دهم، شماره    170

عدالت  وانید یاستخدام یتخصص اتیه 25/5/1401، مورخ 140109970906010329شماره 

 )يادار

 رفتهیپذ زین کشورها از ياریبس در امروزه قضات یبازنشستگ حقوق محاسبه يمبنا در تفاوت

 ریسا با قضات یزنشستگبا حقوق محاسبه نحوه کانادا یحقوق نظام در مثال عنوان به است؛ شده

 بر دولت کارکنان یبازنشستگ حقوق کشور نیا در که یحال در. است متفاوت يحد تا دولت، کارکنان

 آن، يگذارهیسرما از حاصل سود و یبازنشستگ يهاصندوق به آنان یپرداخت مهیب حق زانیم اساس

 که يطوربه است؛ لشاغ قضات حقوق قضات، یبازنشستگ حقوق محاسبه يمبنا شود،یم محاسبه

 .شود یم پرداخت شاغل قضات حقوق سوم دو معادل ياانهیحقوق سال ،یبه قضات در زمان بازنشستگ

]Canadian Judgments (enforcement) Act, 2012[ 

 رانیا در قضات یبازنشستگ يهاچالش .2

و مقررات متعدد،  نیقضات در قوان یمسائل مربوط به بازنشستگ ران،یا یوجود آنکه در نظام حقوق با

 نیمهمتر از یبرخ. است مواجه يمتعدد يهاچالش با عمل، در موضوع نیا اما است شده مندضابطه

 انتقال يهاتیمحدود ،یبازنشستگ يمستمر تیکفا عدم: از عبارتند نهیزم نیا در موجود يهاچالش

 هر مورد در کیتفک هب قسمت نیا در که یبازنشستگ صندوق انتخاب حق فقدانو  يامهیب سوابق

 .شود یم داده حیتوض کی

 یبازنشستگ يمستمر تیکفا عدم  .1-2

 ایمزا تیکفا اصل ،یاجتماع يهامهیاز اصول حاکم بر ب یکی یاجتماع نیتأم يهانظام شتریب در

 یباشد که بتواند زندگ يبه نحو دیبا یاجتماع نیتأم يها تیحما و ایمزا که یمعن نیبد باشد؛ یم

از آن را تحت پوشش  يا عمده یبخش ای نهیکند و تمام هز نیافراد تأم يرا برا ياستهیشامطلوب و 

در قانون ساختار نظام  رانیا یاصل در نظام حقوق نی) ا205: 1391 ،یو عصمت ینی(باد .قرار دهد

). با 9ماده » ب«مورد توجه قرار گرفته است (بند  زی) ن1383(مصوب  یاجتماع نیجامع رفاه و تأم

موارد،  نیهستند. از جمله ا یناکاف ،یاجتماع نیتأم يایاز مزا یدر عمل برخ رانیحال، در ا نیا

ندارد و  یآنان تناسب ياز سو یپرداخت مهیسو، با حق ب کیقضات است که از  یبازنشستگ يمستمر

 .ابدیینم شیسو، عمدتاً متناسب با تورم، افزا گریاز د

 حق ریسا(همانند  قضات یبازنشستگ کسورات ای مهیب حق ،يکشور استخدام قانون موجب به

 قضات مستمر يهاالعادهفوق و حقوق از درصد نه)، يکشور یبازنشستگ صندوق به پردازان مهیب
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 شتریب در که است یحال در نیا است؛1)سال یس از شیب سابقه يدارا شاغل قضات حقوقجز  ه(ب

 نیتأم يها مثال، در نظام عنوانبه است؛ زانیم نیا از کمتر قضات، یبازنشستگ مهیب حق کشورها

درصد حقوق آنان  5قضات، کمتر از  یبازنشستگ مهیو انگلستان حق ب کایمتحده آمر الاتیا یاجتماع

 باشند شده منصوب 1975 هیفور 16 از بعد که یکانادا، قضات یاجتماع نیآنکه در نظام تأم ایاست و 

 قبل که یقضات یحت. کند پرداخت مهیب حق عنوانبه را ودخ حقوق از درصد شش معادل یمبلغ دیبا

 درصد دوم کی و کی دیبا اند، شده منصوب بخش ای یعال دادگاه یقاض عنوان به 1975 هیفور 17 از

 .کنند پرداخت مشترك درآمد صندوق به را خود حقوق از

 )www.canada.ca/en/government/ministers/peter-mackay.html( 

 به قضات مستمر يهاالعادهکه نه درصد از حقوق و فوق یدر حال ران،یا یاجتماع نیأمنظام ت در

 يمستمر اما شود،یآن، نسبتاً بالا محسوب م يکه مبلغ عدد ابدییم اختصاص ،یبازنشستگ کسور

 آنان يسو از شده پرداخت کسور با متناسب چگاهیه تورم، نرخ رشد به توجه با آنان یبازنشستگ

در سال  يکشور یمشترکان صندوق بازنشستگ ریحقوق قضات همانند سا مثال، عنوانبه ت؛اس نبوده

 یعلم اتیه يحقوق اعضا بیضر نامه بی(تصو افتی شیافزا 1400ده درصد نسبت به سال  ،1401

خدمات  تیریمشمول قانون مد نیحقوق شاغل بیو قضات و ضر یها و مؤسسات آموزش عال دانشگاه

نرخ  ران،یا يبانک مرکز ياز سو یآمار اعلام  که بر اساس ی). در حال15/2/1401کشور، مصوب 

 .درصد، بوده است 50از  شینسبت به سال گذشته ب 1401تورم، تنها در شش ماهه نخست سال 

)https://www.cbi.ir( سقف قضات، یبازنشستگ حقوق يبرا هاسال از یبرخ در ن،یا بر علاوه 

 مورخ ، /هـ57504/ت/3707 شماره نامه بیتصو 2 ماده.ك: ر( است شده نییتع يحداکثر

 ).رانیوز اتیه 20/1/1399

 در است بوده قضات یبازنشستگ حقوق ریبانگیگر همواره ریاخ دهه سه یط در که چالش نیا

 است؛ شده خود حق احقاق يبرا يادار عدالت وانید به قضات از يتعداد توسل موجب موارد، یبرخ

داشته  انیصادره ب ياز آرا یکیدر  يعدالت ادار وانید یعموم اتیراستا ه نیکه در هم يطوربه

قانون بـودجه  19قانون برنامه چهارم توسعه و بنـد ك تبصره  150است: مطابق احکام مقرر در ماده 

بازنشستگان را متناسب کارکنان و  هیحقـوق کل 1386دولت موظف بـوده است در سال  ،1386سال 

                                                 
مادام که حقوق « با اصلاحات بعدي): 1361قانون شرایط انتخاب قضات دادگستري (مصوب  11به موجب تبصره   .1

با  ، از حقوق ماهانه قضاتی که گردد یمت پرداخت ام آخرین حقوق ضربدر سنوات خدم بازنشستگی قضات به ماخذ یک سی

 »اعم از سهم کارمند و دولت) دریافت نخواهد شد. داشتن سی سال سابقه خدمت همچنان شاغل هستند کسور بازنشستگی (
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دهد.  شیهر دستگاه افزا يشده برا ینیب شیپ يها فیبا نرخ تورم و با استفاده از منابع موجود در رد

برخلاف احکام  ران،یوز اتیه 30/3/1386 -هـ 37409 ت/47579که در مصوبه شماره  نینظر به ا

قضات کمتر از نرخ تورم و  و یها و مؤسسات آموزش عال دانشگاه یعلم اتیه يمذکور، حقوق اعضا

با قانون و مستند  رتیمصوبه به لحاظ مغا نیا نیداده شده است، بنابرا شیدرصد افزا 5/5 زانیبه م

 .شود یابطال م بیتصو خیاز تار يعدالت ادار وانیقانون د 42و  20و مواد  19ماده  کیبه بند 

 )يادار عدالت وانید یعموم اتیه 24/7/1391 مورخ، 516-515 شماره دادنامه(

 جمله از است؛ داشته دنبال به را ییهابیآس همواره قضات، یبازنشستگ يمستمر تیکفا عدم

 شیافزا و قضات یشغل زهیانگ کاهش موجب ،یبازنشستگ يمستمر زانیم بودن نییپا آنکه

(عمدتاً جهت ورود به عرصه  آنان موعد از شیپ یبازنشستگ و يدیبازخر استعفاء، يهادرخواست

 شده است. ر،یکالت) در چند سال اخو

 همچون قضات یبازنشستگ حقوق يسازمتناسب بحث ریاخ دهه در هابیآس نیا به توجه با

حقوق قضات  »يسازمتناسب« مفهوم خصوص در حال نیا با. است شده مطرح بازنشستگان، ریسا

از  یپرداخت مهیساس حق بصرفاً بر ا دیتناسب با نیا ایصورت که آ نیشده است؛ بد داریپد یابهامات

 همچون نرخ تورم محاسبه شود؟ گریبر اساس عوامل د دیبا ایشود  دهیقضات سنج يسو

 یبازنشستگ يمستمر گذشته، دهه چند درابهام از آن جهت مطرح شده است که  نیا

 نیهم است؛ کرده رشد شاغلان حقوق به نسبت يکمتر شیافزا نرخ با نیانگیم طور به بازنشستگان

 يهاسال که است شده یبازنشستگان با دیجد بازنشستگان حقوق فاحش اختلاف سبب وعموض

 در که همتراز دولت مستخدم دو که يطور به گذرد؛یم آنها یبازنشستگ دوره آغاز از يشتریب

 نیهم به. دارد يریچشمگ تفاوت آنها یبازنشستگ يمستمر اند، شده بازنشسته یمتفاوت يها سال

 30 ماده. است گرفته قرار توجه مورد) 1395(مصوب  توسعه ششم برنامه قانون در موضوع نیا ل،یدل

 در عدالت يبرقرار يبرا لازم يهایبررس است مکلف دولت«: داردیم مقرر نهیزم نیا در قانون نیا

 بازنشستگان شاغلان، امکانات از يبرخوردار و هاافتیدر يساز متناسب و ضیتبع رفع پرداخت، نظام

 .»دهد انجام را مختلف سنوات يلشکر و يکشور رانیبگ يمرمست و

باورند:  نیبر ا یاجتماع نیکارشناسان حوزه تأم شتریب ،»يسازمتناسب« مفهوم خصوص در

 يگذشته با مستمر يهافرد در سال یبازنشستگ يمستمر يساز همسان ،يساز منظور از متناسب

 ).یاجتماع نیسازمان تأم ینترنتیا گاهینقل از پا بهاست ( يفرد همتراز خود در سال جار یبازنشستگ
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فرد بازنشسته با دستمزد  يمستمر يساز معتقدند: منظور قانونگذار، همسان گرید یمقابل برخ در

نود درصد  زانیبه م باًیعنوان مثال هر فرد بازنشسته، تقر به یعنیفرد همتراز در حالت اشتغال است؛ 

 عدالت وانید يسواز  کردیرو نی. ادینما افتیدر ینشستگباز يشخص شاغل همتراز خود مستمر

: است شده مقرر وان،ید يسو از صادره يآرا یبرخ در که يطوربه است؛ شده رفتهیپذ زین يادار

 یهماهنگ لزوم)، 1373(مصوب  فهیوظ و یبازنشستگ حقوق هماهنگ نظام قانون 2 ماده به مستند

 حقوق جدول بیضر رییتغ اساس بر آن شیافزا مستلزم اًالزام شاغل قضات با بازنشسته قضات حقوق

 اتیه 23/12/1376 مورخ، 181 و 25/11/1376 مورخ، 161 شماره يها دادنامه( .است شاغل قضات

 )يادار عدالت وانید یعموم

 تناسب که ابدییم تحقق یزمان ،یواقع يمعنا به يسازمتناسب رسدیم نظر به حال، نیا با

 شود؛ برقرار تورم نرخ اساس بر دولت مستخدم يسو از یپرداخت مهیب حق با یبازنشستگ يمستمر

کارمندان دولت، قابل  ریقضات و سا یبازنشستگ يدر پرداخت مستمر کشورها از ياریبس در هیرو نیا

 مشاهده است.

 يامهیب سوابق انتقال يهاتیمحدود  .2-2

 دولت، مستخدمان یبازنشستگ به مربوط ياهچالش نیاز مهمتر یکی ران،یا یاجتماع نینظام تأم در

 موجب تواندیم) یطیشرا وجود(با  دولت مستخدمان سوابق انتقال. است آنان يا مهیب سوابق انتقال

آنان شده و آنان را حائز  یاز اشتغال در شغل فعل یناش يامهیب سوابق با نیشیپ يامهیب سوابق عیتجم

 .دینما  یبازنشستگ طیشرا

اشتغال  يگریکه مستخدم دولت، قبلاً در شغل د یو مقررات موجود در صورت نیاساس قوان بر

 تواندیم باشد، بوده) يکشور یبازنشستگ صندوق با(متفاوت  گرید يامهیداشته و عضو صندوق ب

 انتقال و نقل قانون 3 و 2(مواد  دیمنتقل نما یفعل یخود را به صندوق بازنشستگ يامهیب سوابق

 يامهیب سوابق عیتجم و یبازنشستگ يهاصندوق نیب یبازنشستگ کسور ای مهیب حق سوابق

 ).1402 مصوب اشخاص،

 مورد در که هاتیمحدود نیا. است مواجه ،يمتعدد يهاتیمحدود با انتقال نیا حال، نیا با

 ریسا از شتریب موارد یبرخ در یحت(و  دارد وجود زین يدادگستر قضات يامهیب سوابق انتقال

 است؛ ریز شرح به)، است دولت انمستخدم
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  حق  و انتقال  نقل  ضوابط«: به موجب بار کی از شیب يامهیب صندوق رییتغ امکان عدم نخست،

 نی)، در نظام تأمرانیوز اتیه 27/3/1380(مصوب »مهیب  يها صندوق  نیب  يا مهیب  و کسورات  مهیب

 کی از شیب) يامهیب سوابق انتقال امکان ترقیدق ریبه تعب ای( يامهیصندوق ب رییتغ ران،یا یاجتماع

 سابقه بیترت به قضاوت، به اشتغال از شیپ ،یشخص چنانچه اساس نیا بر. ستین ریپذ امکان بار

 به اشتغال زمان در و باشد داشته را يدادگستر وکالت حرفه و یخصوص شرکت کی در اشتغال

به صندوق کانون وکلاء منتقل کرده باشد،  یماعاجت نیخود را از سازمان تأم يامهیب سوابق وکالت،

 یبازنشستگ صندوق به يدادگستر وکلاء کانون صندوق از را خود يامهیب سوابق تواندینم گرید

 .دهد انتقال)، یفعل یبازنشستگ صندوق عنوان(به يکشور

عمدتاً  گریدصندوق به صندوق  کیاز  يامهیب سوابق انتقال: مهیب حق التفاوت به ما پرداخت دوم،

 مستخدم يتقاضا صورت در واقع، در. باشدیمقصد م یبه صندوق بازنشستگ یمستلزم پرداخت مبلغ

 است مکلف يو اشتغال محل دستگاه ،یرسم سوابق عنوانبه یررسمیغ سوابق احتساب جهت

 ما سپس و اقدام مبداء، صندوق از مستخدم مهیب حق انتقال به نسبت تقاضا قبول با همزمان

 محاسبه)، مقصد صندوق عنوان(به يکشور یبازنشستگ صندوق توسط متعلقه مهیب حق التفاوت به

 زیوار صندوق نیا حساب به) يپرداز مهیب يهاماه مدت به(حداکثر  اقساط ای و کجای صورت به و شود

 حقوق زا شده نییتع اقساط شود، افتیدر اقساط به التفاوت به ما باشد، آن بر بنا که یصورت در. شود

 خواهد کسر ،يو حقوق از ماهه همه)، یتا بازنشستگ ماندهیسنوات باق ي(برمبنا ییقضا هیپا دارنده

 ).قضات ینیکارگز کل اداره 25/7/1400 مورخ 5000/67947/9000 شماره بخشنامه 3(بند  شد

ن مدت زما ،یکیما به التفاوت قابل پرداخت، عمدتاً دو عامل است؛  زانیم نییتع يارهایمع

 هیدارنده پا یافتیحقوق در نی(شامل: آخر يو یافتیدر يها حقوق نیآخر ،يگریو د یسوابق قبل

در  تیدر زمان عضو يو یافتیحقوق در نیو آخر يامهیدر زمان درخواست انتقال سوابق ب ییقضا

 یگبازنشست در صندوق ییقضا هیدارنده پا یافتیمعمولاً حقوق در نکهیصندوق سابق). با توجه به ا

 در يو یافتیدر حقوق به نسبت)، صندوق آن به يو یپرداخت يهامهی(و به تبع آن حق ب نیشیپ

گروه  ياز اعطا یناش شیسالانه حقوق و افزا شیافزا لیبه دل ژهی(بو يکشور یبازنشستگ صندوق

 را یهنگفت مبلغ دیبا يامهیب سوابق انتقال يبرا قضات موارد شتریب در است، کمتر مراتب به) یشغل

 قضات مبلغ، نیا بودن بالا لیدل به موارد یبرخ در دهدیم نشان آمده عمل به يها یبررس. بپردازند

 .ندارند سوابق انتقال به یچندان لیتما
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 یاساس مشکل کی ،يدادگستر قضات ژهیبو دولت مستخدمان يبرا مساله نیا نکهیا به توجه با

 هاگروه یبرخ يبرا را مشکل نیا است، نموده یسع نیقوان یقانونگذار در برخ شود،یم محسوب

 از دسته آن: است شده مقرر) 1396(مصوب  توسعه ششم برنامه قانون در آنکه جمله از د؛ینما لیتعد

 ماه دوازده حداقل با رزمندگان و جانبازان آزادگان، شهداء، فرزندان ثارگران،یا جزو که یمستخدمان

 يا مهیب سنوات سال پانزده يبرا التفاوت به ما پرداخت از بار کی يبرا هستند جبهه در حضور سابقه

 یبازنشستگ صندوق مطالبات عنوان به مبلغ نیا و هستند معاف يا مهیب صندوق رییتغ از یناش

 ).88 ماده خ(بند  شد خواهد محسوب دولت، از يکشور

:  بازنشستگی براي لازم  خدمت سنوات محاسبهدر  یدولت ریعدم احتساب سوابق خدمت غ سوم،

-یم را یخصوص بخش ای دولت با یاستخدام رابطه نظر از شخص اشتغال یکل يبندمیتقس کی در

 .نمود میتقس یدولت ریغ خدمت سوابق و یدولت خدمت سوابق به توان

مؤسسات و  ها،سازمان ها،وزارتخانه در وقت تمام خدمت سابقه ،یدولت خدمت سوابق از منظور

 آن با یاستخدام رابطه يدارا شخص آنکه، به مشروط است، هايهردارش و یدولت يهاشرکت

 ای حقوق کار، قبال در و باشد کرده کار) هفته در ساعات 44( وقت تمام طوربه باشد، بوده دستگاه

 فیتوص در يادار عدالت وانید). يکشور استخدام قانون 151 ماده( باشد نموده افتیدر دستمزد

 از یکی در مستمر کار به اشتغال ،یدولت خدمت مشخصه وجوه: است داشته انیب یدولت خدمت

 محوله فیوظا انجام قبال در دستمزد ای حقوق افتیدر و صلاحیذ مقام دستور به یدولت يواحدها

 حال نیا با). يادار عدالت وانید یعموم اتیه 25/5/1388 مورخ، 458-459 شماره دادنامه( است

 انیب »یدولت خدمت« يبرا زین يگرید اوصاف ه،ییقضا قوه يسو از هصادر يها بخشنامه از یبرخ در

 خدمت، آن يبرا آنکه گرید. باشد زین »یمتوال« بودن، وقت تمام بر علاوه آنکه مانند است؛ شده

 وقت تمام يروزمزد و موقت ،یمانیپ ،یرسم شامل تواندیم(که  یاستخدام رابطه نوع از صرفنظر

 شماره بخشنامه 1 بند( شود پرداخت ،یدولت بودجه زا مستخدم حقوق دیبا) باشد

 ).قضات ینیکارگز کل اداره 25/7/1400 مورخ 5000/67947/9000

 ،یدولت خدمت يبرا را فوق طیشرا همه جمع و داشته يکردیرو نیچن زین يادار عدالت وانید

 وقت تمام که یاشتغال وان،ید شعب يسو از صادره يآرا یبرخ در که يطور به است؛ دانسته لازم

 یدولت خدمت مصداق را بود گرفته صورت یدولت بودجه از حقوق پرداخت چند هر است، نبوده

 عدالت وانید 29 شعبه 9/6/1395 مورخ، 9509970955401643 شماره دادنامه( است ندانسته

ه اشتغال ب یدر دستگاه دولت یصورت ساعت که به یدر مورد اشخاص وانیاساس، د نی). بر هميادار

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
qj

al
.1

0.
35

.1
61

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

ja
l.s

m
tc

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

5-
24

 ]
 

                            15 / 25

http://dx.doi.org/10.61186/qjal.10.35.161
https://qjal.smtc.ac.ir/article-1-1192-en.html


 35فصلنامه حقوق اداري، سال دهم، شماره    176

 ستندیتمام وقت ن ،یپاره وقت و ساعت يبوده است: قراردادها دهیعق نیخود بر ا ياند در آرا کار داشته

، مورخ 140131390002077255محسوب گردند (دادنامه شماره  یعنوان سابقه خدمت دولت تا به

 انیصورت ب نیصادره بد ياز آرا یکیموضوع در  نی). ايعدالت ادار وانید 29شعبه  5/9/1401

 نیو سازمان تأم یستیسازمان بهز تی(م.ع.) به طرف يآقا یمیشده است: در خصوص دادخواست تقد

 یشاک یخدمت اشتغال پاره وقت و ساعت امیاول به احتساب ا فیبه خواسته الزام رد ،یاجتماع

 امیا مهیو پرداخت حق ب یعنوان سابقه خدمت دولت پرونده به شماره... به مهیضم يموضوع قراردادها

به شرح مندرجات  مهیعنوان سابقه ب و احتساب آن به مهیدوم به قبول حق ب فیمذکور و الزام رد

خدمت تمام  ،يقانون استخدام کشور 151طبق ماده  نکهی... نظر به ا یوستیدادخواست و ضمائم پ

 یمیتنظ يو چون به موجب قراردادها گردد یمحسوب م یعنوان سابقه خدمت دولت وقت کارکنان به

خدمت  نیبوده، بنابرا یخدمت نامبرده به صورت پاره وقت و ساعت یستیو سازمان بهز یشاک انیم

و حکم به رد آن صادر و اعلام  صیوارد تشخ ریغ تیو شکا گردد یمذکور تمام وقت محسوب نم

 )يادار عدالت وانید 8 شعبه 19/10/1391 مورخ، 9109970900801922 شماره دادنامه. (گردد  یم

 خدمت سابقه است؛ میتقس قابل دسته دو به خود شده، انیب اوصاف با یدولت خدمت وابقس

 دستگاه در اشتغال سابقه ،یرسم یدولت خدمت سابقه. یررسمیغ یدولت خدمت سابقه و یرسم یدولت

 يکارآموز امیامثال،  عنواناست؛ به يکشور یبه صندوق بازنشستگ مهیو پرداخت حق ب یدولت

 شماره(دادنامه  .شود یم محسوب یرسم یدولت یخدمت سابقه وانعن به ییقضا

 سوابق نوع نیا )يادار عدالت وانید دنظریتجد 2 شعبه، 24/8/1394 مورخ، 9409970955201803

 يسو از مهیب حق التفاوت به ما پرداخت و مهیب سوابق انتقال درخواست به ازمندین ،یدولت خدمت

 حکم در قضایی 4 پایه معادل حقوق پرداخت با قضایی يکارآموز مدت واقع، در ست؛ین شخص

 و 1343 مصوب کارآموزي، شرایط و قضات استخدام قانون 6 ماده( .شودیم محسوب قضایی خدمت

 )1347 اصلاحیه

 ،یمؤسسات دولت ها،وزارتخانه در مستخدمان خدمت سابقه ،یررسمیغ یدولت خدمت سابقه

حقوق از  افتی(به شرط قرارداد خدمت با دستگاه و در یلامانقلاب اس يو نهادها یدولت يهاشرکت

 یاست. سوابق خدمت دولت يکشور ی)، در حالت عدم اشتراك با صندوق بازنشستگیمنابع دولت

 یآن به صندوق بازنشستگ یکسور بازنشستگ ای مهیکه حق ب یمستخدمان، تنها در صورت یررسمیغ

 محسوب ،یبازنشستگ لحاظ از آنان یرسم یتدول خدمت سنوات جزو باشدمنتقل شده  ،يکشور

 که یزمان مثال، عنوان به)؛ رانیوز اتیه 27/11/1365 مورخ، 59522 شماره نامهبیتصو( شود یم
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سوابق  عی. تجمشود یمحسوب م یدولت ،يسابقه خدمت و برد،یم بسر فهیوظ نظام خدمت در شخص

است؛ در  ییقضا هیرخواست دارنده پابه د ازمندیعمدتاً ن ییبا سوابق خدمت قضا یخدمت دولت

جزو  فهیمدت خدمت نظام وظ مه،یالتفاوت حق ب و پرداخت مابه يبه دنبال درخواست و نصورتیا

جزو  دیمحل اشتغال با یبه شمار خواهد آمد و از جانب دستگاه دولت ،یبازنشستگ يسوابق لازم برا

 یعموم اتیه 4/6/1399مورخ  747اره شم دادنامه( .احتساب شود يو یبازنشستگ يسنوات لازم برا

 )يعدالت ادار وانید

 یردولتیغ يهاسابقه خدمت تمام وقت در مؤسسات و شرکت ،یردولتیمقابل، سوابق خدمت غ در

 یصندوق بازنشستگ ای یاجتماع نیبه سازمان تأم يپرداز مهیثبت شرکت) توام با ب یگواه ي(دارا

 یردولتیسوابق غ ریبر تأث یخود را مبن یکتب يم، تقاضاکه مستخد یسوابق در صورت نیاست. ا گرید

را به حساب  مهیبه دستگاه محل اشتغال خود بدهد و ما به التفاوت حق ب یدر حقوق بازنشستگ

مؤثر خواهد بود؛ بدون  يو یحقوق بازنشستگ نییبپردازد، صرفاً در تع يکشور یصندوق بازنشستگ

در  یردولتیسوابق خدمت غ ری(قانون تأث .محسوب شود يو یبازنشستگ يآنکه جزو سنوات لازم برا

 )1379کارکنان دولت، مصوب  یحقوق بازنشستگ

 افزوده آن به را ییدهایق خود، يآرا از یبرخ در مساله نیا رشیپذ ضمن زین يادار عدالت وانید

 ياآر از یکی موجب به. شود میتقد یبازنشستگ زمان در دیبا درخواست نیا آنکه جمله از است؛

 خود یغیردولت خدمت سوابق از يبرخوردار منظور به دولت نیمستخدم وان،ید شعب از صادره

 مابه پرداخت با آنان یدولت ریغ خدمت سوابق که ندینما تقاضا کتباً »یبازنشستگ هنگام در« موظفند

 قوقح محاسبه در و منتقل یدولت مهیب صندوق به کارفرما و مستخدم سهم متعلقه کسورات التفاوت

 اول شعبه 17/12/1394 مورخ، 9409970905602437 شماره دادنامه( .گردد منظور یبازنشستگ

 )يادار عدالت وانید دنظریتجد

 آن قضاوت به اشتغال از شیپ ییقضا هیپا دارندگان یبرخ که یخدمت سوابق نیترعیشا جمله از

) و ی(عمدتاً در مورد قضات روحان هیعلم حوزه خدمات مرکز به يپرداز مهیب سوابق اند، نموده کسب را

. از نظر اداره باشد یکه سابقه وکالت دارند) م ی(در مورد قضات يدادگستر ياز وکلا تیصندوق حما ای

قضات  يپرداز مهیسوابق ب ،يقانون استخدام کشور 151قضات، با توجه به مفاد ماده  ینیکل کارگز

سوابق خدمت  عنوانبه ،يدادگستر يوکلا از تیصندوق حما ایو  هیبه مرکز خدمات حوزه علم

مذکور در قانون مذبور بوده و  یاشخاص، فاقد سابقه استخدام نیا رایز ست؛یقابل احتساب ن ،یدولت

 یردولتیسوابق خدمت غ ریرو با توجه به قانون نحوه تأث نیدارند؛ از ا مهیصرفاً سابقه پرداخت حق ب
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و در  یبازنشستگ یعموم طیبه شرا دنیپس از رس)، 1372(مصوب  یدر احتساب حقوق بازنشستگ

قبل از  يایحقوق و مزا نیاز آخر یدرصد کسور بازنشستگ 5/22 زیمستخدم و وار يصورت تقاضا

قابل احتساب  فهیو وظ یبازنشستگ يمستمر ایحقوق  نییسوابق صرفاً در تع نیا ،یبازنشستگ

 ).قضات ینیکارگز کل اداره 25/7/1400 مورخ 5000/67947/9000 شماره بخشنامه 4 بند( باشد یم

 به ییقضا هیپا دارنده درخواست به سوابق نیا اگرچه ،یردولتیغ خدمت سوابق مورد در ن،یبنابرا

 انتقال، و مهیب حق التفاوت مابه پرداخت صورت در اما است انتقال قابل يکشور یبازنشستگ صندوق

 قابل ،)یبازنشستگ منظور به( ییقضا ابقسو با و است مؤثر ،یبازنشستگ حقوق شیافزا در فقط

 قضات ییقضا خدمت سوابق ،یعنی است؛ صادق آن، برعکس که است یحال در نیا. ستین عیتجم

 يهاصندوق در تیعضو و یخصوص بخش در) قضاوت شغل از بعد( آنان اشتغال صورت در

قانون  13 ماده طبق ،مثال عنوانبه است؛ احتساب قابل یبازنشستگ سنوات يبرا گر،ید یبازنشستگ

قضات و  یطور مطلق سوابق خدمت رسم ) به1355از وکلا (مصوب  تیصندوق حما لیتشک

 زین يادار عدالت وانید .شود یجزء سابقه وکالت محسوب م یکارمندان دولت ... از لحاظ بازنشستگ

، از لحاظ قضات یسوابق خدمت رسم هیکل :است داشته انیب نهیزم نیا در صادره يآرا از یکی در

 اتیه 17/7/1379 مورخ، 224/79 شماره دادنامهقابل احتساب جزء سابقه وکالت است ( ،یبازنشستگ

 طیاز آنکه حائز شرا شیپ ییقضا هیکه دارنده پا يدر موارد نی)؛ بنابرايادار عدالت وانید یعموم

 ،ییدستگاه قضااز  ییاز جمله استعفاء از سمت قضا لیدر شغل قضاوت شود، به هر دل یبازنشستگ

 يدر شغل قضاوت جزو سنوات لازم برا يمدت زمان اشتغال و د،یمنفک شود و پروانه وکالت اخذ نما

 احتساب خواهد شد. ،یبازنشستگ

 مشخص رایز رسد؛یقابل تأمل به نظر م ران،یا یاجتماع نیدوگانه در نظام تأم استیس نیا

 یبازنشستگ صندوق به خود یردولتیغ دمتخ سوابق انتقال يبرا شخص آنکه وجود با چرا ست؛ین

 سنوات جزو يو يامهیب سوابق اما دینما یم پرداخت التفاوت مابه عنوان به را یهنگفت مبلغ ،يکشور

 .دیآینم شمار به یبازنشستگ يبرا لازم

سوابق کار افراد را تنها به  رایقابل انتقاد هستند؛ ز ،يکردیرو نیو مقررات موجود با چن نیقوان

 لحاظ از آنچه که یحال در رند؛یگیم دهیناد مقصد، صندوقاز تضرر به  يریشغل و جلوگ رییانه تغبه

 يکار سابقه شود یم محسوب ایمزا افتیدر يبرا لازم شرط و است مهم یاجتماع يهامهیب اصول

 حق نیا به دینبا صندوق و شغل رییتغ جه،ینت در است؛ شده پرداخت مهیب حق آن بابت که است

 )80: 1387 ،ینی(باد .کند وارد لطمه تسب،مک
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 موجب به: نیمع يهاسال زانیم به يکشور یبازنشستگ صندوق به يپرداز مهیب ضرورت چهارم،

 يو مستمر فهیو وظ یدر احتساب حقوق بازنشستگ یدولت ریسوابق خدمت غ ریتأث نحوه قانون«

به  گریاز صندوق د یردولتیغ)، در صورت انتقال سوابق خدمت 1372(مصوب  »کارکنان دولت

صندوق،  نیسال به ا ستیضرورت دارد که قضات به مدت ب ،يکشور یصندوق بازنشستگ

 نیا. ندینما کسب را یبازنشستگ يبرا لازم يامهیصندوق سوابق ب نیو در ا ندینما يپرداز مهیب

 از صادره يآرا زا یکی در که يطوربه است؛ شده رفتهیپذ زین يادار عدالت وانید يسو از موضوع

مذکور [به خواسته الزام به احتساب سنوات  تیخصوص شکا در: «است شده انیب وانید يسو

سوابق خدمت  ریبه دلالت قانون نحوه تأث نکهی]، نظر به ایبه عنوان سنوات خدمت یشرکت یخدمت

 حقوق نییصرفاً در تع یدولت ریدر مؤسسات غ ی)، سابقه خدمت شاک1372(مصوب  یردولتیغ

و سنوات خدمت  باشد یمؤثر م یسال سابقه خدمت دولت ستیآن هم با داشتن حداقل ب یبازنشستگ

 ریرا غ يو تیوصف شکا نیبا ا هذایعل گردد، یمنظور نم یدر محاسبه سنوات خدمت دولت یدولت ریغ

 يعدالت ادار وانید یدادرس نییو آ لاتیقانون تشک 65و  58و مستندا به مواد  صیوارد تشخ

(دادنامه شماره  .»دارد یرا صادر و اعلام م تی)، حکم به رد شکا1392وب (مص

 )يعدالت ادار وانید 10شعبه  21/4/1393، مورخ 930997095600082

 شامل و است سال ستیب مدت به يپرداز مهیب سابقه سابقه، سال ستیب داشتن از منظور البته

 صورت نیبد زین يادار عدالت وانید از رهصاد يآرا یبرخ در مساله نیا شود؛ ینم یارفاق سنوات

و  یدولت ریمطابق ماده واحده قانون نحوه احتساب سوابق غ نکهیبه ا نظر: «است شده منعکس

 سنوات رشی) شرط پذ1372کارکنان دولت (مصوب  يو مستمر فهیو وظ یاحتساب حقوق بازنشستگ

سال  20داشتن حداقل  ،یستگو پرداخت حقوق بازنش یکارکنان در سوابق دولت یردولتیخدمت غ

 دنظرخواندهیتجد یسوابق خدمت دولت ،یاست و از طرف یدر زمان بازنشستگ یسابقه خدمت دولت

 تیشکا لذا و باشد ینم یدولت خدمت عنوان مشمول یارفاق سنواتسال بوده است و  20کمتر از 

 صادر یاعلام موارد به فاتالت بدون اعتراض مورد دادنامه و نبوده یقانون مقررات بر منطبق مطروحه

 وانید دنظریتجد 2 شعبه 6/10/1394 مورخ، 9409970955202267 شماره دادنامه(. »است شده

 )يادار عدالت

 نظر از و بوده انتقاد قابل سال، ستیب مدت به يکشور یبازنشستگ صندوق به يپردازمهیب شرط

 از که يموارد در دولت مستخدم چرا ستین مشخص رایز ندارد؛ یمستحکم يمبنا يامهیب

 دیبا است، کرده کسب یبازنشستگ يبرا احتساب قابل یخدمت سوابق گر،ید یبازنشستگ يها صندوق
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 یبازنشستگ طیتا حائز شرا دینما يپردازمهیب سال ستیب زانیم به يکشور یبازنشستگ صندوق به

عنوان مثال  به شود؛ ینماز کشورها در مورد قضات، مشاهده  ياریبس یشرط در نظام حقوق نیشود. ا

مدت به  نیهم زانیسال سابقه قضاوت داشته و به م 15انگلستان چنانچه شخص  یدر نظام حقوق

 د،ینما يپرداز مهیآن در آمده است)، ب تیبه عضو یی(که با کسب مقام قضا یفعل یصندوق بازنشستگ

 )Ministry of Justice,2022: 3-6( .شود یمحسوب م یکاف ،یبازنشستگ يبرا يو یسوابق خدمت

 یبازنشستگ صندوق انتخاب حق فقدان  .3-2

صندوق  ضعف به آنان یبازنشستگ نظام به مربوط مشکلات از ياریبس قضات، یبرخ نظر از

 صندوق. گرددیم باز يکشور یبازنشستگ صندوق یعنی هستند، آن عضو آنان که يایبازنشستگ

 حال در که يطوربه است؛ مواجه یمال منابع يکسر با بشدت حاضر حال در يکشور یبازنشستگ

. علاوه شودیم نیاز بودجه سالانه کشور تأم میمستق طوربه آن یمال منابع درصد پنجاه از شیب حاضر

 محسوب ورشکسته صندوق کی کار یالمللنیب سازمان ياساس استانداردها برصندوق  نیا ن،یبر ا

 دیبه بازنشستگان با پرداز مهیسازمان، تعداد شاغلان ب نیا يارهایمعکه طبق  یدر حال رایز شود؛یم

 باشدیم کیبه  کی باًینسبت تقر نیا يکشور یباشد، در صندوق بازنشستگ کیحداقل شش به 

 تیتبع آن از صندوق که یبازنشستگ نظام نوع بهموضوع  نیا البته). 37-39: 1397 ،ی(رستم

 یبازنشستگ يمستمر ن،یمع يایمزا نظام در. ستا مربوط زین1نیمع يایمزا نظام یعنی دینما یم

 نیتأم یبه صندوق بازنشستگ یشاغلان کنون انهیماه مهیاز محل پرداخت حق ب یبازنشستگان کنون

)، یدولت يهادستگاه در یرسم استخدام کاهش(همچون  متعدد لیدلا به نکهیا به توجه با. شودیم

عامل  نیا ریصندوق (تحت تأث نیاست، ا افتهی کاهش يکشور یبازنشستگ صندوقبه  يپرداز مهیب

 مواجه شده است. ی) با بحران مالگریدر کنار عوامل د

 عضو قضاوت، شغل در اشتغال از شیپ چنانچه ،ییقضا هیپا دارندگان هاچالش نیا وجود با

 ت،یدر عضو توانندینم قضاوت، به اشتغال به شروع از پس باشند، بوده يگرید یبازنشستگ صندوق

است)،  یباز و عموم یصندوق بازنشستگ کیکه  یاجتماع نیصندوق سازمان تأم یآن صندوق (حت

در صندوق  تیآنان امکان خروج از عضو يبرا زیبمانند و در زمان اشتغال به شغل قضاوت ن یباق

است که به  یدر حال نیوجود ندارد. ا یاجتماع نیبه سازمان تأم وستنیو پ يکشور یبازنشستگ

دولت، حق انتخاب صندوق  یمستخدمان رسم ریسا يبرا ،يخدمات کشور تیریانون مدموجب ق

                                                 
1. Defined Benefit 
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خصوص، ماده  نیشغل آنان)، وجود دارد. در ا ریی(بدون تغ یصندوق بازنشستگ رییتغ ایو  یبازنشستگ

 توان یقانون، م نیالاجرا شدن ا را که پس از لازم یکارمندان رسم: «...داردیقانون مقرر م نیا 101

 نیتأم يایاز مزا ياستخدام نمود از لحاظ برخوردار ییاجرا يها در دستگاه یتیمشاغل حاکم يبرا

مورد عمل دستگاه  یبازنشستگ نیقوان ای یاجتماع نیخود مشمول قانون تأم يحسب تقاضا یاجتماع

 صندوق رییقانون در ارتباط با امکان تغ نیا 102ماده  ن،یهمچن.» رندیگ یربط قرار م يذ ییاجرا

 ای یاجتماع نیتأم سازمان يجا به لیتما صورت در توانند یم کارمندان: «داردیم انیب ،یبازنشستگ

 نیا در. رندیگ قرار يا مهیب يها صندوق از گرید یکی مقررات مشمول يکشور یبازنشستگ سازمان

 قرراتم ییکارفرما سهم زانیم به حداکثر یاجتماع نیتأم خدمات يبرا دولت ییکارفرما سهم صورت

 کارمندان لیقب نیا. گردد یم پرداخت کارمندان توسط التفاوت مابه و باشد یم یاجتماع نیتأم قانون

 اند، کرده انتخاب که یصندوق مقررات مشمول آن رینظا و یکارافتادگ از فه،یوظ ،یبازنشستگ لحاظ از

 .»دباش یم ریامکانپذ بار کی فقط قرارداد مدت طول در صندوق رییتغ. باشند یم

 »مهیب يهاصندوق نیب يامهیب کسورات و مهیب حق انتقال و نقل ضوابط« مقرره آنکه وجود با

داشته  انیقائل شده و ب ،ییقضا هیدارندگان پا يرا برا یحق نی)، چنرانیوز اتیه 1380(مصوب 

 دخو مهیب صندوق رییتغ به نسبت توانندیم... مهیب يها صندوق از کی هر مشترك شاغلان«است: 

 یقبل از صدور حکم استخدام قطع توانندیم دالاستخدامیجد شدگان مهیب« و) 1(ماده  »کنند اقدام

 یحق انتخاب نی) اما در عمل، چن2(تبصره ماده  »ندیخود اقدام نما مهینسبت به انتخاب صندوق ب

به  رایند؛ زباش يکشور یالزاماً عضو صندوق بازنشستگ دیوجود ندارد و آنان با يقضات دادگستر يبرا

 دی) اجباراً بايدولت (از جمله قضات دادگستر یهمه مستخدمان رسم ،يموجب قانون استخدام کشور

 باشند و مقرره فوق، توان معارضه با قانون را ندارد. يکشور یعضو صندوق بازنشستگ

 به جهتو با حال، نیا با است؛ ازین یقانون اصلاحات به موجود وضع در رییتغ منظور به نیبنابرا

 تواندیم آن از پردازان مهیب خروج که مساله نیا(و  يکشور یبازنشستگ صندوق یبحران تیوضع

 حق جادیا و نیقوان اصلاح يبرا یتلاش چیه تنها نه قانونگذار)، دینما تریبحران را آن تیوضع

 حفظ الدنب به همواره بلکه است، ننموده ،ییقضا هیپا دارندگان يبرا) هاصندوق انی(م انتخاب

 کشور توسعه يهابرنامه یمیدا احکام قانون در را کردیرو نیا از يا نمونه است؛ بوده صندوق ياعضا

 یبازنشستگ صندوق پوشش تحت کارکنان قانون، نیا طبق. نمود مشاهده توان یم) 1395(مصوب 

 از استفاده و استعفا اخراج، ،يدیبازخر ای هادستگاه ریسا به انتقال صورت در توانندیم يکشور

 و يکشور یبازنشستگ صندوق با قرارداد عقد شرط(به  زمان تیمحدود بدون حقوق، بدون یمرخص

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
qj

al
.1

0.
35

.1
61

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

ja
l.s

m
tc

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

5-
24

 ]
 

                            21 / 25

http://dx.doi.org/10.61186/qjal.10.35.161
https://qjal.smtc.ac.ir/article-1-1192-en.html


 35فصلنامه حقوق اداري، سال دهم، شماره    182

) فرماشیخو مستخدم توسط اول ماه يمقرر و یبازنشستگ کسور درصد 5/22 ماهانه پرداخت

 قانون 6 ماده الف بند ياجرا یچگونگ دستورالعمل( باشند خود یبازنشستگ صندوق مشمول همچنان

 از ياریبس در امروزه که است یحال در نیا ).1395 مصوب کشور، توسعه يهابرنامه یدائم احکام

 نظام در مثال عنوانبه دارند؛ انتخاب حق موجود، یبازنشستگ يهاصندوق انیم در قضات کشورها

-به رییتغ و انتخاب حق ،یبازنشستگ يهاصندوق در تیعضو نظر از قضات، يبرا انگلستان یحقوق

 )Ministry of Justice, 2022:3-6( .دارد وجود گسترده طور

 گیري جهینت  .3

 در که است قرن کی به کینزد آنان، یاستخدام حقوق از یکی عنوان به قضات یبازنشستگ بر حق

 يمندبهره طیشرا خصوص در سو کی از حال، نیا با. است گرفته قرار توجه مورد رانیا یحقوق نظام

 با حق نیا از قضات عادلانه يمندبهره سو، گرید از و دارد وجود يمتعدد یقانون ماتابها حق، نیا از

 و ابهامات و قضات یبازنشستگ مساله تیاهم به توجه با. است مواجه ییهاچالش و ابهامات

 قضات یبازنشستگ به رانیا یحقوق نظام کردیرو ،یکنون مقاله نه،یزم نیا در موجود يها چالش

 یبازنشستگ طیشرا مورد در مقاله نخست قسمت در راستا نیا در. است نموده یررسب را يدادگستر

 یبازنشستگ يهاچالش مورد در آن دوم قسمت در و آنان یبازنشستگ حقوق محاسبه يمبنا و قضات

 ،یبازنشستگ يمستمر تیکفا عدم دهدیم نشان آمده عمل به يهایبررس. شد داده حیتوض قضات

 يهاچالش نیتر مهم ،یو فقدان حق انتخاب صندوق بازنشستگ يامهیب سوابق انتقال يهاتیمحدود

 نیا لیتعد ای رفت برون منظور به. هستند رانیا در يدادگستر قضات یبازنشستگ بر حق یکنون

 ژهیقضات بو ی. اصلاح نظام بازنشستگرسد یبه نظر م يضرور ،یانجام اصلاحات قانون هاچالش

متناسب با شان آنان خواهد شد، به  شتیمع نیکه موجب تأم ینشستگباز يمستمر يمتناسب ساز

 ییاجرا يهااشتغال مجدد در دستگاه ایبه سمت وکالت و  يریگ قشر را از سوق نیاحتمال فراوان، ا

 از وارده يهاهجمه کاهش موجب نکهیا بر علاوه موضوع نیا. داردیباز م شت،یمع نیبا هدف تأم

 از پس مجدد اشتغال لیدل(به  قضات از یدولت يهادستگاه مسوولان از یبرخ و وکلا جامعه يسو

 مشاغل یبرخ در جوان يروهاین يبرا ترگسترده بستر شدن فراهم موجب شود، یم) یبازنشستگ

 .شد خواهد وکالت همچون

 انتقال به مربوط مقررات و نیقوان در اصلاح نمود، شنهادیپ توانیم که يگرید یقانون اصلاح

 با که یصورت در یردولتیغ خدمت سوابق شودیم شنهادیپ راستا نیا در است؛ آنان يامهیب سوابق
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 یدولت يهادستگاه یحقوق ندهینما ،يدادگستر وکالت شغل به اشتغال مانند باشند مرتبط یحقوق امور

 یبازنشستگ صندوق به سوابق انتقال صورت در ،یدولت ای یخصوص يهابخش یحقوق کارشناس ای و

 .ندیآ شمار به یبازنشستگ احتساب يبرا لازم سنوات جزو التفاوت، به ما پرداخت و يشورک

 یمساله حق انتخاب قضات در انتخاب صندوق بازنشستگ دیبا گرید شنهادیبه عنوان پ تیدر نها 

 نیب يامهیب کسورات و مهیب حق انتقال و نقل ضوابط«راستا لازم است مفاد مقرره  نیرا افزود. در ا

 از کی هر مشترك شاغلان: «داردیم انیب که) رانیوز اتیه 1380(مصوب  »مهیب يهاصندوق

 شدگان مهیب« و »کنند اقدام خود مهیب صندوق رییتغ به نسبت توانندیم... مهیب يها صندوق

 خود مهیب صندوق انتخاب به نسبت یقطع استخدام حکم صدور از قبل توانندیم دالاستخدامیجد

 زین قضات يبرا لهیوس نیبد تا شوند گنجانده نیقوان در ،یآت یقانون اصلاحات در ،»ندینما اقدام

 .باشد داشته وجود انتخاب حق دولت، مستخدمان ریسا همانند
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 منابعفهرست 

 یفارس منابع .الف

 ها کتاب

 انتشار. یشرکت سهام :تهران ،یاجتماع نیحقوق تأم ،)1401( یمرتض ،یحسن و رستم ،ینیباد

 :تهران ران،یا یاجتماع نیدر نظام تأم یبازنشستگ يهاصندوق ستهیشا یحقوق يالگو ،)1397( یمرتض ،یرستم

 زانیم

 موسسه: نظر ریز منتخب، يکشورها در دولت کارکنان یبازنشستگ نظام ،)1395( همکاران و مسعود نژاد،ییکسرا

 زدای :تهران صبا، یبازنشستگ يراهبردها

 هامقاله

 يجمهور یاجتماع نیتحقق اصول حاکم بر حقوق تأم يهانهیزم). «1391( نبیز ،یعصمت و حسن ،ینیباد

 .44سال دوازدهم، ش  ،یفصلنامه رفاه اجتماع ،»رانیا یاسلام

 .4، ش 38فصلنامه حقوق، دوره  ،»رانیا یاجتماع نیتأم ینقادانه در نظام حقوق يجستار). «1387( حسن ،ینیباد

 آراء -

 يادار عدالت وانید یاستخدام یتخصص اتیه 25/5/1401 مورخ، 140109970906010329 شماره دادنامه

 يادار عدالت وانید یعموم اتیه 25/11/1376 مورخ، 161 شماره دادنامه

 يادار عدالت وانید یعموم اتیه 23/12/1376 مورخ، 181 شماره دادنامه

 يادار عدالت وانید یعموم اتیه 17/7/1379 مورخ، 224/79 شماره دادنامه

 يادار عدالت وانید یعموم اتیه 25/8/1400 مورخ، 2394 شماره دادنامه

 يادار عدالت وانید یعموم اتیه 25/5/1388 مورخ، 458-459 شماره دادنامه

 يادار عدالت وانید یعموم اتیه 24/7/1391 مورخ، 516-515 شماره دادنامه

 يادار عدالت نواید یعموم اتیه 5/9/1385 مورخ، 640/85 شماره دادنامه

 يعدالت ادار وانید یعموم اتیه 4/6/1399مورخ  747دادنامه شماره 

 يادار عدالت وانید 8 شعبه 19/10/1391 مورخ، 9109970900801922 شماره دادنامه

 يادار عدالت وانید صیتشخ اتیه، 22/7/1392 مورخ، 9209970905100642 شماره دادنامه

 يادار عدالت وانید دهم شعبه 21/4/1393 مورخ، 930997095600082 شماره دادنامه

 يادار عدالت وانید دنظریتجد اول شعبه 17/12/1394 مورخ، 9409970905602437 شماره دادنامه

 يادار عدالت وانید دنظریتجد 2 شعبه، 24/8/1394 مورخ، 9409970955201803 شماره دادنامه

 يادار عدالت وانید دنظریتجد 2 عبهش 6/10/1394 مورخ، 9409970955202267 شماره دادنامه

 يادار عدالت وانید 29 شعبه 9/6/1395 مورخ، 9509970955401643 شماره دادنامه

 يادار عدالت وانید 29 شعبه 5/9/1401 مورخ، 140131390002077255 شماره دادنامه

 ياراد عدالت وانید دنظریتجد 12 شعبه 8/4/1395 مورخ، 9509970956200927 شماره دادنامه

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
qj

al
.1

0.
35

.1
61

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

ja
l.s

m
tc

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

5-
24

 ]
 

                            24 / 25

http://dx.doi.org/10.61186/qjal.10.35.161
https://qjal.smtc.ac.ir/article-1-1192-en.html


 185   ییقضا هیمقررات و رو ن،یدر پرتو قوان يقضات دادگستر یبازنشستگ یابعاد حقوق یبررس

 

 يادار عدالت وانید 13 شعبه 7/1/1395 مورخ، 9509970956300005 شماره دادنامه

 يعدالت ادار وانید یعموم اتیه 11/3/1382، مورخ 102/82شماره  هیوحدت رو يرأ

 يعدالت ادار وانید یعموم اتیه 02/29 /1381مورخ  71و  0 7شماره  هیوحدت رو يرأ

 ریسا -

 سییر 14/8/1396(مصوب  قضاوت مقام رییتغ و گروه يارتقا به مربوط ضوابط و یغلش يها گروه نییتع نامهنییآ

 )هییقضا قوه

 قضات ینیکارگز کل اداره 25/7/1400 مورخ 5000/67947/9000 شماره بخشنامه

 رانیوز اتیه 27/11/1365 مورخ، 59522 شماره نامهبیتصو

 هییقضا قوه محترم تاسیر 1398 مصوب ییقضا هیپا دارندگان عیترف دستورالعمل

 )1395(مصوب  کشور توسعه يهابرنامه یدائم احکام قانون 6 ماده الف بند ياجرا یچگونگ دستورالعمل

 )رانیوز اتیه 1380 مصوب( مهیب يهاصندوق نیب يامهیب کسورات و مهیب حق انتقال و نقل ضوابط

 1396 ،یاسلام يشورا مجلس يهاهشپژو مرکز ،»يرستادیغ ییقضا مشاغل موعد از زودتر یبازنشستگ طرح

 مازندران استان يکشور یبازنشستگ صندوق رکلیمد 12/6/1398 مورخ، 5026/ص/407 شماره نامه
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