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Abstract 
Employment relations resulting from various types of contracts and methods of 
recruiting people in organizations have been generally examined in administrative 
law. In administrative law, civil service management law and national employment 
law are often considered, and in labor law, labor and social security laws are 
considered, in which mandatory rules play an important role. It is a late time when 
the importance of scientific ability and efficiency of personnel has been prioritized 
for public and private organizations and companies, and as a result, the selection of 
elite and loyal specialists has been prioritized; Therefore, the service commitment 
letter was created as a tool to get as close as possible to these important priorities, 
and specifically for specialized organizations and companies, sometimes from the 
beginning of accepting students and being trained in certain universities, and in 
some cases after accepting candidates in an employment test from At the time of 
starting the internship, the signing of the commitment to serve for a certain period 
with the determination of the performance guarantee is one of the conditions for the 
final acceptance of the applicants, and this commitment is registered in writing and 
officially. Now the question is, what is the nature of the service commitment 
document? Is a commitment document only with an obligee, which is an 
organization or a company, as the case may be? Or is it a two-way commitment 
based on the will of both parties? Is it a contract or an agreement? Knowing this 
nature and subsequently its effects, based on the real nature that must be discovered, 
can be effective on the rights and duties of the parties, job security and judgment in 
disputes. In order to answer such questions in this article, using descriptive analytical 
method, using library resources, taking into account the atmosphere governing the 
society and in terms of administrative law, private law and human resource 
management and then identifiable commonalities, conduct an analysis in the nature , 
works and other practical aspects of this commitment letter. 
Key words: Employment test, service commitment, administrative rights, 
employees, human resources 
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 یپژوهش یعلم مقاله

 داوطلبان استخدامیخدمتی  اهیت و آثار تعهدنامهم

3؛ محبوبه مینا2فرزاد کریمی خنجری؛ 1رضا روانگرد
 

 

 چکیده
 مورد اداری حقوق در کلی طور به ها، سازمان افراد در جذب های روش و قراردادها انواع از ناشی استخدامی روابط

 در کشوری و استخدام ونقان و کشوری خدمات قانون مدیریت غالباً اداری حقوق در است. گرفته قرار بررسی
 است زمانی دیر نمایند. می در آن دو پرنقش آمره قواعد بوده که نظر مورد اجتماعی نیتأم و کار کار، قوانین حقوق

 انتخاب نتیجه در و خصوصی و دولتی های شرکت و ها سازمان برای پرسنل بازدهی و علمی توانایی اهمیت که
 ابزاری عنوان به خدمتی تعهدنامه بنابراین است؛ گرفته قرار اولویت در نسازما به وفادار و نخبه متخصص نیروی
 های شرکت و ها سازمان خاص صورت به شده و خلق مهم های اولویت این به حداکثری شدن نزدیک برای

 از بعد نیز مواردی در و خاص های دردانشگاه آموزش قرار گرفتن تحت دانشجو و پذیرش بدو از گاهی گرا، تخصص
 تعیین با معین مدت برای خدمت تعهدنامه امضای کارآموزی، شروع زمان از داوطلبان در آزمون استخدامی ذیرشپ

 ثبت مکتوب و رسمی صورت تعهد به این که قرارمی دهند متقاضیان پذیرش نهایی شروط از یکی را اجرا ضمانت
 له متعهد یک با صرفاً تعهد سند یک آیا دارد؟ خدمتی چه ماهیتی تعهدنامه سند که است این پرسش حال شود. می
 گرفته شکل طرف دو اراده مبنای بر است که طرفه دو تعهدی یا باشد؟ می است، یا شرکت سازمان مورد حسب که

 شود، کشف باید که واقعی ماهیت مبنای بر آن، متعاقبا آثار و ماهیت این شناخت ایقاع؟ یا است عقد است؟
 این به دادن پاسخ برای باشد. مؤثر اختلاف موارد در قضاوت شغلی و امنیت طرفین، تکالیف و حقوق بر تواند می

 حاکم فضای به توجه ای، با با استفاده از منابع کتابخانه توصیفی، تحلیلی روش به حاضر ی مقاله در سؤالات قبیل
 قابل شناسایی، اقدام وسپس مشترکات انسانی منابع مدیریت و خصوصی حقوق اداری، حقوق لحاظ و با جامعه بر
 نمود. خواهیم تعهدنامه این کاربردی های جنبه سایر و آثار ماهیت، در واکاوی به

 ، منابع انسانی، مستخدمحقوق اداری ،یتعهدنامه خدمتی، آزمون استخدام کلیدی: واژگان
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 مقدمه

 اقدام محوله فیوظا مانجا یبرا رانیا جمله از کشورها در یخصوص و یدولت یها سازمان و مراکز یتمام

 یاستخدام ستمیس که است جهت نیهم به کنند؛ یم دهید آموزش و متخصص یانسان یروین استخدام به

 در یاستخدام داوطلبان زین مقابل یسو در. ابدی یم گسترش ها دولت در یادار ستمیس با هماهنگ

 کارمند یدلبستگ عدم موجب یشغل تیامن عدم. باشند یم یشغل تیامن با داریپا مشاغل ازمندین ها سازمان

 حسب مراکز و ادارات ها، سازمان یبرخ. شود یم محوله فیوظا یاجرا در یرغبت یب و سازمان به کارگر ای

 داوطلب از یا تعهدنامه یاستخدام یها آزمون ای و ها دانشگاه قیطر از روین جذب ندیفرآ در مورد

 از بعد ینیمع زمان مدت شود یم متعهد فرد درآن که ندینما یم اخذ یرسم سند موجب به یاستخدام

 و یصنعت یها شرفتیپ از متأثر که ها انسان نیب روابط توسعه با .دینما خدمت کارفرما به استخدام

 یبیترک صورت به د،یجد تیماه با ازین بر بنا و گرفته فاصله خود یسنت قالب از قراردادها است یتکنولوژ

 در اختلاف است ممکن متعاقباً. شوند یم داریپد خاص و متفاوت کاملاً تیماه ای یسنت مختلف اشکال از

 و یقرارداد یها شرفتیپ دیبا نیبنابرا. دیایب شیپ قراردادها نوع نیا آثار و تیماه فیتعر ر،یتفس برداشت،

 مدرن جامعه یواقع خواست یمبنا بر آن از یحقوق تیحما و توجه یراستا در را نینو یایدن ابداعات

 را سنت ریزنج دینبا و نمود لیتحل باشد راهگشا که آنچنان را قراردادها نوع نیا و نهاد؛ ارج یمروزا

 .زد ییقراردادها نیچن یپا بر یحقوق مانع عنوان به

 عدم صورت در شده نییتع یاجراها ضمانت که نیا جمله از دارد وجود راستا نیا در ییها چالش

 تعهد نیا ایآ که نیا گرید مورد باشند؟ توانند یم یموارد چه ممستخد توسط شده مشخص فیوظا یفایا

 تعهدنامه، اخذ از پس یضمن طور به سازمان ایآ که معنا نیبد ر؟یخ ای است یاستخدام قرارداد از یبخش

 ر؟یخ ای است رفتهیپذ را تعهد زمان انیپا تا یکار رابطه

 از است عبارت تعهد عام مفهوم. ستا لازم تعهد مفهوم یواکاو شده مطرح سؤالات افتنی یبرا

 یقرارداد الزامات خواه و یقانون و یقهر الزامات خواه ف،یتکل و ضمان عهده، عهد، اشتراط، شرط، التزام،

 یبررس مستلزم ها تعهدنامه از نوع نیا یحقوق تیماه شناخت(. 19 :1402ان،یکاتوز) باشند اراده از یناش

 ای یقیحق شخص هر نیهمچن. باشد یم عقد ظاهر با نیمتعاقد یاقعو اراده تفاوت و عقد و تعهد مفهوم

 قصد متعهد شخص باشد یم آور الزام شانیا تعهد که است، پرواضح و نموده متعهد را خود تواند یم یحقوق

 بودن یامر ای اراده یآزاد ،یخصوص حقوق ،یادار حقوق ت،یحر سلب. است داشته را خود نمودن متعهد

 تیماه بتوان است ممکن نباشند، هم کنار در جمع قابل رسد یم نظر به یگاه که تندهس یمیمفاه... و

 ،یخدمت تعهدنامه مثل دیجد سیتأس کی در ،یگرید به کدام هر از ییها بخش زدن گره با را یخاص

 نیچن تیماه ماندن مهجور باعث یادیز حدود تا حوزه نیا در نیمحقق و نیمفسر ورود عدم. نمود تصور

 ،یوابستگ ای استقلال ،یخدمت تعهدنامه ممات تا اتیح از تر قیدق کنکاش هدف با نیبنابرا ده؛یگرد یسند
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 بیترت به مختلف یها قسمت در طرف، دو یادعا یمبنا بر آن ریتفس در شده ارائه یها استدلال و هیرو

 .شد خواهد یبررس را خسارت جبران امکان وسپس هیرو آثار، ت،یماه و مرتبط میمفاه

 میمفاه  .1

 تعهد مفهوم  .1-1

 در و افتهی گسترش یاجتماع روابط شدن دهیچیپ با که است یاجتماع روابط ثقل مرکز عنوان به تعهد

 دهخدا،) است ضمانت و کفالت گرفتن، عهده بر بستن، مانیپ گرفتن، خود ذمه به یمعنا به لغت فرهنگ

 شخص برابر در یفعل ترک ای انجام گرفتن، هعهد به یمعنا به حقوق علم در واژه نیا(. 5976 ،1373

 تعهد یمدن قانون 221 ماده(. 42 :1390 ،یدیشه) باشد نداشته ای باشد داشته عوض خواه است، یگرید

 شرط، عهده، التزام، اشتراط، الزام، یمعنا به عام یمعنا در تعهد 1.است برده کار به معنا نیهم به را

 شود یم شامل را ینید حقوق تمام عام، تعهد یعبارت به است واژگان نیا معادل و فیتکل ضمان،

 بالمال التعهد ضمان هو و» جمله از است؛ رفته کار به بارها تعهد واژه زین فقه در(. 19 :1402 ان،یکاتوز)

 تعهدبالنفس هو الکفاله» اند آورده یحل علامه یگرید یجا در( 141 ،1382 ،یدثانیشه« )به التزام یا

 یمعنا به تعهد کرد انیب توان یم مورد نیهم در(. 566 :ق 1413 ،یحل« )احضاره التزام ناهمع و غالباً

 از تواند یم متعهدله متعهد، یخوددار صورت در و باشد یم متعهد عهده بر قانوناً که است یحقوق فهیوظ

 فهیوظ یمعنا به تعهد گرید عبارت به. باشد داشته را آن انجام به متعهد الزام یتقاضا ییقضا مقام

 بدون که است یا فهیوظ یمعنا به نیهمچن. ردیگ یم قرار او عهده بر یشخص اریاخت به که است یحقوق

 (.نیشیپ ،یدیشه) شود یم محقق قانون حکم با کند اراده شخص آنکه

 استخدام مفهوم  .2-1

 قانون 1 هماد طبق. باشند دولت خدمت در که داند یم یکس را نیمستخدم یکشور استخدام قانون

 ها سازمان از یکی در دولت خدمت به شخص رفتنیپذ از است عبارت دولت استخدام ،یکشور استخدام

 ای سازمان طرف از یرسم حکم صدور اشتغال لازمه ماده نیهم طبق. دولت یها شرکت ای ها وزارتخانه ای

 کی دوره که یشرط به ست؛ا استخدام یبرا دار تیصلاح مقام یکتب دستور نوع هر ای مربوطه وزارتخانه

 شوند یم میتقس یمانیپ و یرسم گروه دو به قانون مطابق مستخدمان نیا. کند یسپر را یشیآزما ساله

 ،یکشور استخدام قانون در نیمستخدم از منظور که کرد فراموش دینبا(. 90 :1393 ،یسنگر استوار)

 زین یخصولت و یخصوص یها شرکت و ها سازمان که یحال در باشند؛ یم یدولت کارگران ای کارکنان

                                                
قانون مدنی: اگر کسی تعهد اقدام به امری را بکند یا تعهد نماید که از انجام امری خودداری کند در صورت  221ماده   . 1

مشروط بر اینکه جبران خسارت تصریح شده و یا تعهد عرفاً به منزله تصریح باشد و   ل خسارت طرف مقابل استتخلف مسئو
 یا بر حسب قانون موجب ضمان باشد.
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 دو هر انیم یادیز یها مشابهت و کنند یم پرسنل استخدام و جذب به اقدام یدولت مؤسسات همانند

 .دارد وجود گروه

 انجام یقانون طیشرا تیرعا با و حیصح صورت به اگر که باشد یم انتصاب صورت به یدولت استخدام

 و قواعد تیرعا قیطر از جز هب را مستخدم شخص تواند یمن کننده نصب مقام یحت یمقام چیه شود،

 خصوص در نیهمچن(. 136 :1374 ،یسنجاب) دینما منفصل یدولت خدمات از ای اخراج مربوط، احکام

 ینیب شیپ کار قانون در خدمت ادامه و کار قرارداد انیپا ،یخصولت و یخصوص یها شرکت در کارگران

 یها دستگاه در خدمت به ورود بر یاصول یکشور خدمات تیریمد قانون ششم فصل در. است شده

 خدمت، به ورود یعموم طیشرا از هماهنگ و جامع فیتعر از اند عبارت که است حاکم کشور ییاجرا

 قهوه) مناسب سازوکار اتخاذ با متخصص یروهاین جذب برابر، یاستخدام یها فرصت و یستگیشا تیرعا

 یروین جذب در ها فرصت یبرابر هدف با یستگیشا تیرعا بر لذکرا فوق قانون در(. 138 :1393 ان،یچ

 به و استخدام یبرا یتخصص مسابقه ای و یعموم امتحان. است شده دیتأک ییاجرا یها دستگاه در یانسان

 در افراد جذب و امتحان یبرگزار طیشرا و اتیجزئ. باشد یم یالزام ییاجرا یها دستگاه در افراد یریکارگ

 و یاساس قانون 44 اصل یها استیس به توجه با. است شده مشخص مربوطه یها نامه نییآ و مقررات

 یریبکارگ ضرورت بخش، نیا در صنعت توسعه و یخصوص بخش به یدولت بزرگ یها شرکت یواگذار

 احساس یدولت یها خانه وزارت و ها سازمان همانند ،یردولتیغ یها بخش در متخصص افراد و نخبگان

 .شود یم

 استخدام تیماه  .2

 و یکشور استخدام قانون تابع که یدولت استخدام از است عبارت یکی است؛ نوع دو یاستخدام رابطه

 و یخصوص یها سازمان و ها شرکت در استخدام یگرید و باشد یم یکشور خدمات تیریمد قانون

 شخص که شود یم شناخته یرسم استخدام عنوان به یدولت استخدام. است کار قانون تابع که یخصولت

 ریغ و موقت کار یقراردادها از است عبارت یدولت ریغ استخدام و نامند یم کارمند عرفاً را مستخدم

 اشخاص نیا و بوده کار قانون تابع که شوند؛ یم منعقد یخصوص یکارفرما و مستخدم نیب که یموقت

 باشد یخصوص قرارداد تابع تواند یم سازمان و مستخدم یاستخدام رابطه نیا. شوند یم دهینام کارگر عرفا

 تمام و فیتکال و باشد یم یخصوص قرارداد کی دهد یم وندیپ سازمان به را مستخدم آنچه صورت نیا در

 لیم خلاف بر را یشخص چیه یطرف از. باشد یم ها آن انیم منعقده قرارداد از گرفته نشات نیطرف حقوق

 یا وزارتخانه و شرکت سازمان، چیه نیهمچن کرد، استخدام توان ینم اش یباطن و یواقع تیرضا و

 شخص انیم یقرارداد تا است لازم نیبنابرا. کنند ینم پرسنل جذب به اقدام شیازهاین و منافع برخلاف

 ینقش مستخدم و یاستخدام داوطلب شخص که نیا به توجه با اما باشد، شده منعقد کارفرما سازمان و
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 37، شماره یازدهمفصلنامه حقوق اداری، سال    114

 طرف از جانبه کی صورت به پرسنل طیشرا معمولاً و ندارد زمانسا در یو فیتکال و حقوق نییتع در

( شود ینم مطرح اشخاص تیرضا و نظر ییجا چیه در یعبارت به) شود یم لیتحم او به و نییتع سازمان

 .کند یم یامروز یالحاق یقراردادها مشابه را، قرارداد نیا

 با و آزاد ی اراده با یادیز زانیم تا که داشتند یبرابر ازاتیامت معاملات نیطرف گذشته یها زمان در 

 تعادل نیا که شده جادیا یتیوضع یامروز طیشرا در اما کردند؛ یم منعقد را قراردادها کسان،ی طیشرا

 را ازاتیامت و قدرت تمام طرف کی موارد از یاریبس در که بیترت نیبد. است خورده هم به گذشته ینسب

 محروم ها یآزاد و ازاتیامت نیتر کم از که ینحو به دارد؛ یمتفاوت طیشرا گرید طرف و دارد اریاخت در

 کی انحصار و اریاخت در یزندگ اتیضرور از یبرخ که افتد یم اتفاق ییجا در یمورد نیچن. شوند یم

 ها آن با خود یازهاین رفع یبرا هستند ناچار الزاماً شهروندان ریسا که باشد یخاص اشخاص ای شرکت

 با لبنان حقوق در ،یانضمام قرارداد عنوان با فرانسه حقوق در قراردادها از نوع نیا. ندشو معامله وارد

 یالحاق قرارداد عنوان به رانیا حقوق در و عقودالاذعان عنوان به مصر حقوق در و عقودالموافقه عنوان

: است بیترت نیبد شده، ارائه یالحاق قرارداد از که یفیتعر نیبنابرا ؛(2 :1383 ،یقاف) اند شده یمعرف

 داده، تیرضا آن به گرید طرف و شده میتنظ طرف دو از یکی لهیوس به که نمونه یقرارداد به وستنیپ

 (.30 :1400ان،یکاتوز) باشد داشته را آن رییتغ یواقع امکان که نیا بدون

 در کارگر نآ موجب به که است یکتب ای یشفاه یقرارداد کار، قرارداد دارد یم انیب کار قانون 7 ماده

 نوع نیا در. دهد یم انجام کارفرما یبرا موقت ریغ ای موقت مدت یبرا را یکار العمل، حق افتیدر مقابل

 و قواعد بودن آمرانه و دینما یم تر برجسته یالحاق تیماه ،یدولت نیمستخدم رابطه مانند قراردادها

 یرییتغ و باشد یم کارگر یعنی قرارداد تر فیضع طرف از تیحما یراستا در صرفاً رابطه، بر حاکم مقررات

 یها سازمان چه استخدام، نوع دو هر در نیبنابرا د؛ینما ینم جادیا رابطه نیا بودن یقرارداد تیماه در

 ،یعموم حقوق تیحاکم تحت رابطه از نوع نیا یبند میتقس وجود با یخصوص یها شرکت چه و یدولت

 1یمدن قانون 190 ماده یاساس طیشرا و بوده نیطرف اراده از یناش قرارداد بر یمبتن مذکور رابطه تیماه

 نیا دیبا. ردیگ قرار مدنظر دیبا زین موارد نیا در است، لازم و یضرور یکل طور به تعهد نیطرف یبرا که

 کی ریمد ای باشد؛ یم باطل است، قصد فاقد که یفرد با کار و استخدام قرارداد که داشت نظر در را مهم

 لیتشک و انعقاد در د،ینما منعقد کارگر با کار قرارداد تواند ینم تیاهل نداشتن صورت در یخصوص شرکت

                                                
 :برای صحت هر معامله شرایط ذیل اساسی است  . 1
 قصد طرفین و رضای آنها .1
 اهلیت طرفین. 2
 موضوع معین که مورد معامله باشد  .3
 وعیت جهت معاملهمشر .4
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 115    یداوطلبان استخدام یو آثار تعهدنامه خدمت تیماه

 خدمات از استفاده سازمان، زهیانگ که است مهم نیطرف زهیانگ ابتدا قراردادها ریسا مثل زین قراردادها نیا

 نیبهتر به اش انوادهخ و خود یزندگ اداره یبرا داریپا درآمد کسب و اشتغال مستخدم زهیانگ و مستخدم

 مثال عنوان به بوده، نیطرف منافع یراستا در شود، یم ذکر قراردادها نیا ضمن که یشروط. باشد یم نحو

 خدمت به سازمان در داریپا و یطولان مدت یبرا یانسان منابع که کنند یم درج را یطیشرا ها سازمان

 ییها سازمان و ها شرکت دنبال به کار یایجو ادافر و شود استفاده آنها دانش و تجربه از تا دهد ادامه

 قرارداد در تر یقو طرف عنوان به ها سازمان. دارند یبهتر درآمد و حقوق و یشغل تیامن که هستند

 طرف و ندینما یم مقابل طرف یبرا یتعهدات و شروط درج به اقدام فوق هدف یراستا در ،یاستخدام

 شروط، نیا از یکی. شود یم فیتکل و حق یدارا توافق حسب بر و شده قرارداد نیا وارد زین مقابل

 یبعد مبحث در آن به حاکم قواعد و رابطه نیا تیماه به توجه با که است ساله چند خدمت تعهدنامه

 .شود یم یبررس آن تیماه

 تعهدنامه تیماه  .3

 نییتع قابل ای نیمع زمان مدت یبرا گردد یم متعهد آن در فرد که یرسم تعهدنامه نیا تیماه یبررس

 شناخت مستلزم د،ینما خدمت شرکت ای سازمان آن در استخدام از پس ای ل،یتحص از فراغت از پس

. است یحقوق عمل کی تعهدنامه نیا که چرا باشد، یم یحقوق اعمال در مشابه و مرتبط یحقوق میمفاه

 و کنکاش مورد گانهجدا صورت به یحقوق عمل کی دهنده لیتشک عناصر یتمام دیبا جهت نیهم به

 از متشکل استخدام، پروسه. شود آشکار مذکور تعهدنامه لیتشک در آن اثر و ارتباط و گرفته قرار یبررس

 اعمال نیهمچن. باشد یم مربوطه اسناد یامضا و نشیگز آزمون، در شرکت جمله از یاتیعمل مجموعه

 نیبنابرا. دارند یدیکل نقش رمذکو عمل تیماه نییتع در که باشند یم یعناصر از متشکل یحقوق

 عمل با مرتبط و مشابه میمفاه ریسا و قاعیا قبول، و جابیا عقد، تعهد، اراده، قرارداد، لیقب از یمیمفاه

 قرار مداقه مورد تعهدنامه نیا تیماه نییتع در آنها ریتأث و گاهیجا و نقش و شده یبررس دیبا یحقوق

 .ستیچ آن متشکله عناصر و است یحقوق عمل مکدا مذکور، تعهدنامه شود روشن تا گرفته

 تعهدنامه تیماه در اراده نقش  .1-3

 مصدر یعرب در(. 137 ،1384 د،یعم) است کردن طلب و خواستن کردن، قصد یمعنا به لغت، در اراده

 ینفسان فیک فقها نظر از اراده و باشد یم لیتما اظهار و قصد کردن، آهنگ یمعن به راد فعل از افعال باب

 ترک سمت به را انسان ینفسان فیک نیا و شود یم حال آن قیتصد و عمل کی تصور از پس که است

 اراده یحقوق یمعن زین یلنگرود جعفر دکتر(. 131 ،1376،ینینائ) داد خواهد سوق یفعل انجام ای فعل کی

 ،یلنگرود یرجعف) اند نموده انیب آن منفعت قیتصد و تصور از پس نیمع یکار طرف به نفس حرکت را

 و است قرارداد کی یاستخدام رابطه که میریبگ نظر در دیبا شده، انیب اراده مفهوم که حال(. 25 :1402
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 جهت صرفاً کار، و استخدام با مرتبط نیقوان در آمره مقررات اعمال. هستند نیطرف اراده تابع قراردادها

 جادیا یاستخدام رابطه یقرارداد تیماه در رییتغ و بوده مستخدم یعنی تر فیضع طرف از تیحما

 و است اراده ازمندین یریگ شکل یبرا یحقوق رابطه هر که است یهیبد موضوع، نیا درک با. دینما ینم

 به. دارند نقش یحقوق موجود نیا تولد در اراده چند دید دیبا ابتدا زین یاستخدام تعهدنامه خصوص در

 شود یم ملاحظه 1تعهدنامه متن به ینگاه با. ریخ ای تاس طرفه کی تعهد که میکن یبررس دیبا یعبارت

 که نموده تعهد سازمان مقابل در دانشجو ای مستخدم متعهد، عنوان به نفر کی تعهدنامه نیا در که

 یاجرا ضمانت و دینما خدمت سازمان به لیتحص مدت برابر دو ای سال 10 مدت یبرا مثال عنوان به

 انهیسال صورت به را قرارداد دیتمد ادامه در سپس است، شده گرفته رنظ در یو یبرا زین تعهد از تخلف

 اسناد دفترخانه به مراجعه با کرده اراده که است دانشجو ای مستخدم فقط ظاهر در. است نموده ذکر

                                                
 شود: های مختلف در زیر آورده می برای مثال چند مورد از تعهدنامه خدمتی سازمان  .1
های زیرمجموعه شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس )پتروشیمی صدف،  تعهدنامه خدمتی شرکت 6نمونه اول: در بند  

 پتروشیمی گچساران، پتروشیمی ایلام( چنین آمده است که:
ام لذا متعهد  ه آگهی آزمون استخدامی شرکت متعهد له در مرحله آزمون کتبی و مصاحبه تخصصی پذیرفته شدهبا توجه ب

سال در شرکت متعهد له خدمت نمایم. و طی مدت مذکور، هیچگونه درخواستی مبنی بر انتقال یا مأمور  5گردم به مدت  می
ای از ادامه خدمت در شهرستان محل خدمت خودداری  ل یا بهانهطور کلی به هر دلی ها نداشته و به به خدمت به سایر شرکت

 ننمایم. بدیهی است پایان مدت فوق الذکر نیز برای اینجانب حقی را مبنی بر جابه جایی و یا ادامه خدمت ایجاد نخواهد نمود.
 نمونه دوم: در تعهد بدو استخدام متعهدین خدمت به آموزش و پرورش آمده است:

شوم پس از فراغت از تحصیل به میزان دو برابر مدت تحصیل  قانون متعهدین خدمت متعهد و ملتزم می 3و  1بر اساس ماده  
که حداقل آن کمتر از پنج سال نخواهد بود در هر محلی که وزارت آموزش و پرورش تعیین نماید، خدمت نمایم. بدیهی است 

ختیارات وزارت آموزش و پرورش بوده و بدین وسیله حق هرگونه ای از ا هرگونه جابجایی در طول تعهد بر اساس نیاز منطقه
 .نمایم اعتراض را از خود سلب می

ضمناً در صورت ترک تحصیل یا انصراف از ادامه تحصیل، ممنوعیت از ادامه تحصیل، اخراج و یا انفصال از خدمت، استنکاف 
دن و بطور کلی در صورت فراهم نمودن موجبات عدم از استخدام، عدم استخدام ناشی از تقصیر، ترک خدمت، بازخرید نمو

های تحصیلی را  ایفای تمام یا قسمتی از خدمت مورد تعهد مکلف خواهم بود دو برابر حقوق و مزایای دریافتی و دوبرابر هزینه
 حسب اعلام آموزش و پرورش و دانشگاه محل تحصیل )وزارت علوم(، به شماره حساب خزانه اعلامی توسط آموزش و

های تحصیلی وحقوق دریافتی به  پرورش پرداخت نمایم. بدیهی است در صورت انجام قسمتی از خدمت مورد تعهد هزینه
 نسبت کسر خدمت، محاسبه خواهد شد.

 D.Phهای دکترای تخصصی  نمونه سوم: فرم اخذ تعهد کارمندی از دانشجویان بورسیه داخل دوره
ی، خود را به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی معرفی کنم و بر اساس بلافاصله پس از پایان دوره مجاز تحصیل 

قوانین و مقررات مربوط و سایر ضوابط مصوب وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی، علاوه بر تعهدات مربوط به آموزش 
یزان دو برابر مدت استفاده از رایگان و سایر تعهداتی که به موجب قوانین در جهت خدمت به کشور بر ذمه اینجانب است، به م

 .بورس تحصیلی، در هر محلی که وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، تعیین کند، خدمت نمایم
وزارت بهداشت مجاز است، با تشخیص خود محل خدمت تعیین شده را تغییر دهد، و اینجانب ملزم به انجام تعهد در  :تبصره

 محل جدید هستم.
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 117    یداوطلبان استخدام یو آثار تعهدنامه خدمت تیماه

 د؛ینما متعهد را خود طرفه کی صورت به است سازمان استقرار محل از دورتر ها فرسنگ گاه که یرسم

 .باشد یم طرفه کی تعهد یبارتع به ن،یبنابرا

 و هستند مترادف هم با عقد و تعهد نکهیا اما دارد؛ عقد به کینزد یمفهوم الذکر فوق تعهد چند هر

 و مبنا عقد، قتیحق در(. 19 :1402 ان،یکاتوز) ستین حیصح گرفت کار به را دو آن هم یجا به توان یم

 است عقد آثار از یکی تعهد تر قیدق نحو به البته. است عقد از حاصل اثر تعهد، و است تعهد جادیا سبب

 را خود که کرده اراده نیچن حاضر، تعهدنامه در متعهد فرد چرا که دیپرس دیبا حال(. 18 :1400ان،یکاتوز)

 پاسخ است یهیبد است؟ کرده متعهد را خود متعهدله اطلاع و اجازه بدون خود یخود به ایآ د،ینما متعهد

 مقابل طرف نکهیا به کامل اعتقاد و علم با شود یم خوانده متعهد اکنون که شخص اریز باشد؛ یم یمنف

 یبرا زین انهیسال دیوتمد دارد ازین است، تعهدنامه در مندرج که سال 10 مدت در یو خدمات به

 تعهدنامه یامضا به اقدام سازمان اراده به یآگاه و درک با و است یضرور ایمزا و حقوق یروزرسان به

 قرارداد از جداگانه تعهدنامه برگه ظاهر به و ستین سند لیذ سازمان یامضا هرچند نیبنابرا. دینما یم

 یناش که یاستخدام رابطه از یبخش عنوان به تعهدنامه نیا نیطرف که شود یم یبررس ادامه در یول است

 که ینحو به دارند، نقش تعهدنامه نیا یریگ شکل در اراده دو نیبنابرا. باشند یم است، طرف دو اراده از

 اراده) مستخدم به عملاً( سازمان) اول اراده. باشد یم طرف دو هر یبرا اجرا ضمانت یدارا و اعتبار واجد

 که دهد تعهد دیبا شود استخدام خواهد یم اگر که گذارد یم شرط و اعلام خاص ای عام صورت به( دوم

 بالقوه، یموجود و شده ملحق جابیا نیا به اریتاخ با زین مستخدم. کند خدمت سازمان آن به سال 10

 تیموجود لیتکم و یاستخدام رابطه به ورود شرط که تعهدنامه نیا یریگ شکل نیبنابرا. شود یم بالفعل

 .آمد خواهد ادامه در شرط نیا ریتأث و گاهیجا نوع،. باشد یم اراده دو لیتما و تفاهم جهینت است، آن

 شرط گاهیجا  .2-3

 بندیپا فعل آن به که کند یم تعهد را یفعل مستخدم، ای دانشجو داست،یپ یخدمت تعهدنامه مفاد از چنانکه

 در استخدام ای دانشگاه در نام ثبت و رشیپذ پروسه نشود امضا اگر که است یشرط نیبنابرا باشد؛

 نیا از سند نیا تیماه دیبا لذا است؛ تعهدنامه نیا یامضا ازمندین ضرورتاً و شد نخواهد انجام سازمان

 .شود یبررس دارد فقه و قانون در شرط با یوجود ذات لحاظ از یقرابت چه که ثیح

 باشد یم آن مثل و عیب در یزیچ به شدن ملتزم و نمودن الزام یمعن به لغت در شرط

 زیچ یبرا یزیچ به التزام و الزام از است عبارت شرط یادیبن لحاظ از و( 13 :ق 1421،یالمرس دهیس ابن)

 نکهیا ای دارد یواقع و یذات جلوه ای توقف نیا و دارد توقف زیچ آن بر گرید ءیش وجود که یطور به گر،ید

 یادیبن و یلغو فیتعر دو در شرط که شود یم ملاحظه(. 39 :ق 1416 ،یمصطفو) شود یم یناش التزام از

 اقدام و اراده خواست، گرفتن نظر در با و تر قیدق ریتفاس با یمعان نیهم و است آمده التزام و الزام یمعن به

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
qj

al
.1

1.
37

.1
07

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

ja
l.s

m
tc

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
12

 ]
 

                             9 / 27

http://dx.doi.org/10.61186/qjal.11.37.107
https://qjal.smtc.ac.ir/article-1-1257-fa.html


 37، شماره یازدهمفصلنامه حقوق اداری، سال    118

 توان یم شده ارائه فیتعار لحاظ با و نجایا تا. اند گرفته قرار یبند میتقس و توجه مورد حقوق، در نیطرف

 نظر در یاستخدام و رشیپذ رابطه با آن قرابت یبرا میبخواه که یحالت نیتر فیضع در را تعهدنامه

 درک یبرا. باشد یم( استخدام و رشیپذ یقرارداد رابطه) عقد بعتا که دانست یعمل به التزام م،یریبگ

 .نمود تمسک عقد با ارتباط عدم ای ارتباط لحاظ از شرط یبند میتقس به توان یم رابطه نیا بهتر

 میتقس مستقل ریغ شروط و مستقل شروط به یکل طور به عقد با ارتباط زانیم اعتبار به شروط 

 .شوند یم

 یگرید مقابل در یشخص الزام و التزام تعهد، یحاو که مجرد هستند یشروط: مستقل شروط 

(. 82 :ق 1373 ،ینینائ) شوند یم دهینام «ییابتدا شروط» ای «ییابتدا الزامات» فقه در شروط نیا. هستند

 عقد هر از مستقل ل،یدل و نهیشیپ بدون تنها، یمعن به مجرد رایز ست؛ین مجرد بحث مورد تعهدنامه سند

 و قرارداد یریگ شکل ندیفرا از یبخش شد، گفته چنانکه سند نیا که یحال در است؛ یگرید ردادقرا و

 یاستخدام قرارداد بدون که یمعن نیبد ندارد؛ یمستقل ذات و تیماه و است یاستخدام و رشیپذ رابطه

 .باشد مستقل شرط کی تواند ینم یخدمت تعهد شرط نیبنابرا ست؛ین تصور قابل تعهدنامه نیا وجود

 

. هستند آن با مرتبط و عقد از یتابع داست،یپ آنها نام از که گونه همان شروط نیا: مستقل ریغ شروط

 شروط» آن به که عقد از قبل شروط. شوند یم میتقس عقد ضمن شروط و عقد از قبل شروط به خود البته

 آن به توجه با گفتگو بدون ای شده گفتگو طرف دو نیب عقد از شیپ ند،یگو یم «ییبنا شروط» ای «یتبان

 در یخدمت تعهد شرط شد مشخص چنانکه(. 205 :1392 ،یلنگرود یجعفر) کنند یم منعقد را عقد شرط،

 شروط نوع نیا به یخدمت تعهد شرط ورود در مستقل، ریغ شروط فیتعر و نبوده مستقل شروط زمره

 .است مستقل ریغ و عقد ضمن شرط کی شرط، نیا تر قیدق عبارت به گذارد ینم یباق یدیترد یجا

 داماد، محقق) شود یم گنجانده یعقد در یضمن ای حیصر طور به که است یشرط عقد ضمن شرط 

 ریتفس شناخت مستلزم آن، در مندرج شرط و سند نیا تیماه  قیدق کشف تر، ساده عبارت به( 166 :1388

 داوطلب ای دانشجو فرد که معهجا افراد و عرف که است یدیترد رقابلیغ و ثابت ،یقطع برداشت و

 آن به مبنا نیهم بر و داده قرار یداور مورد را سند و شرط نیا قبلاً و هستند جامعه نیهم از یاستخدام

 در یگرید اصطلاح از شرط، مورد در گفته شیپ فیتعار بر مضاف. اند کرده دایپ سوق سازمان ای دانشگاه

 و گرفت مدد یخدمت تعهد شرط تیماه تر قیدق ریتفس یراب توان یم است آمده شروط انواع در که فقه

 .است یارتکاز شرط آن

 یعبارت به(. 213 :ق 1416 ،یمصطفو) است مستقر و ثابت زیچ هر یمعن به لغت در یارتکاز شرط

 کرد تخلف آن از توان ینم و است الوفا واجب عقد ضمن مصرح و حیصر شرط همچون ارتکازى شرط

 هیشب و غبن اریخ وجود مثل یموارد یارتکاز شرط از منظور که شود گفته دیشا (.656 :1385 ،ینیخم)
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 119    یداوطلبان استخدام یو آثار تعهدنامه خدمت تیماه

 عموم نظر در را غبن اریخ که آنچه گفت دیبا پاسخ در. است ثابت عقد در ذکر به ازین بدون که بوده آن

 در. است عموم دید در آن رشیپذ و لاضرر قاعده بودن یهیبد است، دانسته ثابت آن ذکر به ازین بدون

 استخدام ای رشیپذ نکند امضا را تعهدنامه نیا اگر داند یم شخص که یوقت زین یخدمت تعهد شرط

 بر آن حیترج و ها استخدام و رشیپذ نوع نیا به افراد توجه مهم، لیدلا از یکی نیبنابرا شود، ینم

 یمشاغل در تیفعال بر آنها حیترج یخصوص یها شرکت خصوص در و بالاتر درجه با یحت یها دانشگاه

 در زین یاستخدام تعهدنامه خصوص در یداور نیچن. باشد یم یشغل تیامن و ثبات داشتن بالاتر، درآمد با

 توسط یخدمت تعهد شرط یامضا نیبنابرا. است  شده یهیبد یا دهیپد به لیتبد و گرفته شکل جامعه بطن

 شده ثابت یضمن شرط عنوان به بهمشا موارد و غبن اریخ زانیم به اگر استخدام، داوطلب فرد ای دانشجو

 طرف و سازمان اراده دهییزا و یضمن مستقل ریغ شرط کی شرط نیا یرسم تعهد سند یامضا با نباشد،

 شده رفتهیپذ مستخدم یخدمت تعهد با دهد یم دانشجو که یخدمت تعهد شرط مورد در البته. است مقابل

 و آثار به مربوط مبحث در که باشد ییها فاوتت است ممکن یحقوق آثار لحاظ از ،یاستخدام آزمون در

 .گرفت خواهد قرار یبررس مورد ییقضا هیرو

 نیا که کرد یبررس دیبا باشد یم عقد ضمن شرط کی یاستخدام تعهدنامه شد یبررس که حال

 .جهینت شرط ای است فعل شرط تعهدنامه

 با جهینت تحقق ای عقد ای اعقیا ،یحقوق عمل کی اثر که است آن جهینت شرط از منظور: جهینت شرط

 شود اراده رود کار به یدیجد و مستقل یانشا جهینت آن تحقق یبرا آنکه بدون ؛یعقد لیتشک

 یحقوق اعمال از یکی قرارداد یانشا با که است آن جهینت شرط گرید عبارت به(. 130 ،1384 زاده، قاسم)

 توان ینم جه،ینت شرط مفهوم به توجه با(. 124 :1387 ان،یکاتوز) شود انشا آن جهینت ای( قاعیا ای عقد)

 یانشا با یاستخدام تعهدنامه جه،ینت شرط برعکس رایز د؛ینام جهینت شرط کی را بحث مورد تعهدنامه

 .شود یم خلق مستقل

 متعاملین از یکى بر حقوقى یا مادى فعل یک ترک یا و انجام عقد، ضمن در که است آن: فعل شرط

 مشترى یا و کند تعمیر را خانه بایع شود شرط عقد ضمن در آنکه مثل شود؛ رطش خارجى شخص بر یا و

 سال یک مدت تا را مبیع اینکه یا و بدهد رهن یا ضامن ثمن، درک براى یا کند وقف را آن شود ملزم

 طلاق را خود اولّى همسر زوج، که شود شرط نکاح در یا و کند بیمه حمل از قبل را مبیع بایع یا و نفروشد

 و نیمع مدت یبرا خدمت به تعهد از یحاک که مذکور نامه تعهد نیبنابرا(. 42 :1401 داماد، محقق) دهد

 .است فعل شرط ینوع باشد یم مدت آن در مستخدم با یکار رابطه حفظ به سازمان تعهد
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 37، شماره یازدهمفصلنامه حقوق اداری، سال    120

 قاعیا ای است عقد  .3-3

 نیا اند، نموده توافق آن بر نیطرف که است عقد ضمن شرط یخدمت تعهدنامه مفاد شد روشن که حال

 یضمن اراده بر یدیترد یجا که میدانست آشکار چنان فقه، در یارتکاز شرط به تمسک با را یضمن توافق

 کنکاش زین را شرط و عقد نیب رابطه دیبا جهت نیهم به. گذارد ینم یباق موجود نیا خلق به نیطرف

 است عبارت اند گفته یطبرس چنانچه عقد، یلغو یامعن. شود شناخته شتریب تعهدنامه اثر و تیماه تا نمود

 عهد و عقد تفاوت ،.است مانیپ و عهد نیتر محکم عقد و باشند یم عقد جمع که معقود یمعنا به عقود از

 بستن و کردن محکم یمعنا به عقد که یحال در شود؛ انجام نفر کی توسط تواند یم عهد که است نیا

 هر اما ،است عهد یعقد هر جهت نیهم به ؛طرف دو انیم مگر ،دیآ ینم وجود به عقد نیهمچن. باشد یم

 زدن گره مشابه که کرد انیب توان یم عهد و عقد رابطه مورد در. نباشد ای باشد عقد است ممکن یعهد

(. 151 :تا یب ،یطبرس) باشد یم گریکدی به عهد و عقد کردن وصل همان که گرید زیچ به است یزیچ

 قبول و جابیا چنانچه یحقوق عمل خلق در یعنی اند؛ کرده فیتعر قبول و جابیا هب را عقد فقها یبعض

 در(. 673 :ق 1359،ینجف) است قاعیا نباشد قبول به ازین که یوقت صورت نیا ریغ در و است عقد باشد،

 رنف چند ای کی مقابل در نفر چند ای کی نکهیا از است عبارت آمده عقد از که یفیتعر زین یمدن قانون

 از عقد اولاً که شود یم برداشت نیچن ماده نیا از 1.باشد آنها قبول مورد و ندینما یامر بر تعهد گرید

 نفع به تعهد جادیا عقد جهینت اًیثان. است یحقوق عمل کی و ردیگ یم نشات نفر چند ای دو اراده توافق

 به دستور یمعنا به 2«باالعقود اوفو» است آمده قرآن در(. 19 :1402 ،ییصفا) است یگرید گردن بر یکی

 نیا در عقد ندیفرما یم هیآ نیا مورد در السلام هیعل صادق امام. است عقد لزوم همان که عهد به یوفا

 (.581: 1385 ،یزیحو) است عهد همان هیآ

 را تصور نیا تعهدنامه، طرفه کی یامضا و یرسم اسناد دفترخانه در مستخدم فرد ای دانشجو حضور 

 فقها اصطلاح در قاعیا. باشد طرفه کی تعهد ای قاعیا تعهدنامه نیا تیماه است ممکن که کند یم جادیا

 در بیترت نیا به. ستین مقابل طرف انشاء بر متوقف آن نفوذ و صحت که است مستقل انشاء یمعنا به

(. 97 :1392 ،یلیاردب ینیمشک) ردیگ یم قرار است، متلازم و مرتبط انشا دو یمعنا به که عقد مقابل

 در و باشد یم است، قبول یگرید و جابیا یکی که اراده، دو وستنیپ هم به ،یهمراه و تلازم از منظور

 در اول دیشه. است گرفته شکل عقد تأخر، و تقدم از نظر صرف باشد، اراده دو نیا به ازین که ییجا هر

 و مفهوم که یا جمله ای عبارت هر ندیفرما یم و نموده دییتأ را موضوع نیهم زین قاعیا مفهوم مورد

 دیشه) است قاعیا نباشد قبول به یازین چنانچه و است عقد شود کامل قبول و جابیا با فقط آن مضمون

                                                
 مدنیقانون  183ماده   .1
 1سوره شریفه مائده آیه  .2
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 121    یداوطلبان استخدام یو آثار تعهدنامه خدمت تیماه

 که است لازم نیمع طرف دو عقد، در که است نیا قاعیا و عقد تفاوت گرید عبارت به(. 271 :تا یب اول،

 و سازمان گاهیجا نکهیا یبرا. است اراده دو و طرف دو وجود لزوم، از منظور. است قاعیا نباشد اگر

 شده، خلق چگونه قبول و جابیا کرد یبررس دیبا شود، مشخص طرفه دو رابطه نیا در بهتر مستخدم،

 .شود یم متولد عقد و گرفته شکل تلازم

 اراده اعلام جابیا یعبارت به. اند کرده فیتعر معامله انجام شنهادیپ به را جابیا انیکاتوز دکتر

 واقع مقابل طرف قبول مورد شنهادشیپ اگر تا خواند یم فرا عقد انعقاد به را مقابل طرف که است شخص

 انیب بیترت نیبد را جابیا یگرید فیتعر(. 282 :1400 ان،یکاتوز) بمانند بندیپا آن مفاد به دو هر شود،

 شنهادیپ جاب،یا واقع در. کند اعلام یوقحق رابطه خلق بر را اش اراده ابتدا قرارداد نیطرف از یکی که کرده

 شنهادیپ با سازمان که است توجه قابل(. 68 :1402 ،ییصفا) باشد یم مشخص طیشرا با معامله انجام

 است؛ یاستخدام قرارداد مجموعاً که رابطه، کی خلق یبرا استخدام نیح ای یورود آزمون در شرکت

 قبول منتظر جابیا نیا که است یخدمت تعهد جمله، آن از و دینما یم اعلام جابیا عنوان به را یطیشرا

 حقوق، دیاسات از گرید یکی اقیس نیهم بر. باشد یم است مستخدم ای داوطلب فرد همان که قابل،

 یجعفر) کردند فیتعر جابیا عنوان به بخواند، فرا یتراض به را گرید طرف که عقد طرف کی تیرضا

 انعقاد شنهادیپ: »کرده فیتعر بیترت نیبد را جابیا زین یالملل نیب عیب ونیکنوانس(. 304 :1401 ،یلنگرود

 در کننده، جابیا التزام قصد بر دال و مشخص یکاف اندازه به چنانچه نیمع فرد چند ای کی به قرارداد

 است مشخص یکاف اندازه به یصورت در شنهادیپ. است محسوب جابیا باشد مقابل طرف قبول صورت

 نییتع جهت یضوابط ای نیمع را ثمن و کالا مقدار یضمن ای حیصر نحو به و نموده صمشخ را کالا که

 کی اراده قاع،یا در رایز قاع؛یا نه و است عقد نه که شده گفته جابیا تیماه در 1.«دینما مقرر دو آن

 اثر یانشا جاب،یا که یحال در ،باشد ینم یگرید تیرضا به معلق و شود یم یحقوق اثر جادیا باعث طرف

 نهفته قرار دو انیم ربط عقد مفهوم در رایز ست؛ین هم عقد جاب،یا. ستین گرید طرف یانشا به مشروط

 یتیماه. دارد خاص یتیماه بلکه ست؛ین قاعیا و عقد مانند شده شناخته یحقوق اعمال از جابیا لذا است؛

 (.183: 1383 ،یقنوات) شود یم جادیا یحقوق عمل از یبخش صرفاً آن، شدن محقق با که

 عقد جادیا عدم با یمساو ملازمت فقدان که جاب؛یا یبرا است یملازم قبول، شد آورده چنانکه

 نظر از. بود نخواهد اثر منشأ و است ینابود و فنا به محکوم ونددینپ آن به قبول که یجابیا و است

 و یزیچ رشیپذ به تیرضا یمعنا به لغت، اهل یها کتاب در و باشد یم «قبل» مصدر قبول ،یصرف

 رکن دو از یکی که اند نموده فیتعر نیچن را قبول یانصار خیش(. 544 :ق 1414منظور، ابن) است موافقت

 مراد بلکه ست؛ین جابیا به رضا مجرد است عقد رکن قبول، نکهیا از مراد البته باشد؛ یم معاوضه عقد

                                                
 1بند  14کنوانسیون بیع بین المللی کالا، ماده   . 1
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 بودن عوض وجه بر موجب، به حال انزم در مال نقل انشاء متضمن که است یبیترت به جابیا به تیرضا

 ،یثان محقق) دانند یم جابیا تابع و فرع عنوان به را قبول زین اصطلاح در(. 144 :ق 1411 ،یانصار) است

 مفهوم یحاو که نموده ارائه قبول از یکامل و جامع فیتعر یلنگرود یجعفر نیهمچن(. 60 :ق 1414

 کهیی انشا قصد از است عبارت قبول: اند کرده انیب شانیا. است آن یحقوق و یفقه ،یاصطلاح ،یلغو

 ،یلنگرود یجعفر) رساند یم ینهاد وجود مرحله به را یگرید یانشا قصد از یناش ییاقتضا موجود

 ییاقتضا موجود م،یبگذار ریتفس به قبول از قیدق فیتعر نیا پرتو در را یخدمت تعهدنامه اگر(. 48 :1392

 و اراده با قبول یعنی اراده و قصد منشأ با ییانشا قصد به ازین ضرورتاً باشد؛ یم( یاستخدام رابطه) عقد که

 .نهد گام وجود مرحله به است، کرده را آن انشا اراده قبلاً( سازمان) موجب که دارد انشا قصد

 اعمال ریسا ای الفاظ کالا، یالملل نیب ونیکنوانس در. است شده فیتعر قبول زین یالملل نیب اسناد در 

 نشانه نفسه یف سکوت ای اقدام عدم و بوده قبول باشد جابیا مفاد به رضا بر دال که جابیا مخاطب

 رابطه یبرا نیهمچن. است ازین عقد جادیا یبرا اراده دو هذا یعل بناء 1.است نشده دانسته قبول

 فرض شد، پرداخته آن به یقبل مباحث در چنانکه زین یخدمت تعهد در و میدار ازین اراده دو به یاستخدام

 همه و باشد نموده درج سازمان به ورود طیشرا زمره در را خدمت تعهد شرط سازمان که میکن

 در و ستین شده انجام عمل بودن عقد از مانع نیا باشند، کرده امضا صرفاً سازمان آن نیمستخدم

 است واضح و بوده مواجه یالحاق قرارداد کی با ط،یشرا نییتع به سازمان اریاخت رشیپذ حالت نیتر یاعل

 وارد خود اراده و قصد با شود، سازمان کی با یاستخدام رابطه وارد خواهد یم یوقت استخدام یمتقاض که

 و مستخدم قبول از پس کننده، جابیا سازمان و ندارد وجود یو ورود یبرا یقانون الزام و اجبار و شده

 یکی. باشد یم ست،ین موجب یبرا بازگشت قابل اکنون که جاب،یا مفاد به ملزم عقد، آور الزام موجود تولد

 مطابق. باشد یم اراده چند ای دو ای کی وجود لزوم شده، انیب عقد از قاعیا کیتفک یبرا که ییارهایمع از

 یبرا چنانچه و است قاعیا یحقوق عمل آن د،یایب وجود به اراده کی با یحقوق عمل هرگاه ار،یمع نیا

 جنبه دیبا اراده شده عنوان اریمع مطابق. است عقد باشد اراده چند ای دو وجود به ازین یحقوق عمل تحقق

 باشد قاعیا تواند ینم و است اقرار گذشته، در یحق به اخبار که است جهت نیهم به. باشد داشته ییانشا

 از اردادقر یاجزا یتمام در ،یاستخدام قرارداد طرف دو در انشا قصد که نیا جهینت(. 2: 1362،ینجف)

 .است دیترد قابل ریغ طرف دو هر اراده تلازم در قابل، چه و موجب عنوان به چه ،یخدمت نامه تعهد جمله
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 تعهدنامه آثار  .4

 ای داوطلب ،یاستخدام رابطه که خود اتیح از حاصله رابطه در موجود اطراف بر تیماه لحاظ از سند نیا

 .رندیگ یم قرار یبررس مورد بیترت به که است یآثار یرادا باشند، یم سازمان ای کارفرما و مستخدم،

 یاستخدام رابطه بر تعهدنامه آثار  .1-4

 که چرا ،است نامه تعهد نیا وجود مرهون یادیز حدود تا خود ،یاستخدام رابطه گونه نیا یریگ شکل

 خود انتخاب تیاولو در ار یشغل ثبات و تیامن کار، یایجو افراد و ینگر ندهیآ با دانشگاه به ورود داوطلبان

 یخدمت تعهد به ازین اعلام با ییها سازمان سراغ ابتدا است یهیبد و دهند یم قرار کار و لیتحص یبرا

 لحاظ به صرفاً که بوده؛ یضمن شرط و فعل شرط نوع از حیصح شرط تعهدنامه، نیهمچن. روند یم

 سند در توان یم که است یشروط همان از یکی وگرنه است شده امضا تعهدنامه نام به یسند در تیاهم

 یاصل قرارداد نیبنابرا شود؛ امضا طیشرا ریسا با و ذکر قرارداد آن از بند کی عنوان به استخدام قرارداد

 بخش عنوان به تعهدنامه که است ییاجزا از متشکل کل کی عنوان به یاستخدام رابطه همان

 و رابطه نیا. است گرفته قرار مقابل طرف قبول مورد و نییتع کننده جابیا لهیوس به آن ریناپذ ییجدا

 قواعد تیحاکم ت.اس یمتک یاستخدام رابطه به تعهدنامه ممات و اتیح که است ینحو به یوستگیپ

 تعهدنامه اثر از مانع یادار حقوق و یعموم حقوق پرتو در یکشور استخدام قانون و کار قانون مثل آمره

 است، رابطه نیا میتحک لزوم آن جهینت که سازمان، به مستخدم یاروفاد و یاستخدام رابطه ثبات بر

 تعهدنامه ریتأث از یناش یادیز حدود تا یاستخدام رابطه دوام سپس و یریگ شکل نیبنابرا باشد؛ ینم

 .است یخدمت

 مستخدم بر تعهدنامه آثار  .2-4

 صورت به قبلاً و کرده دایپ نمود زین استخدام یقرارداد رابطه ظاهر در که ن،یطرف یباطن اراده ریتفس با

 جدا صورت به ییتنها به یخدمت تعهدنامه که شود یم حاصل جهینت نیا گرفت، قرار یبررس مورد مشروح

 نکته نیا یحاو تعهدنامه نیبنابرا ست؛ین مستقل تیموجود کی عنوان به تصور قابل یاستخدام قرارداد از

 حق و نموده خدمت سازمان در تعهدنامه، در مندرج زمان مدت در کند یم تعهد شخص که است مهم

 متعهد عنوان به ،کند یتخط خود فعل به تعهد مفاد از یو که یصورت در. دینما تخلف تعهد نیا از ندارد

 بر که دهد انجام یاقدامات تواند ینم شخص. شود یم برخورد یو با مربوطه مقررات برابر فعل، شرط به

 بر یانتقال درخواست ای دینما استعفا تعهد مدت اتمام از قبل تواند ینم مثال عنوان به باشد؛ تعهد خلاف

 از را خود تواند ینم داده مجوز قانون که یموارد در جز متعهد شخص. باشد داشته تعهدنامه متن خلاف

 .نباشد عهد نقض مسئول و بداند معاف تعهد یاجرا
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 سازمان بر تعهدنامه آثار  .3-4

 نیا به صرفاً را یخدمت تعهد تواند ینم یاستخدام قرارداد طرف عنوان به کننده ستخداما سازمان ای شرکت

 عنوان به خود یبرا استفاده قابل و طرفه کی تعهد نموده، امضا را آن مستخدم ای داوطلب که لیدل

 یبرا ممستخد ای داوطلب اراده و است استخدام قرارداد شروط از تعهدنامه نیهمچن بداند، مطلق متعهدله

 در یشغل تیامن ضامن شرط کی عنوان به یخدمت تعهد شرط نیا آثار درک از یناش جاب،یا به وستنیپ

 اراده دانست دیبا عقود آثار لیتحم در. است کرده دایپ سوق یقبول یانشا سمت به ن،یمع زمان مدت

 انیپا تا رابطه نیا حفظ و یاستخدام قرارداد انعقاد به متعهد سازمان نیبنابرا است؛ نظرمدّ نیطرف یواقع

 آن از یبخش عنوان به که یاستخدام قرارداد مفاد مجموع در سازمان تعهد. باشد یم یخدمت تعهد مدت

 خود تعهد یاجرا به مکلف متعهد عنوان به جهت نیا از سازمان که است؛ فعل شرط و بوده مستتر است،

 در یاستخدام رابطه انیپا عدم بر یمبن فعل ترک به تعهد سازمان گفت توان یم گرید جهت از ای باشد یم

 .است مسئول فعل ترک شرط مفاد تیرعا عدم صورت در و است داده تعهدنامه مدت

 گرو در تعهدنامه نیا اتیح که بیترت نیبد شود، یم یبررس یخدمت تعهدنامه خاتمه یها راه ادامه در

 معقول دوره کی از یسال چند مدت تا یخدمت تعهدنامه عمر یگاه است، یاستخدام رابطه ادامه و وجود

 با است ممکن دوران، تمام به تعهد خصوص در البته که است؛ خدمت تمام یگاه و یبازنشستگ زمان تا

 تعهد مثال عنوان به که یهنگام اما باشد؛ داشته منافات آمره قاعده کی عنوان به تیحر حق یکل سلب

 .شود یم محقق یاستخدام هرابط از زودتر تعهد خاتمه باشد ساله ده

 یخدمت تعهدنامه خاتمه یها راه  .5

 و دارد اتیح از یا دوره یگرید یحقوق مخلوق هر مثل شده خلق نیطرف اراده با که یحقوق موجود نیا

 شانیا خواست و اراده از خارج ای دآورندگانیپد اراده همان از یناش است ممکن که یعوامل اثر بر سپس

 یرهایمس عنوان به بطلان و فسخ انفساخ، اقاله، مدت، یانقضا ادامه در. کند دایپ مهخات آن اتیح باشد

 .شود یم یبررس مذکور تعهدنامه اتیح ختم

 مدت یانقضا  .1-5

 زمان انیپا تا تعهد نیطرف. است شده میتنظ و توافق مورد ن،یمع زمان مدت یبرا ،یخدمت تعهدنامه

 تواند یم تعهد، انیپا از پس بلافاصله مستخدم جهینت در ارند؛د آن به یبندیپا به فیتکل شده نییتع

 ندارد مستخدم با قرارداد دیتمد به یتعهد مدت، یانقضا از پس سازمان نیهمچن. دینما ترک را سازمان

 یگرید هیعل خسارت مطالبه ای الزام رینظ یاقدام عهد، نقض بابت از توانند ینم نیطرف از چکدامیه و

 .ندیبنما
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 اقاله  .2-5

 زدن کنار ،یزیچ از گرفتن کناره کردن، فسخ کردن، ترک کردن، لغو کردن، باز یمعنا به اقاله واژه

 گرفتن دهیناد و عیب قرارداد، نقض بر موافقت یمعنا به اقاله فقها نظر از. باشد یم بردن نیب از و یزیچ

 به امکان حد تا کنند یم توافق کننده، اقاله نیطرف بیترت نیبد است؛ قرارداد نیطرف یسو از اجابت

 نیا اند کرده ارائه که یگرید فیتعر(. 81 :1392 ،یلیاردب ینیمشک) برگردند قرارداد انعقاد از شیپ طیشرا

 برهم یمعنا به اقاله نیبنابرا. باشد یم ندهیآ در آن آثار زوال و انحلال بر عقد نیطرف یتراض که است

 تعهد چه اقاله، مفهوم به توجه با(. 331 :1398 ان،یکاتوز) باشد یم نیطرف یسو از قراردادها و عقود زدن

 یتلق مستقل قرارداد عنوان به را استخدام ضمن شرط ای و میبدان استخدام قرارداد از یبخش را یخدمت

 نیا یاصل ارکان ن،یطرف اراده از یناش قبول و جابیا که چرا کند؛ ینم آن تیماه در یفرق م،یینما

 جز به یعقد هر اقاله، یحقوق فیتعر به توجه با. است عقد قبول، و جابیا جهینت و ستنده تعهدنامه

 نیا در آن، شروط و استخدام عقد و است  اقاله قابل ضمانت و نکاح وقف، لیقب از ییاستثنا موارد یبرخ

 و گسستن بر نیطرف توافق و باشد یم نیمع ریغ عقود عنوان به یمدن قانون 10 ماده قواعد تابع مورد

 حفظ به یتعهد زین سازمان و ندارد شده اقاله توافق موضوع خدمت ادامه بر یتعهد مستخدم گرید اقاله،

 زبان به. باشد یم تعهد مفاد از طرف دو هر ییرها اقاله، جهینت نیبنابرا ندارد؛ مستخدم با یکار رابطه

 .ندینما یم نظر رفص جانبه دو تعهد آثار از داوطلبانه سازمان، و مستخدم تر ساده

 انفساخ  .3-5

 اراده از خارج عرف، و قانون شرع، حکم به یحقوق عمل کی شدن اثر یب یمعن به و انفعال وزن بر انفساخ

 آن دخالت بدون و ناگهان است، شده منعقد یاراد که یقرارداد که یمعن نیبد باشد؛ یم کنندگانءانشا

 انفساخ است ممکن یموارد در هرچند. شد خواهد ستهگس هم از خاص یطیشرا ی جهینت در ها، اراده

 یاجرا عدم محض به انفساخ وقوع لکن اند؛ کرده توافق آن به قبلاً نیطرف که باشد یشرط تحقق حاصل

 تلف لیدل به عیب عقد انحلال مثل موارد ریسا در و گردد یم محقق انشا، به ازین بدون و لیدل هر به شرط

 انفساخ و انحلال... و باشد شده شرط قرارداد یاجرا در یو مباشرت که یطرف فوت قبض، از قبل عیمب

 یحت طیشرا نیا یاجرا و حصول جاد،یا در نیطرف اراده و است شرع و قانون حکم و ینیب شیپ جهینت

 یقهر یها حالت از ینوع انفساخ نیبنابرا ؛(213 :1401 همکاران، و یقاسم. )ندارد هم یمقدمات نقش

 آنها اراده و اریاخت از خارج یطیشرا دیبا نیطرف توسط شده ینیب شیپ طیشرا البته. است قرارداد خاتمه

 یعقد هرگاه یعبارت به. دهد رخ انفساخ تا باشند، داشته نقش طیشرا آن وقوع در آنها دینبا و باشد

 لیدخ آن در نیطرف قصد آنکه بدون گردد؛ منحل عقد آن ل،یدلا از یلیدل به سپس شود منعقد حیصح
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 37، شماره یازدهمفصلنامه حقوق اداری، سال    126

 محقق لیذ طرق از یکی به است ممکن یخدمت تعهدنامه انفساخ .است انفساخ همان انحلال نیا باشد،

 :شود

 نیا و باشد یم شخص به قائم قرارداد کی یاستخدام قرارداد: مستخدم فوت و سازمان انحلال

 استخدام کیمکان نوانع به سازمان در که یفرد. است میتعم قابل قرارداد طرف دو هر به نسبت موضوع

 عام قواعد اساس بر دیشا و مستخدم عنوان به را خود تخصص، و تیصلاح یبررس از پس است، شده

 نموده توافق یضمن طور به که یمعن نیا به است؛ داده قرار کارفرما اریاخت در ریاج عنوان به یمدن حقوق

 عدم صورت در بتواند که ستین ییدادهاقرار از نیبنابرا. باشد کارفرما خدمت در شخصاً خودش که است

 به ساًأر و شخصاً مستخدم خود. کند یمعرف محوله امور انجام جهت را یگرید شخص خود، حضور

 دادن با را برادرش مشغله، ای یگرفتار صورت در تواند ینم کارمند کی مثال عنوان به. است متعهد سازمان

 کی در مستخدم شخص نیهمچن. دهد انجام یندگینما به را محوله امور تا فرستاده کار محل به اریاخت

 کار یگرید سازمان در که کرد مجبور را شخص توان ینم نیبنابرا و است شده استخدام مشخص سازمان

 مقابل در شخص به قائم صورت به نیطرف از کدام هر که است یاستخدام رابطه طرفه دو اثر نیا و کند

 قرارداد و رابطه نیا سازمان انحلال ای مستخدم فوت با لیدلا نیهم به. دارند یفیتکال و حقوق یگرید

 .ستین آن ادامه یبرا یموجب و دهیگرد منفسخ

 یخدمت تعهد انفساخ یبرا یشرط ،یاستخدام قرارداد ضمن نیطرف اگر: انفساخ شرط شدن محقق

 شرط، نیا که شود یم فسخ خود به خود تعهدنامه نیا شرط، شدن محقق صورت در باشند کرده ذکر

 .است یجار زین یخدمت تعهدنامه و یاستخدام قرارداد در و شود یم دهینام فاسخ شرط

 عنوان به شود، اجرا قابل ریغ یلیدلا به موردنظر خدمت یوقت: یخدمت تعهد شرط یاجرا امکان عدم

 یراب یامور یمجر کارمند عنوان به سال 10 مدت باشد، شده متعهد یخدمت تعهد در یشخص مثال

 گردد؛ حذف سازمان از خدمت نوع نیا گر،ید یخارج لیدل هر ای یقانون مصوبه لیدل به بعداً شود، سازمان

 مذکور مثال مورد در. گردد یم منفسخ تعهدنامه نظر، مورد عمل یاجرا امکان عدم با مواجهه لحاظ به

 یمانع دیجد توافق نیا نلک رد؛یگ کار به یگرید محل در را یو مستخدم توافق با سازمان است ممکن

 یمدن قانون 483 ع،یب عقد در یمدن قانون 387 ماده مورد نیا در. بود نخواهد یخدمت تعهد انفساخ یبرا

 عقد در یمدن قانون 638 مضاربه، عقد در یمدن قانون 551 مضارعه، در یمدن قانون 527 اجاره، عقد در

 را انفساخ موارد زیجا عقود در یکل طور به یمدن انونق 954 ماده و وکالت عقد در یمدن قانون 683 ه،یعار

 مواد نیا در انفساخ حکم از توان یم لازم عقد کی عنوان به یخدمت تعهد شرط در که اند؛ نموده حیتصر

 .گرفت ملاک وحدت

 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
qj

al
.1

1.
37

.1
07

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

ja
l.s

m
tc

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
12

 ]
 

                            18 / 27

http://dx.doi.org/10.61186/qjal.11.37.107
https://qjal.smtc.ac.ir/article-1-1257-fa.html


 127    یداوطلبان استخدام یو آثار تعهدنامه خدمت تیماه

 (اراتیخ) فسخ  .4-5

 داده قرارداد نیطرف از یکی به توافق ای قانون موجب به که یحق از است عبارت فسخ حق عام مفهوم

 فسخ را است شده منعقد حاًیصح که یقرارداد و کند استفاده آن از بخواهد که یصورت در تا شود؛ یم

 نیا شده ارائه اریخ یبرا که یمناسب فیتعر یاصطلاح نظر از(. 75 :1395 السان،) دهد خاتمه و نموده

 برهم بر، مسلط شخص که عنام نیبد(. 482 :1387ن،یفخرالمحقق) «العقد فسخ ملک اریالخ» که است

 عقد تواند یم اریاخت صاحب که بیترت نیبد است؛ فسخ اریاخت یمعنا به اریخ نیبنابرا باشد؛ یم عقد زدن

. است اراتیخ بر یمبتن عموماً قراردادها، در و لاضرر قاعده یمبنا بر فسخ نیهمچن. دینما فسخ را لازم

 متعهد مثال عنوان به. است یجار روش نیهم زین یدادقرار توافق کی عنوان به ،یخدمت تعهدنامه در

 به نموده، تخلف شده توافق آن با قرارداد در که یشرط از سازمان دینما ثابت که یصورت در یخدمت

 تواند یم ینیمع مدت ظرف که شود داده اریاخت متعهد به ای دارد؛ فسخ حق شرط، از تخلف اریخ استناد

 به توجه با تعهد نیا خصوص در را آنها بتوان که اراتیخ ریسا است نیهمچن(. اریخ شرط) کند فسخ

 بر تعهد یاجرا ادامه از یطرف شود ثابت که یقیطر هر از زین عام صورت به. دانست یجار آن تیماه

 است ممکن موارد نیا در هرچند. باشد محفوظ دیبا فسخ حق شود یم ضرر دچار هیاول توافق روح خلاف

 یبرا یول شود؛ روبرو آمره قواعد ریسا و کار قانون مثل یموانع با سازمان ،کار خاتمه خصوص در

 .رسد یم نظر به تر راحت فسخ حق از استفاده مستخدم

 بطلان  .5-5

 فاقد را عمل نیا قانون و باشد یقانون مقررات مخالف که است یحقوق عمل هر حکم یمعنا به بطلان

(. 103: 1402 ،یلنگرود یجعفر) شود یم منعقد ریصغ توسط که یعیب مانند داند؛ یم یحقوق اثر هرگونه

 در اختلال از یناش اثر فقد نیا. ستین حیصح اساس از که بوده اثر بلا یعقد حکم باطل، نیهمچن

 باعث تواند یم آنها فقدان که عقد یاصل ارکان(. 75 :1396 ،یرسول و رنجبر) باشد یم عقد یاصل ارکان

 که اند شده آورده بند چهار در یمدن قانون 190 ماده در شد انیب نیا از شیپ چنانکه شود؛ عقد بطلان

 شده ثبت یخدمت تعهدنامه قالب در که یخدمت تعهد شرط در. کند یم بلااثر را عقد آنها از کدام هر فقدان

 گرید توافق ضمن است یتوافق خود شرط نیا که چرا باشد؛ یبررس قابل تواند یم بطلان ز،ین است

 ندارد، را فوق طیشرا که یعقد هر و است عقد کی تاًیماه و قبول و جابیا دهییزا که( استخدام اردادقر)

 نیهمچن. است نشده متولد و نبوده یوجود عالم در چگاهیه انگار که یمعن نیبد است؛ بطلان به محکوم

 آن بر یشرع اثر چیه نتوا ینم نیبنابرا نشده؛ نیتأم شارع نظر مورد آن در که باشد یم یعقد باطل عقد

 در که یاعتبار و آثار فقدان به آن از یلنگرود دکتر گرید یعبارت به(. 46 :ق 1421 ه،یمغن) نمود مترتب

 تعهدنامه لذا ؛(112 :1402 ،یلنگرود یجعفر) اند نموده ریتعب رفت، یم انتظار آن از عقد صحت صورت
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 مورد در. ندارد را معتبر سند عنوان به استناد تیقابل نیبنابرا. یحقوق اثر نه و دارد یشرع اثر نه زین باطل

 چنانچه زین یخدمت تعهد شرط در است نفوذ عدم موجب اکراه قراردادها در که گونه همان مکره، فرد

 میتصم مجدداً تواند یم متعهد کره، موجب رفع از بعد شود، ثابت قانون در شده ینیب شیپ طیشرا با اکراه

 .دینما اعلام بودن یاکراه لیدل به را آن بطلان مقابل، طرف به اعلام با ای ذیتنف را قرارداد که ردیبگ

 تخلف از یناش خسارت مطالبه تیقابل  .6

 درخواست همان ای خسارت مطالبه قرارداد، ادامه و صحت و بطلان انفساخ، فسخ، فروض از کدام هر در

 نیطرف از یکی چنانچه قرارداد، ادامه و صحت فرض در. است متصور دهید انیز یبرا خسارت جبران

 متعهد یرو شیپ نهیگز نیاول تعهد مفاد یاجرا به الزام است، یهیبد د،یننما عمل خود تعهد به تعهدنامه

 کار به زور به را مستخدم فرد توان ینم یخدمت تعهد در شد، انیب نیا از شیپ چنانکه لکن باشد؛ یم له

 حکم یاجرا به داوطلبانه چنانچه تعهد، مفاد یاجرا به الزام حکم صدور از پس که بیترت نیبد کرد؛ وادار

 ثابت محکمه حکم موجب به که تعهد یاجرا عدم نیهم استناد به توان یم بلکه شود؛ ینم اجبار ندهد، تن

 ارکان دیبا زین خسارت جبران یدعوا در. نمود عهد نقض لیدل به خسارت جبران درخواست او از شده

 فعل تعهدنامه، نقض در که باشند حاضر ت،یسبب رابطه و بار انیز فعل خسارت، ورود از اند عبارت که دعوا،

( متعهدله) یمدع توسط دیبا خسارت با عهد نقض رابطه و خسارت یول. است عهد نقض همان بار انیز

 عهد قضن از یناش ضرر نیا که دینما اثبات سپس و کند ثابت را ضرر ورود سازمان یعنی شود؛ ثابت

 یاجرا به الزام ز،ین سازمان یسو از عهد نقض یعنی موضوع نیا عکس خصوص در. است بوده مستخدم

 خسارت اجرا، عدم صورت در و است متصور ،یخدمت تعهدنامه مدت با قرارداد انعقاد بر یمبن تعهد؛ مفاد

 فرض در. است رشیپذ قابل یسادگ به تعهدنامه توافق مورد مدت یبرا مستخدم یایمزا و حقوق معادل

 که آن با مرتبط لیدلا از کدام هر به تعهدنامه فسخ و اثبات صورت در فسخ حق صاحب یبرا زین فسخ

 مطالبه امکان تیسبب رابطه و ضرر ورود مثل لازم ارکان وجود صورت در باشند یم اراتیخ همان غالباً

 .است مفروض فسخ حق وجود با زین ریتقص دارد؛ وجود خسارت

 فوت ای سازمان انحلال مثل یخارج عامل یوقت که چرا است؛ متفاوت یکم تیوضع نفساخا در

 بودن یاراد فروض در البته است، مفقود خسارت یدعوا یبرا ریتقص رکن باشند، انفساخ موجب مستخدم

 ر،یتقص و تقلب از یناش یورشگستگ جهینت در سازمان انحلال ای مستخدم یخودکش مثل انحلال و فوت

 که باشد شده نیطرف از یکی بر یشرط که زین یمورد در. رسد یم نظر به تر موجه خسارت مطالبه تیلقاب

 را خسارت مطالبه یدعوا طرح جواز خود دنبال به تواند یم فاسخ شرط نیا باشد، یقهر انفساخ آن جهینت

 یدعوا ارکان همه دیبا هم بطلان در. است ریتقص شرط، نیا از یتخط که چرا باشد؛ داشته همراه

 یگرید یبرا خسارت یدعوا طرح حق بطلان صرف به توان ینم و نمود یبررس را ریتقص یحت و خسارت
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 و نیطرف اراده به اولاً دارد، وجود خسارت مطالبه تیقابل که یموارد یتمام در خسارت زانیم. شد قائل

 نحوه و مطالبه قابل خسارت زانیم مورد در ،یخصوص قرارداد در نیطرف چنانچه. دارد یبستگ آنها توافق

 شدت به توجه با خسارت زانیم صورت نیا ریغ در است حیصح توافق نیا باشند؛ کرده توافق آن مطالبه

 .باشد یم کردن مشخص قابل کارشناس نظر جلب با معمولاً آن نوع و تیسبب رابطه و ریتقص

 ییقضا هیرو  .7

 روابط جهینت در حاصله اختلافات حل یینها و یاصل انیمتول از یکی عنوان به یادار عدالت وانید

 صادر یخدمت تعهدنامه خصوص در یمتعدد آراء ،یعموم ئتیه چه و مختلف شعب در چه یاستخدام

 یحدود تا را یاستخدام تعهدنامه تیماه بر ییقضا هیرو نگرش آرا نیا از یبرخ مطالعه که است نموده

 تعارض لیدل به یادار عدالت وانید یعموم اتیه توسط صادره یرأ نمونه، یبرا. دینما یم یبررس قابل

 ابطال به حکم وانید اول شعبه که بیترت نیبد. دیگرد صادر یادار عدالت وانید شعب از صادره آراء در

 در و نمود صادر را ابطال حکم یگرید پرونده در سپس کرد؛ صادر یمحضر سند در مندرج تعهدنامه

 به یدگیرس در یادار عدالت وانید سوم شعبه نیهمچن. داد تیشکا رد به حکم یگرید مشابه مورد

 و یتلق یحقوق یدعاو تابع و یرسم سند کی را یخدمت تعهد سند بالا، موضوعات همان با یا پرونده

 یادار عدالت وانید یعموم ئتیه. کرد صادر یحقوق یعموم محاکم اعتبار به تیصلاح عدم قرار سپس

 بدو در که یرسم تعهدنامه کردن یتلق یقانون با و دانست محرز را آرا در ارضتع جلسه لیتشک از پس

 که یادار عدالت وانید اول شعبه یرأ شده، اخذ تعهد به یبندیپا ضرورت به توجه با و شود یم اخذ ورود

 کرده دییتأ را تعهدنامه صحت و داد صیتشخ مقررات موافق و حیصح را است شده صادر تیشکا رد به

 1.است

 به یخدمت تعهدنامه در «ای» عبارت ذکر که استدلال نیا با یادار عدالت وانید اول شعبه نیهمچن

 و تعهد و است داده را شده نییتع یاجراها ضمانت ای ساله 10 تعهد انجام انتخاب حق مستخدم

 یبرا متعهد و گرندیکدی عرض در تعهدات تمام بلکه ستندین یفرع و یاصل تعهد آن یاجراها ضمانت

 اجرا ضمانت مبلغ پرداخت بر یمبن متعهد تیشکا رشیپذ به حکم نیبنابرا است؛ اریاخت یدارا تعهد یفایا

 نکهیا بر دیتاک با یادار عدالت وانید دنظریتجد اول شعبه مورد نیهم در. کرد صادر تعهدنامه قبال در

 به ملزم متعهد یمدن قانون 237 ماده مطابق و باشد یم تعهد مورد انجام به الزام مذکور تعهد اخذ از هدف

 تعهد یفایا به متعهد اجبار حق له متعهد متعهد، توسط تعهد یاجرا از تخلف صورت در و است تعهد انجام

                                                
 1/8/1391؛ تاریخ دادنامه 534،535،536دادنامه شماره  .1

 فین و لازم الاجرا بودن آن نظر داده استدادنامه فوق الذکر با قانونی نلقی کردن تعهدنامه رسمی بر صحت توافق بین طر
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 37، شماره یازدهمفصلنامه حقوق اداری، سال    130

 مذکور یها خسارت و ها نهیهز پرداخت ای تعهد انجام به متعهد ییابتدا صورت به شخص نیبنابرا. دارد را

 حکم صدور از پس صرفاً جهت نیهم به. دینما انتخاب را بدل ای یاصل تعهد تا ستین مختار و ستین

 شعبه لذا. رفت اجرا ضمانت سراغ دیبا یاصل تعهد یاجرا به الزام حکم یاجرا امکان عدم و الزام

 1.است کرده صادر تیشکا رد به حکم و نموده نقض را یبدو شعبه یرأ دنظریتجد

 خواسته خصوص در یادار عدالت وانید یداماستخ یتخصص ئتیه 1401 سال در یگرید پرونده در

 یها محل در خدمت جهت سال 10 مدت به یمحضر تعهد به ملزم شدگان رفتهیپذ» جمله ابطال

 یپزشک علوم مختلف یها دانشگاه یها محل شغل فهرست جداول صدر از «باشند یم شده یمشخص

 اخذ زیتجو به که آزمون یبرگزار ییااجر دستورالعمل 39 ماده به استناد با 1399 سال یراهنما دفترچه

 بودن حیصح به حکم یاساس قانون با تعهدنامه مخالفت عدم نیهمچن و است داده نظر یمحضر تعهد

2.است رفتهینپذ را آن ابطال و نموده صادر تیشکا رد و تعهدنامه
 

 الف گروه لانیالتحص فارغ از یتعداد تیشکا از پس یادار عدالت وانید یعموم اتیه نیهمچن

 که یخدمت تعهد به استناد با آزمون در شرکت بدون یرسم استخدام به الزام بر یمبن نفت، دانشگاه

 که نحو نیبد وان،ید شعب از متعارض آراء صدور به توجه با و اند گرفته آنها از دانشگاه به ورود یابتدا

 جذب در تیاولو صرفاً یتخدم تعهد اخذ و یلیتحص نهیهز کمک پرداخت که استدلال نیا با شعب یبرخ

. دادند تیشکا رد به حکم و ننمود جادیا آزمون بدون استخدام جهت یا مکتسبه حق و بوده استخدام و

 اند؛ کرده صادر حکم تیشکا ورود به و دانسته مکتسبه حق جادیا موجب را شده اخذ تعهد ،یگرید شعب

 قانون 52 و 44 و 41 مواد به استناد و تیعنا با یرأ نیا در. است نموده هیرو وحدت یرأ صدور به اقدام

 و رشیپذ ضرورت و لزوم ها، فرصت یبرابر ،یستگیشا تیرعا به توجه با و یکشور خدمات تیریمد

 از صادره یها بخشنامه و ها نامه نییآ ادامه در و آزمون بدون افراد یریکارگ به منع و آزمون با استخدام

 تیشکا رد به که یشعب هینظر و 3شده اشاره آزمون دفترچه به سپس و دیتاک موضوع نیا بر نفت، وزارت

 یرأ نیا در را نکته چند یاستخدام تعهدنامه خصوص در 4.است شده داده صیتشخ حیصح اند، داده یرأ

 از که یتعهد یکی: است مدنظر تعهدنامه نوع دو شد یبررس حاضر مقاله در چنانکه داد؛ قرار مدنظر دیبا

 در یقبول از پس که است یتعهد یگرید شود، یم گرفته نام ثبت هنگام به یقبول زا پس انیدانشجو

                                                
 20/2/1393مورخ  930997090500152دادنامه قطعی شماره   .1

 قانون مدنی، تعهدنامه را در زمره توافقات حقوق خصوصی آورده است. 237دادنامه فوق با استناد به ماده 
 9/6/1401مورخ  140109970906010374دادنامه شماره   .2

 تاکید بر عدم مخالفت با قانون اساسی، رأی بر صحت تعهدنامه خدمتی صادر کرده است.این دادنامه با 
در دفترچه آزمون ذکری از استخدام شاکیان به عمل نیامده است و اشاره شده که استفاده از کمک هزینه تحصیلی و   .3

 ای با استخدام ندارد. اولویت در استخدام به معنی بورس شدن بوده و ملازمه
 هیئت عمومی دیوان عدالت اداری 27/08/1399مورخ:  996/997رأی وحدت رویه شماره   .4
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 131    یداوطلبان استخدام یو آثار تعهدنامه خدمت تیماه

 دوره یابتدا در دارند، را سازمان به ورود قصد و شده رشیپذ اکنون که استخدام نیداوطلب از آزمون

 .شود یم گرفته کار شروع ای یکارآموز

 خصوص در یادار عدالت وانید استدلال یبررس با که بوده اول گروه خصوص در فوق صادره یرأ 

 ورود به یرأ که یشعب یها استدلال به یعموم ئتیه اولاً نمود ریتفس توان یم تعهدنامه، نوع دو هر

 یها بخشنامه و یاستخدام عام قواعد اساس بر صرفاً و یکل صورت به و نکرده توجه اند داده تیشکا

 بودن مشخص و یخدمت تعهدنامه بودن طرفه دو که یحال در. است پرداخته موضوع به نفت وزارت

 و یتلق الاجرا لازم طرف دو هر یبرا را تعهد نیا که دانشجو، جذب زمان در لزوم، بر یمبن یجابیا طیشرا

 قابل موارد است؛ شده مذکور جابیا قبول به منجر که ها دانشگاه ریسا با سهیمقا در فرصت کی عنوان به

. است مانده مغفول یعموم ئتیه یرأ در که بوده؛ تیشکا ورود با موافق شعب یها استدلال از یتوجه

 و دانشجو نیب توافق کی عنوان به تعهدنامه خود خصوص در یادار عدالت وانید یعموم ئتیه اگر

 سد از که یگرید افراد فیتکل از یآگاه نمود، یم نظر اظهار مورد نیا در و کرد یم یتوجه اندک دانشگاه،

 وارد کار یروین عنوان به اکنون و کرده عبور است، یاستخدام آزمون همان که ،یعموم ئتیه فرض شیپ

 عنوان به پرسنل کار شروع از پس یسازمان ای  شرکت اگر رسد یم نظر به. شد یم ممکن اند شده سازمان

 گرید د،ینما اخراج را مستخدم شخص یخدمت تعهدنامه مدت یانقضا از قبل و سازمان در یاصل یروین

 نظر در میگفت چنانکه ریتفس نیا که ست؛ین آن ریتفس و تعهدنامه مفاد به پرداختن جز یا چاره و هیتوج

. است ننموده نظر اظهار صراحتاً ریتفاس نیا رد در یعموم اتیه و آمده ت،یشکا ورود با موافق شعب

 الزام و شرط اراعتب به ئتیه آن اعتقاد یادار عدالت وانید یعموم اتیه یرأ مفهوم از نکهیا مضافاً

 .است برداشت قابل تعهد مفاد بر نیطرف

 تیشکا کننده، یدگیرس مرجع یوقت که شود یم استدلال نیچن مطالعه مورد هیرو مجموع از

 زین زانیم همان به دیبا قنیمت قدر ،است رفتهینپذ موارد اغلب در را تعهد یاجرا از فرار یبرا مستخدم

 رفتنیپذ انیپا با صرفاً و یقانون لیدل بدون سازمان اگر یعنی. اندبد مقابل طرف به متعهد را سازمان

 ساله 10 یخدمت تعهدنامه خدمت، به ورود بدو در که یمستخدم خصوص در( ساله کی معمولاً) قرارداد

 تعهد کی در و کرده عمل یخدمت تعهدنامه برخلاف مذکور سازمان د،ینما اخراج را یو است؛ کرده امضا

 جابیا وستنیپ خصوص در قبلاً که اراده تیحاکم اصل و انصاف اصل ت،ین حسن اصل ساسا بر متقابل

 شرح ها، اراده آن از برخاسته یتوافق عنوان به یخدمت تعهد و یاستخدام رابطه تولد جهینت در و قبول و

 بر یمبن خود تعهد به یبندیپا به محکوم مورد حسب ییقضا شبه ای ییقضا مرجع یسو از دیبا شد؛ داده

 و قراردادها ریتفس ییقضا مقام فهیوظ که است یهیبد. گردد مستخدم کار به بازگشت تاًینها و اخراج عدم

 از تا ستندین یرأ صدور نیماش صرفاً ییقضا مقامات و است روابط نیا بر حاکم اصول اساس بر مقررات

 .ندینما غفلت آن ملزومات و یحقوق توافق کی ساختمان یادیبن مصالح
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 37، شماره یازدهمفصلنامه حقوق اداری، سال    132

 یریگ هجینت

 انیکارفرما است، بندیپا و متخصص یانسان یروین آن یاصل رکن که احسن، یور بهره و ثبات تیاهم

 سازمان سمت به را نخبه افراد جذاب یطیشرا درج با تا داشته آن بر را یخصوص و یدولت بخش از اعم

 و رشیپذ در را یطولان نسبتاً یمدت یبرا یخدمت تعهد شرط یا هوشمندانه طرز به و بکشانند خود

 افراد یشغل تیامن دغدغه یخوب به که چرا دهند؛ قرار داوطلب یرو شیپ سازمان، و دانشگاه در استخدام

 یفرصت و شده مناسب شغل انیکارجو نیب دیشد رقابت باعث شرط نیا که دانند یم و کرده درک را

 داوطلبان نیتر ستهیشا و نیبهتر از را خود و نموده رشیپذ را ها نیبهتر بتوانند رقابت نیا در تا شد خواهد

 طرف، دو استقبال مورد و شده خلق یخدمت تعهدنامه نیبنابرا سازند؛ مند بهره کار یروین ثبات متعاقباً و

 لیدل به یریگ شکل از پس که یسند عنوان به یخدمت تعهدنامه. است گرفته قرار داوطلبان خاصه

 وانید کار، اختلاف حل مراجع در نیطرف یسو از بارها ،مستخدم و سازمان نیب آمده شیپ اختلافات

 بود؛ خواهد نیچن زین ندهیآ در و گرفته قرار گریکدی هیعل نیطرف مستند عنوان به ها دادگاه و یادار عدالت

 کدام قابل و موجب که موضوع نیا از نظر صرف قبول، و جابیا از متشکل و طرف دو اراده ماحصل

 .است عقد دو، نیا یتلاق لحاص و باشد یم است سمت

 چرا نشود؛ بار آن بر عقد آثار که باشد ینم آن از مانع است، یاستخدام قرارداد ضمن یشرط که نیا

 یاستخدام تعهدنامه در. است آور الزام نیطرف یبرا عقد خود مانند به یعقد ضمن شرط هر که

 ای کارفرما یبرا سال 10 مدت به المث عنوان به است دهیگرد متعهد و رفتهیپذ داوطلب که گونه همان

 یشغل تیامن مدت همان یبرا که است شده متعهد سازمان زین مقابل طرف در د،ینما خدمت سازمان

 نیبنابرا ندارد؛ را لیدل بدون مستخدم هیتسو و اخراج حق مذکور مدت تا یعنی د؛ینما نیتضم را مستخدم

 انفساخ، فسخ، تعهد، مفاد یاجرا به الزام که بیترت نیا هب .است اثر واجد عقد کی عنوان به تعهدنامه نیا

 اجرا ضمانت و کرد اعمال آن مورد در توان یم را عقود مورد در یقانون شده ینیب شیپ اقدام هر و بطلان

 ینیب شیپ ارکان و عهد نقض به مربوط مقررات گرفتن نظر در با که نمود؛ خسارت مطالبه ای کرد نییتع

 .باشد یم یبررس قابل خسارت یدعوا شده

 کننده یدگیرس شعب تیاکثر در یخدمت تعهدنامه که دینما یم روشن زین ییقضا هیرو در قیتدق

 ریسا نفت صنعت دانشگاه انیدانشجو پرونده در جز هرچند است، شده داده صیتشخ آور الزام و حیصح

 با کننده یدگیرس مقام نمودن انعق یبرا یهاتیتوج ای تعهد گسستن دنبال که اند یافراد به مربوط یدعاو

 تعهدنامه نکهیا هم آن و بود مطمئن توان یم را موضوع کی لکن. هستند ها تعهدنامه نیا ابطال هدف

 تین که است یهیبد دانسته باطل را آن کننده یدگیرس مرجع ییجا اگر و باشد یم طرف دو اراده حاصل

 لیدل به حداقل خود حقوق عییتض یمدع که ودهب معترض مستخدم حقوق حفظ بطلان، یرأ کننده صادر

 در متعهد بودن ملتزم شده صادر تیشکا رد که ییجا در. باشد یم تعهدنامه یامضا زمان در بودن مکره

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
qj

al
.1

1.
37

.1
07

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

ja
l.s

m
tc

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
12

 ]
 

                            24 / 27

http://dx.doi.org/10.61186/qjal.11.37.107
https://qjal.smtc.ac.ir/article-1-1257-fa.html


 133    یداوطلبان استخدام یو آثار تعهدنامه خدمت تیماه

 تعهد بودن طرفه کی به کننده صادر قضات و شعب از کدام چیه و است بوده مدنظر یقانون عمومات برابر

 ؛است ناصواب لیسب بر قطعاً باشد آمده ییجا در ینظر نیچن اگر فلذا. ندا نکرده صادر یرأ و اند نداده نظر

 و است سازمان ای شرکت در حضور یبرا داوطلب فرد مشوق البته و دغدغه نیاول یشغل ثبات که چرا

 یرضا یعاد قبول و جابیا کی در اگر نیهمچن. شود یم یتلق ازیامت کی عنوان به یخدمت تعهدنامه

 یشغل ثبات ازیامت کسب یبرا رقابت و شوق ،یخدمت تعهدنامه خصوص در میریبگ نظر در را نیطرف

 نیمع مدت یبرا ،یخدمت تعهدنامه نیبنابرا. شود ملحق جابیا به تا کرده جادیا داوطلب در ژهیو یرضا

 نیا بلکه باشد؛ باطل تا ستین یو یآزاد سالب و یناف باشد، فرد کی یکار دوره طول تمام از کمتر که

 قرار خسارت مطالبه و تعهد یاجرا به الزام یآرا صدور یبرا قبول قابل مستند عنوان به تواند یم عهدنامهت

 تعهد زانیم به قرارداد، یجا به ندارند یرسم استخدام که ییها شرکت و ها سازمان در حال نیا با. ردیگ

 تعهدنامه نیا رانیمد یبرخ تا شود یم باعث موضوع نیهم و کنند یم منعقد ساله کی یقراردادها یخدمت

 رانیمد یحقوق دانش است یضرور. ندینما یتلق مستخدم هیناح از طرفه کی تعهد صرفاً اشتباه به را

 لیتحل در دارند، موضوع با یکینزد ارتباط که یانسان منابع و یحقوق یواحدها بالاخص و ها سازمان

 مستخدم حقوق حفظ جهت در قراردادها و وطشر به حاکم موضوعه نیقوان و یاستخدام و کار مقررات

 دیام حفظ همه از مهمتر و تعهدنامه نیا از یناش یها پرونده تراکم از یریجلوگ و تر فیضع طرف عنوان به

 ستمیس در گزاف یها نهیهز که متخصص یانسان یها هیسرما خروج از یریجلوگ و نخبگان داشتن نگه و

 مدت به حداقل خدمت شروع همان در قراردادها و افتهی ارتقا ؛است شده آنها تیترب صرف کشور یآموزش

 داوطلب فرد مسلم حقوق جزء شد یبررس چنانکه زانیم و نحو نیا به انعقاد که ؛یخدمت تعهدنامه زمان

 .گردد میتنظ باشد، یم
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 37، شماره یازدهمفصلنامه حقوق اداری، سال    134

 و مآخذ منابعفهرست 

 1لعرب، جلد لسان ا ،(ق 1414) مکرممحمد بن  نیابن منظور، ابوالفضل جمال الد

 دارالکتب ،8 جلد بیروت، الاعظم، المحیط و المحکم اسماعیل، بن علی ابوالحسن ،(ق 1421) المرسی سیده ابن

 العلمیه

 زانی، انتشارات میکشور استخدام کشور یادار یها سازمان ی، حقوق ادار(1393) کوروش ،یاستوار سنگر

فسخ قرارداد در فقه  ی، مبان(1395) نیحس ،یصبور ،یمهدریم ،یاشلق ینیحس لا،یل زاده، ینجف ،یالسان، مصطف

 فصلنامه قضاوت ران،یو حقوق ا هیامام

 3کتاب مکاسب، جلد  (،ق 1411) ن،یبن محمد ام یمرتض ،یانصار

 (، ترمینولوژی حقوق، گنج دانش1402) محمدجعفرجعفری لنگرودی، 

 گنج دانش، و تجارت، چاپ دوم یالمعارف حقوق مدن رهی(، دا1401) جعفرمحمد  ،یلنگرود یجعفر

 گنج دانش ،یاراده در حقوق مدن ریتأث، (1392) جعفرمحمد  ،یلنگرود یجعفر

 یملا، قم، دفتر انتشارات اس2االحکام، جلد  قواعد( ق 1413) وسفیحسن ابن  ،یحل

 سیردارالتف ،1جلد  قم، ،(1385) یمحلات یرسول حیتصح ن،یالثقلرنو ریبن جمعه، تفس یعبدعل ،یزیحو

 خمینی امام آثار نشر و تنظیم موسسه ،2 جلد ،لهیرالوسیتحر ،(1385) الله روح خمینی،

 نامه دهخدا، تهران، انتشارات دانشگاه تهران لغت( 1373اکبر ) یدهخدا، عل

 ران،یو حقوق ا هیبطلان و فساد عقد و آثار آن در فقه امام میمفاه ی(، بررس1396) ساجده ،یرنجبر، رضا، رسول

 یحقوق اسلام یفقه و مبان یپژوهش ینامه علمفصل

 تهران ی( حقوق ادار1374) میکر ،یسنجاب

 ، کتابفروشی مفید2جلد  ،تا( القواعد و الفوائد ی)ب یمکاول، محمد بن  دیشه

 ری، دارالتفسقم، 4، چاپ 2جلد  ه،یشرح المعه الدمشق یف مهی( الروضه البه1382) یابن عل نیالد نیز ،یدثانیشه

 عه و النشرللطبا

 (، قراردادها و تعهدات، چاپ هشتم، تهران، انتشارات مجد1390) یمهد دیس ،یدیشه

 میزان نشر قراردادها، چاپ چهلم، تهران، عمومی قواعد ،(1402) نیحس صفایی،

 3تهران، جلد  ه،ینشر مکتب الاسلام ان،یمجمع الب بی تا(،) یابوعل ،یطبرس

 ریرکبیموسسه انتشارات ام، تهران د،یعم ی، فرهنگ فارس(1384) حسن د،یعم

 اسماعیلیان موسسه قم، ،1 جلد القواعد، شرح فی الفوائد ایضاح ،(1387) حسن بن محمد المحققین، فخر

 2فقه و حقوق، شماره  هینشر ،یاعتبار قرارداد الحاق زانیو م تیماه(، 1383) نیحس ،یقاف

 34شماره  ،یحقوق یها دگاهیفصلنامه د جه،یدر قالب شرط نت ، بازتاب حکومت اراده(1384) یمرتض دیزاده، س قاسم

 35و 

با  یکیالکترون یانحلال قراردادها ی(، بررس1401)ی مجتب ان،یصادقلو، احمد، اصغر یوسفی ر،یحسن، ام یقاسم

 یبازرگان تیریدر مد افتیره یفصل نامه علم ران،یو فروش کالا در حقوق ا دیخر یکیالکترون عیبه ب ینگاه
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 135    یداوطلبان استخدام یو آثار تعهدنامه خدمت تیماه

 تابستان ،یفصلنامه حقوق ادار ران،یورود به خدمت دولت در ا ی( نظام حقوق1393) دیحم ان،یوه چقه

 قم بوستان موسسه انتشارات قبول، و ایجاب تطبیقی مطالعه ،(1383) لیجل قنواتی،

 زانیتعهدات، نشر م یعموم هینظر ی(، حقوق مدن1402) ناصر ان،یکاتوز

 زانیم یحقوق ادیتعهدات، چاپ پنجم، تهران، بن یمعمو هی( نظر1389) ناصر ان،یکاتوز

 دانش گنج ،1 جلد قرارداد، عمومی قواعد (،1400) ناصر کاتوزیان،

 انتشار، تهران یشرکت سهام قاع،یا -قرارداد ی، اعمال حقوق(1398) ناصر ان،یکاتوز

نشر علوم  مرکز، 1جلد  ،یشروط و التزامات در حقوق اسلام یعموم هی، نظر(1388) یمصطف دیمحقق داماد، س

 یاسلام

 2(، قواعد فقه، جلد 1401) یمصطف دیمحقق داماد، س

 التراث لاحیاء السلام علیه البیت آل موسسه ،4 جلد القواعد، شرح فی المقاصد جامع ،(ق 1414) یثان محقق

قم،  هیحوزه علم نیوابسته به جامعه مدرس یمصطلحات الفقه، دفتر انتشارات اسلام ،(1392) یرزاعلیم ،ینیمشک

 1جلد 

 ، موسسه چاپ و النشر6و  4جلد  م،یکلمات القرآن الکر یف قی، التحق(ق 1416) حسن ،یمصطفو

 3 جلد اسماعیلیان، موسسه السلام، علیه صادق الامام فقه ،(ق 1421) جواد محمد مغنیه،

 ، جامعه مدرسین حوزه علمیه قم1 جلدفوائد الاصول،  (،1376) نیمحمدحس ،ینینائ

 ینشر اسلام موسسه، 1شرح المکاسب، جلد  یالطالب ف هیمن ،(ق 1373) نیحسمحمد  ،ینئینا

 العربی التراث احیاء دار ،35 جلد الاسلام، شراع شرح فی الکلام جواهر ،(1362) حسن محمد سید نجفی،

 1، قسم 1المجله، جلد  ری، تحر(ق 1359) الغطابن محمد رضا کاشف  یبن عل نیمحمد حس ،ینجف
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