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Abstract 
Enjoying a proper, healthy and hygienic work environment and protection 

during work and retirement due to the right to life, the right to health, the 

right to work and social security and the right to a healthy environment are 

human rights reasons for supporting hard-working and harmful workers. 
Employment of workers subject to the Labor and Social Security Act 

working in hard and harmful jobs in order to enjoy legal protections must be 

obtained in these jobs. This leads to a claim under job title reform. some 
consider this as a dispute between the workers and the Social Security 

Administration, and it is primarily within the competence of the organization 

to deal with it. Some also consider this dispute as one of the disputes arising 
from the provisions of the labor law and in the category of disputes between 

the worker and the employer and its handling is primarily in the competence 

of the labor recognition and dispute resolution boards. Considering the 

provisions of Articles 148 and 157 of the Labor Law and Article 39 of the 
Social Security Law and the Unity Vote of Procedure No. 1115-1114 dated 

1/4/1400 of the General Assembly of the Court of Administrative Justice, the 

recent opinion is more in line with laws and regulations. 
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 یادار حقوق فصلنامه

 1402مستان ، ز37شماره  ازدهم،یسال 

 یپژوهش یعلم مقاله

 

ماهیت دعوای اصلاح عناوین شغلی عادی به عناوین شغلی سخت و 

 آور در حقوق کار در پرتو رویه دیوان عدالت اداریزیان

 3پیمان صائب دست؛ 2علی مشهدی؛ 1داوود محبی

 

 چکیده
حق حیات،  از یناش ین بازنشستگکار و دورا نیدر ح تیو حما یکار مناسب، سالم و بهداشت طیاز مح یبرخوردار

توجیهی حمایت از  یاز دلایل حقوق بشر سالم ستیز طیحق بر محی و اجتماع نیتأمحق کار و  ،سلامتی حق بر
باشد. اشتغال کارگران مشمول قانون کار و تأمین اجتماعی شاغل در مشاغل آور میشاغلین مشاغل سخت و زیان

بایست در مشاغل مذکور احراز گردد. این امر موجب های قانونی میایتآور جهت برخورداری از حمسخت و زیان
کارگران و  نیاختلاف ماب عنوان به را دعوا نیاای گردد. عدهبروز دعوایی تحت عنوان اصلاح عنوان شغلی می

 دعوا نیانیز ای دانند. عدهمی سازمان مذکور تیابتدائاً در صلاح را به آن یدگیو رس یتلق یاجتماع نیتأمسازمان 
به  یدگیکارگر و کارفرما و رس نیاز مقررات قانون کار و در زمره اختلافات ماب یاز اختلافات ناش یکی عنوان به را

 157و  148به مفاد مواد  تیبا عنا دانند.میو حل اختلاف اداره کار  صیتشخ یهااتیه تیابتدائاً در صلاح را آن
 اتیه 1/4/1400مورخ  1114ـ  1115شماره  هیوحدت رو یرأی و جتماعا نیتأمقانون  39قانون کار و ماده 

 ی نظر اخیر انطباق بیشتری با قوانین و مقررات دارد.عدالت ادار وانید یعموم

 ، حقوق بشر، دیوان عدالت اداریاصلاح عنوان شغلیآور، مشاغل سخت و زیان واژگان کلیدی:

                                                
 mohebbi.law82@yahoo.com  استادیار گروه حقوق عمومی دانشکده حقوق دانشگاه قم، قم، ایران، .1

 droitenviro@gmail.comدانشیار گروه حقوق عمومی دانشکده حقوق دانشگاه قم، قم، ایران،  .2

 ؛قم، قم، ایران )نویسنده مسئول( دانشجوی دکتری حقوق عمومی دانشکده حقوق دانشگاه .3
saeb201004@gmail.com 

 انشگاه قم است.مقاله حاضر برگرفته از رساله دکتری رشته حقوق عمومی د

 13/03/1402تاریخ دریافت: 
 19/06/1402تاریخ پذیرش: 
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 مقدمه

ها به صورت برابر بایستی از آنها یرقابل سلب هستند که انسانحقوق بشر؛ حقوقی جهان شمول، ذاتی و غ

و  یاجتماع ،یحقوق اقتصاد ،یو مدن یاسیحقوق س (118 :1381 ،یفاطم دیس ی)قار مند گردند.بهره

 ،سلامتی حق بر ،نسل دومحقوق  ی هستند.گانه حقوق بشر سه یهانسلی و حقوق همبستگ یفرهنگ

-میمحق  «یخدمات اجتماع»از  یگردد که افراد را در برخورداریم دآورایرا  یاجتماع نیتأم وحق کار 

و حق  اتیح است که با حق بر یحقوق همبستگ نیاز مهمتر یکی نیز سالم ستیز طیمح بر حق 1.داند

کار را  طیمح میکنیم یکه در آن زندگ ییفضا یبه معنا ستیز طی. محمرتبط استو بهداشت  یبرسلامت

در پیوندی ناگسستنی با حق حیات از نسل اول و حق بهداشت و  نیز حق بر سلامتی گردد.یشامل م زین

های توان حلقه ارتباط نسل. به این ترتیب حق بر سلامتی را میباشدمیتأمین اجتماعی از نسل دوم 

و  یکار مناسب، سالم و بهداشت طیاز مح یبرخوردار لذا (30 :1385 )زمانی، نمود. قلمداد حقوق بشر

 شتریحقوق بشر معاصر ب یباشد. مبانیم ی ناشی از حقوق مذکوردوران بازنشستگو کار  نیدر ح تیاحم

اخلاق  نیاست. همچن« بودن انسان تیاصل غا» وی کردی. نقطه شروع رواستکانت  اتیملهم از نظر

ت لذا از آنجا که بالذات استوار اس تیعنوان غا به برابر صورت به هارفتار با انسان نیادیبر اصل بن یکانت

که لازمه محترم شماردن  هاییبرخوردارند، به صورت برابر از حق یذات تیثحی از برابر صورت به هاانسان

 دنبای هااز انسان است. با انسان یاصل منع استفاده ابزار نیا سلبی جلوه. هستند مندآنهاست، بهره

در  این امرممنوع است. از لحاظ اخلاقی ز انسان ا یعنوان ابزار رفتار گردد. هرگونه استفاده ابزار به

ها حق انسان نی. بنابراستین ویبودن  تیو انکار غا یانسان تیثیگرفتن ح دهیجز ناد یزیچ قتیحق

 (Kant, 1993: 39-41). دهد، مصون باشندکه آنها را در حد ابزار تنزل  یخواهند داشت تا از عمل
 خاص، سخت و طیشرا یاز مشاغل دارا یهستند برخ یعاد طیشرا یکه دارا یبرخلاف مشاغل

تواند ایجاد احساسات منفی، تنش، چنین شرایطی می است. نیشاغل رسان به سلامتبیآور و آسانیز

-172 :1392هکی، ) .روحی را در کارکنان شاغل فراهم آورد یها یناراحتاضطراب، مشکلات عصبی و 

170) 
مشمول قانون کار و تأمین اجتماعی  کارگران آور،زیان ای از شاغلین مشاغل سخت ودسته عمده

 76الحاقی ماده  2قسمت )ب( ماده واحده قانون اصلاح تبصره  1بند قسمت آخر براساس  هستند.

در کارهای سخت و  مهیسابقه پرداخت حق ب» 1390مصوب  بند مذکور ریقانون تفسو  1380مصوب 

سـال  میو ن کیغال در مشاغل عادی به ازاء هر سال سـابقه، بعد از اشت ای، قبل زانیآور به هر مانیز

                                                
 اعلامیه جهانی حقوق بشر. 27تا  22مواد  .1

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
qj

al
.1

1.
37

.1
97

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

ja
l.s

m
tc

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
12

 ]
 

                             3 / 21

http://dx.doi.org/10.61186/qjal.11.37.197
https://qjal.smtc.ac.ir/article-1-1261-fa.html


 37، شماره یازدهممه حقوق اداری، سال فصلنا   204

 جهت 1385آور مصوب مشاغل سخت و زیاننامه نییآ 13ماده  3طبق بند  .«شدمحاسبه خواهد 

های استانی تطبیق و تشخیص شغل مورد ادعای کارگر در کمیته دییتأبرخورداری از این مزیّت علاوه بر 

بایست از مذکور، اشتغال وی در شغل مورد ادعا نیز می نامهنییآ 8ماده آور موضوع مشاغل سخت و زیان

اجتماعی احراز گردد. ملاک اصلی سازمان مذکور در احراز اشتغال کارگر در شغل  نیتأمسوی سازمان 

ی کارفرما ارسال ی حقوق و دستمزدهاستیلهای مزبور در  همورد ادعا، درج عناوین شغلی مورد تأیید کمیت

عنوان است. لذا در مواردی که کارفرما  1354اجتماعی مصوب  نیتأمقانون  39زمان موضوع ماده به سا

 ای نبوده یاستان یهاتهیکم دییتأآور مورد انیمشاغل سخت و ز ءذکر کند که جز یکارگر را عنوان یشغل

 لاک قرار دادنبا م زین یاجتماع نیتأمو سازمان  دیاشتباه ذکر نما سهواًرا  ی ویعنوان شغل نکهیا

آور به جهت عدم احراز انیاشتغال در مشاغل سخت و ز یایکارگر از مزا یمندمذکور از بهره یها ستیل

، این امر محل اختلاف و طرح دعوی حقوقی تحت عنوان دینما یریجلوگ مذکوردر مشاغل  ویاشتغال 

ارد اختلافات کارگر و خواهد بود. حال در خصوص اینکه دعوی مذکور از مو« اصلاح عنوان شغلی»

 و سپس 1369قانون کار مصوب  157های موضوع ماده کارفرما و رسیدگی به آن در صلاحیت هیات

در قالب  1392مصوب  یعدالت ادار وانید یدادرس نییو آ لاتیقانون تشک 10وفق بند )الف( ماده 

کارگر و کارفرماست یا  های تشخیص و حل اختلافرسیدگی به اعتراض نسبت به آراء و تصمیمات هیات

قانون  10کارگر بوده و رسیدگی به آن وفق بند )الف( ماده  اینکه این امر اختلاف بین سازمان مذکور و

مذکور، در صلاحیت شعب دیوان عدالت اداری در قالب رسیدگی به اعتراض نسبت به عمل سازمان 

ی ماهیت و بررس لیتحل یدر پپژوهش تأمین اجتماعی است، اختلاف نظر وجود دارد. بنابراین در این 

 هستیم.« اصلاح عنوان شغلی»دعوای 

ی فرع سؤالات ماهیت دعوای اصلاح عنوان شغلی چیست؟است که:  نیا نهیزم نیدر ا یاصل سؤال

چنانچه دعوای مذکور را در زمره اختلافات کارگر و کارفرما تلقی نماییم  -1در این زمینه نیز عبارتند از: 

رویه دیوان عدالت  -2ف مابین کارگر و سازمان تأمین اجتماعی، چه آااری را در پی دارد؟ یا جزء اختلا

 اداری در این خصوص چیست؟

فرض اصلی این پژوهش این است که دعوای اصلاح عنوان شغلی پیش از اینکه اختلاف کارگر با  

های  تن در صلاحیت هیااجتماعی باشد، اختلاف کارگر با کارفرماست و رسیدگی به آ نیتأمسازمان 

است. البته به نظر  1369قانون کار مصوب  157رسیدگی به اختلافات کارگر و کارفرمای موضوع ماده 

ی که در رویه دیوان عدالت اداری نیز در این طور بهکامل مورد پذیرش قرار نگرفته است  طور بهاین امر 

 نیموضوع ا. ردیگ یمرد بررسی قرار خصوص شاهد تعارض و تشتت آرا هستیم که در این پژوهش مو

 باشد:یقابل طرح م یسرفصل کل دوپژوهش در 
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آور و انواع آن و مبانی برخورداری شاغلین مشاغل مذکور از مفهوم مشاغل سخت و زیان -1

 های قانونی؛حمایت

 در باب ماهیت دعوای اصلاح عنوان شغلی؛ و رویه دیوان عدالت اداری بررسی نظرات مختلف -2

 مفاهیم و مبانی .1

 یحقوق بشر یمبان به بررسی. سپس میپردازیمآور سخت و زیان مشاغل فیابتدا به تعردر این بخش 

 خواهیم پرداخت. حقوق بشر یهااز جمله حقوق نسل از شاغلین مشاغل مذکور تیحما

 آورسخت و زیان مشاغلمفهوم  .1-1

 (59 :1399 اله، حیدرنژاد و همکاران،)ولی .است دادهن آور ارائهاز مشاغل سخت و زیان یفیقانون کار تعر

ید. گرد فیآور تعرزیان سخت و یکارها، 1371آور مصوب نامه کارهای سخت و زیانآیین 1در ماده 

با بکارگیری تمهیدات فنی،  را هاآنی آورتوان سخت و زیانمی که  یمشاغل براساس تعریف مذکور

 یال 2در مواد نبودند. آور زیان یا حذف نمود جزء مشاغل سخت و داد مهندسی، بهداشتی و ایمنی کاهش

 نهیزم نیقانونگذار در سنوات بعد در الکن . دیآور احصا گردزیان مشاغل سخت و مذکور نیزنامه  نییآ 16

یا حذف  نیافته کاهش هااز آنی آور که صفت سخت و زیان یداده و مشاغل مذکور را مادام گرشن رییتغ

 .دآور محسوب نموزیان جزء مشاغل سخت و نگشته،

 آور و انواع آنسخت و زیانمشاغل  تعریف .1-1-1

الحاقی ماده  2را در بند )الف( ماده واحده قانون اصلاح تبصره  آورسخت و زیان تر مشاغلقیدق فیتعر

عوامل کارهایی است که در آنها » آورزیان سخت و مشاغلبند  نی. در اآمده است 1380مصوب  76

اشتغال کارگر تنشی به  فیزیکی، شیمیایی، مکانیکی و بیولوژیکی محیط کار، غیراستاندارد بوده و در اار 

که نتیجه آن بیماری شغلی و  گرددهای طبیعی )جسمی و روانی( در وی ایجاد مراتب بالاتر از ظرفیت

بهداشتی و ایمنی و غیره صفت بتوان با بکارگیری تمهیدات فنی، مهندسی،  عوارض ناشی از آن بوده و 

 .«آور بودن را از آن مشاغل کاهش یا حذف نمود سخت و زیان

این مشاغل به دو گروه تقسیم  1385 آور مصوبانیمشاغل سخت و ز نامه آیین 1براساس ماده 

ایمنی و تدابیر فنی مناسب توسط  توان با بکارگیری تمهیدات بهداشتی، مشاغلی که می -1گردیدند: 

آور بوده و با مشاغلی که ماهیتاً سخت و زیان -2 آوری آنها را حذف نمود.رفرما سختی و زیانکا

آوری آنها کاهش صفت سخت و زیان ایمنی و تدابیر فنی توسط کارفرما،   بکارگیری تمهیدات بهداشتی،

 گردد. آوری آنها حفظ مییافته ولی کماکان سخت و زیان
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 آورسخت و زیانمشاغل  نیاز شاغل تیحما یحقوق بشر یمبان .2-1

دامنه  و (,Cruft 2015:1) ت.بشر بدون شک یکی از مهمترین مباحث فلسفه سیاسی معاصر اس حقوق

در  (18، ص 1399حسینی و خسروی، ) همه روابط انسانی یافته است. گسترشی به غایتِ آنبحث از 

میه دانسته لامخاطبین اصلی این اع «یتمامی اعضای خانواده بشر»بشر  میه جهانی حقوقلادیباچه اع

 .اندذینفع اصلی در مباحث خود قرار داده عنوان به بشری فرد را تمامی اسناد حقوق. اندشده

(Van biven, 1995: 468-470) هایاز حق یبا برخ آورسخت و زیان مشاغل نیاز شاغل تیحما 

 یاجتماع نیتأماز  یحق برخوردار ات،یحق ح عبارتنداز:حقوق  نیدارد. از جمله ا میارتباط مستق یبشر

 .سالم ستیز طیاز مح یحق برخوردار ،یاز بهداشت و سلامت یمناسب، حق برخوردار

 اتیحق ح .1-2-1

 یاسیو س یحقوق مدن ثاقیبشر، در م حقوق یجهان هیملاوه بر اعلامدنی ع های سیاسی وحقوق و آزادی

 حق حیات مهمترین حق مربوط به این نسل و( Branson, 2009, p. 3) ند.اشده انیب لیبه تفص

حق تا بدانجاست  نیا تیحق است. اهم این متوقف بر یحقوق بشر گریاست. د یحق انسان نیترنیادیبن

توانند یکشورها نم یدر موارد اضطرار یحت 1یاسیس یحقوق مدن ثاقیم 4بخش دوم ماده  حیکه به تصر

 (150: 1379 ،یفاطم دیس یقار) .دنرا نقض کن آن

 ییبابا) اند.نکرده جادیا اتیحق ح فیدر خصوص تعر یمشخص یموضع حقوق یمتون حقوق

حق، عدم توافق  نیمهم در خصوص ا قتیحق :اظهار کرده بدواً( 887 :1400و زمانی،  یخورزوق

 اریبس اتیقلمرو حق ح فیاز نظر شاباس تعر( Bedau, 1968: 550) .درخصوص قلمرو آن است

 قابل توسعه یریناپذ اجتناب طور بهحق  نیکرافن قلمرو ااز نظر ( Schabas, 2002: 8) مشکل است.

به شدت  اتیحق ح دایدربه نظر  (Griffin, 2008: 212-213) .ندارد یمرز مشخص و بوده

 .است دهیچیو مفهوم آن پ نیمع طیمشروط به شرا

(Derrida, 2004: 153) نیا فیتوص یتلاش برامانع از  ات،یاز قلمرو حق ح نانیعدم اطم 

 استشده  فیتوص یهر انسان یبرا یشدناو سلب ن یعیحق طب کی عنوان بهواژه  نیحق نشده است. ا

(Bedau, 1968: 553.) حق  لذا 2اساس تمام حقوق بشر است. ات،یحق ح ،حقوق بشر تهیاز نظر کم

 .ن را انکارکندتواند وجود آینم یدولت چیه است.مره شناخته شده آقاعدة  عنوان به اتیح

(Redelbach, 1985: 182) است. در  یابعاد مثبت و منف یدارا اتیاز حق ح تیدولت در حما تعهد

 نی. بر اردیبه کار گ اتیحق ح یرقانونیاز سلب غ جلوگیریرا جهت  تمام اقدامات دیدولت با یبعد منف

                                                
1. International Covenant on Civil and Potitical Rights. 
2. Human Rights Committee, General Comment No 14. (1984), para 1. 
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افراد در برابر افعال  اتیاز ح دیافراد را سلب کنند، بلکه با اتیخود ح دینه تنها نبا ها دولتاساس 

 تدر بعد مثبت دول (Redelbach, 1985: 12) .به عمل آورند تیحما زین یاشخاص خصوص یرقانونیغ

 (Ramcharan, 1985: 274) .ردیبه کار گ اتیحق ح یاقدامات معقول را در جهت ارتقا دیبا

 1حق بر سلامتی و بهداشت .2-2-1

( 30: 1385است. )زمانی،  یضرور یحقوق بشر گرید یاجرا یبرا و یبشر یحق اساس کی یحق بر سلامت
 از انسانی هر. گردد می محسوب نیز شمول جهان حقی گوناگون، های حق بر سلامتی علاوه بر ارتباط با حوزه

از زندگی سخن  اردینسبت به استاند« حق هرکس»حق برخوردار است. اعلامیه جهانی حقوق بشر از  نای
 از نیز فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، حقوق میثاق. کند کفایت اش خانواده و او رفاه و سلامتی برای که گوید می
 بر حق. کند می یاد روانی و جسمی سلامتی از سطح بالاترین از مندی بهره به «همگان حق شناسایی»

، 1392کجباف،  قبال تأمین آن متعهد هستند. )آل در کشورها همه که است بشری بنیادین های حق از سلامتی
حق بر »و « حق بر مراقبت پزشکی»، «حق بر مراقبت سلامتی»حق تعابیری چون  نیا ی( برا157ص 

ها  نقش دولت (Mahoney, 1993: 481-493. )گیرد هم مورد استفاده قرار می« حمایت از سلامتی
نات خود، اقدام تدارک آن، براساس امکا یبرا ها ولتاست و طبعاً د لهیحق تعهد به وس نیدرخصوص ا

در نسل دوم حقوق بشر معنادار است.  یو محظورات عمل« در حد امکانات موجود» دیخواهند نمود. لذا ق
 (33-35 :1382 ،یفاطم دیس یبه نقل از: قار 40 :1396 ،ی)آگاه و بوربور

 2حق بر تأمین اجتماعی .3-2-1

)پناهی،  .انداز روی آورداش، به پسقتصادیانسان ابتدا، برای مصون ماندن از حوادث تهدیدکننده امنیت ا

حرکت آغازین برای ایجاد  عنوان بهما به تدریج، اندیشة تضمین با مداخله شخص االث ( ا23 :1376

ز آنجا که در بسیاری از خطرها ا( 128 :1386 پور، ونیهما) .های تأمین اجتماعی پذیرفته شدنظام

های اجتماعی تحول بیمه بری نیست، لذا این امر موجبهمچون پیری، از شخص االث مسئولِ زیان، خ

اولین بار  ح تأمین اجتماعیلاصطا( 25: 1396 ،همکارانپرست و  خالق) .با رویکرد حقوق عمومی شد

حق تأمین اجتماعی یکی از ( 34: 1383 مجتهدی،) .است به کار رفته 19353قانون  در توسط روزولت

یک حق بشری و یک تکلیف برای  عنوان به باشد. این حقمیترین حقوق در حقوق نسل دوم اساسی

 نیتأمهای اساسی، حق وه بر آزادیلار عشب ققو( ح152 :1384 ،یملک) .باشدمطرح می ها دولت

( 168 : ،همکارانو  یموحد) .داندزندگی ضروری می لاجتماعی را برای برخورداری از یک سطح حداق

                                                
1. The Right of Health. 

2. Social Security 
3. The Social Security Act. 
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چنانچه در ( 31: 1390 فرخد، یرمضان) است.جتماعی، تأمین اجتماعی مهمترین ابزار بسط عدالت ا امروزه

تحقق عدالت اجتماعی بدون تأمین اجتماعی »آمده است  1المللی تأمین اجتماعیشعار اصلی انجمن بین

این شعار بدان معناست که توسعه پایدار بدون استقرار نظام تأمین اجتماعی غیرممکن  .«میسر نخواهد بود

 شود متأار از شرایط اقتصادی و اجتماعیمی ارائه تعاریفی که از تأمین اجتماعی( 7 :1385 ،یپناه) .است

تأمین اجتماعی تعریف  از» :م داشت کهلااع 1949المللی کار در سال از این رو سازمان بین کشورهاست.

عی از کشوری به مفهوم تأمین اجتما»تأکید کرد  1961و در سال  2«المللی وجود نداردبین قمورد تواف

ای رویه و و سیاستگذاری ها دولتناشی از طرز تفکر  تربیش تأمین اجتماعی 3.«کندکشور دیگر فرق می

 المللینبی سازمان 102 نامهدر مقاوله (Atkinson, 1989: 99) .کنندزمینه لحاظ می این است که در

اقدامات همگانی برای مقابله با پریشانی ای از حمایت از طریق مجموعه»کار تأمین اجتماعی عبارتست از 

تأمین اجتماعی در معنای کلی ( 18: 1375 کار، یالملل نیدفتر ب) ...«.اقتصادی و اجتماعی توسط جامعه

اقتصادی و  در جهت جبران خسارت حوادث اجتماعی به تبعیت از شرایط ها دولتعبارتست از مساعی  آن

بر این اصل  4ایران قانون اساسی جمهوری اسلامی 29صل در ا( 40 :1381 طالب،) .اجتماعی جامعه

آنچه در تمامی تعاریف به عمل آمده مشترک است، این ( 34 :1390فرخد،  یرمضان) .شده است تأکید

ها، حوادث و است که تأمین اجتماعی اتخاذ تدابیر لازم برای جبران عواقب و نتایج حاصل از بیماری

مایت در مقابل تنگناهای اقتصادی و اجتماعی جهت بهبود سطح زندگی و کلی ح طور بهوقایع اجتماعی و 

 (12: 1396)زمانی و آزاد دوین،  «.باشد..تأمین امنیت فکر آنها می

 سالم ستیز طیاز مح یبر برخوردار حق. 4-2-1

به آن  یابیدست. است یا حقوق همبستگیاز حقوق نسل سوم  یکیسالم  ستیز طیاز مح یبرخوردار

، 5«سکاکارل و»( 71 :1389)بصیری و نجفی،  است. تیهمه بشر یتلاش و تعامل جمع ندازمین

را بکار برد. برخی به لزوم پذیرش حقوق نسل « حقوق همبستگی»اصطلاح  1972نخستین بار در سال 

از غیرقابل پذیرش بودن حقوق مذکور  اًبرخی نیز صریح ( و199 :1384 ،یهاشم) .اند گذاشتهسوم صحه 

                                                
1. International Social Security Association (ISSA) 

2. Systems of social security, Journal of the International Labor Organization, (new 

zealand, 1949), P.3. 
3. The cost of social security, Journal of the International Labor Organization, (new 

zealand, 1961), P.2. 
برخورداری از تأمین اجتماعی از نظر بازنشستگی، بیکاری، ازکارافتادگی، بی سرپرستی، حوادث و سوانح، نیاز به » .4

ای و غیربیمه ای حقی است همگانی و دولت موظف است طبق قوانین از محل  های بهداشتی و درمانی به صوت بیمه مراقبت
 «.های فوق را برای یکایک افراد تأمین کند ردم، خدمات و حمایتدرآمدهای عمومی و درآمدهای حاصل از مشارکت م

5. Karel Vasak 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
qj

al
.1

1.
37

.1
97

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

ja
l.s

m
tc

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
12

 ]
 

                             8 / 21

http://dx.doi.org/10.61186/qjal.11.37.197
https://qjal.smtc.ac.ir/article-1-1261-fa.html


 209      ...  وانید هیرو آور در حقوق کار در پرتو انیسخت و ز یشغل نیبه عناو یعاد یشغل نیاصلاح عناو یدعوا تیماه

 ییهانسل به مجموعه حقاین ( 55 :1384 راسخ،) .اند گفته( 140 :1390 ،یفاطم دیس یقار) سخن

 ناز آ یگذارد. برخورداریم ریتأا ندهیآ یهاها و نسلبر انسان میمستقریغ ای میشود که مستقیاطلاق م

 است. یهمگان تیمسئول زیتحقق آن ن یحق همه افراد و تلاش برا

مورد  دیبا ستیز طینسل بشر، مح یبقا ی؛ برااستآلوده در معرض نابودی از آنجا که بشر در محیط 

 .ردیقرار گ تیحما

 (Gormley, 1988: 32)  یک حق مستقل به رسمیت  عنوان بهطرفداران حقوق بشر این حق را

)مولایی،  شود.شناخته می« حق داشتن محیط زیست مناسب» عنوان بهشناسند و این حق معمولاً می

ها در برخورداری از محیط زیست که حق انسان آن است یحق در پ برخی معتقدند این( 274 :1386

این حق ( 53: 1384)فیروزی،  .تأمین نماید را متلامناسب برای زندگی سعادتمندانه توأم با امنیت و س

 بتکه بشر نس است یآن دسته از حقوق یماهو یهامراد از جنبه های ماهوی و شکلی است.دارای جنبه

آن دسته از حقوقی است که ممکن است از جانب  نیزخود دارد. منظور از حقوق شکلی  ستیز طیبه مح

)حسینی و محمدی،  ،را به وجود آورد حق بر محیط زیست سالمرعایت نگردد و زمینه نقض  ها دولت

 50 ویب اصلصبا ت در حقوق ایران ی.ستیز طیعات محلابه اط یحق دسترسمانند ( 142-141 :1396

م با اجماع اعضای خبرگان قانون اساسی و بدون القانون اساسی، موضوع برخورداری از محیط زیست س

حق کار در محیط مناسب از جمله  و حق بر بهداشت( 561 :1393)مشهدی،  .ویب گردیدصمخالفت ت

همچنین ( 47 :1392فر،  )میرزاده و سپهری .حقوق بشری هستند که از ابعاد زیست محیطی برخوردارند

های متعالی همانند حق به حیات، حق به سلامتی و حق به زندگی با کننده ارزشمنعکس این حق

 (Pathak, 1992, p. 209). باشداستاندارد می

اصلاح عنوان  یدعوا تیدر باب ماهو رویه دیوان عدالت اداری نظرات مختلف  .2

 یشغل

 پردازیم.می یاصلاح عنوان شغل یدعوا تیماهبه بررسی نظرات مختلف در خصوص  در این قسمت

دعوای اصلاح عنوان شغلی به مثابه اختلاف مابین کارگر و سازمان تأمین  .1-2

 اجتماعی

ی کارگران را ابتدائاً در صلاحیت تخصصی ن شغلویاصلاح عناقائلین به این نظر رسیدگی به موضوع 

 دهند عبارتنداز:ن نظر ارائه میدانند. دلایلی که طرفداران ایسازمان تأمین اجتماعی می
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به انجام تکلیف پرداخت حق بیمه ایام اشتغال و پذیرش آن از الف( رسیدگی به موضوع الزام کارفرما 

 مهیپرداخت حق ب صیتشخهمچنین  1.خواهد بود این سازمانسوی سازمان تأمین اجتماعی در صلاحیت 

 لهیبه وس دیآن با صینظر از طرق تشخ صرف یپرداز مهیب تیمقرر در سنوات مورد نظر و احراز واقع

 2.احراز شود یاجتماع نیسازمان تأم

الزام  مبنی بر قانون کار 148ماده  تکلیف موضوع خصوصف کار درلامراجع حل اخت یآراب( 

نمودن  مهیفقط شامل الزام کارفرما به ب بایستمینمودن کارگران مشمول قانون کار  مهیبه ب انیکارفرما

 جهیدر نت .باشدیف کار نملابر عهده مراجع حل اخت مهیحق ب پرداخت و نحوه زانیم نییو تع شدباکارگر 

مزد و الزام  زانیفقط نسبت به احراز رابطه کار، مدت کارکرد و م بایستمی ف کارلامراجع حل اخت

 ،مهیسابقه ب مدت هم چون یو موارد ندینما یرأبه صدور  قانون کار اقدام 148ماده  یکارفرما به اجرا

 ایمربوط در مورد شغل  یدر بازه زمان یامهیعدم پوشش ب ایکردها، وجود ریو د جرائم، مهیحق ب زانیم

ف لامراجع حل اخت اراتیو اخت تیحلادر حدود ص 3کارگران یاصلاح عنوان شغل ،نفع یکارگاه کارگر ذ

 4.باشدیکار نم

تبعیت سازمان تأمین اجتماعی از آرای ج( آرای هیات عمومی دیوان عدالت اداری که حکم به 

و  یاحراز رابطه کارگر صرفاً درخصوص موضوعات مربوط به 5اند،های حل اختلاف کار نمودههیات

ان کارگر مهیقانون کار و مدت آن و الزام کارفرما به پرداخت حق ب 3و  2 نیموضوع مادت یکارفرمائ

 گردد.ران را شامل نمیمتضمن این تبعیت بوده که اصلاح عنوان شغلی کارگ

ولکن بـه موجب بند  است یاستان یهاتهیآور بـه عهده کم انیمشاغل سخت و ز صیصرفاً تشخد( 

در  یستگبازنش طیضوابط و شرا ری، احراز سا1385آور مصوب مشاغل سخت و زیاننامه نییآ 13ماده  3

 6.باشدیم یعاجتما نیسازمان تأم فیو وظا اراتیآور از اختانیمشاغل سخت و ز

                                                
مورخ  563هیات عمومی دیوان عالی کشور و رأی وحدت رویه شماره  3/3/1390مورخ  720رأی وحدت رویه شماره  .1

25/8/1395 

 2/4/1393مورخ  600رأی شماره  .2

 هیأت تخصصی کار، بیمه و تأمین اجتماعی 23/6/1399مورخ  9909970906010836رأی شماره  .3

 24وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی که به موجب رأی شماره  3/10/1393مورخ  183684دستورالعمل شماره  17ماده  .4
 هیات تخصصی کار، بیمه و تأمین اجتماعی مغایر قانون تشخیص نگردید. 25/2/1395مورخ 

مورخ  437-438و  26/1/1386مورخ  29-30و آرای شماره  11/12/1387مورخ  853رأی وحدت رویه شماره  .5
19/3/1393 

 17/3/1389مورخ  95رأی شماره  .6
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  بیمه مکلف است صورت مزد یا حقوق  کارفرما قانون تأمین اجتماعی، 101و  39هـ( براساس مواد 

تأمین  سازمانه ب مقرر گردیده نامه طرز تنظیم و ارسال صورت مزد شدگان را به ترتیبی که در آئین

دریافت صورت مزد اسناد و ماه از تاریخ  حداکثر ظرف شش  موظف است تسلیم نماید. سازمان اجتماعی

داده و درصورت مشاهده نقص یا اختلاف یا مغایرت از لحاظ تعداد  مدارک کارفرما را مورد رسیدگی قرار

های مذکور بعد از ، لذا لیستکارفرما ابلاغ کنده شدگان یا میزان مزد یا حقوق یا مدت کار مراتب را ب بیمه 

 1.اض و اصلاح نخواهند داشتگذشت شش ماه قطعی گردیده و قابلیت اعتر

های حقوق و دستمزد از جمله تکالیف کارفرما و( با عنایت به اینکه درج عنوان شغلی در لیست

تواند موجبی برای طرح دعوا علیه وی از سوی کارگر در مراجع حل نیست، لذا درج اشتباه این عنوان نمی

 2اختلاف کار باشد.

 کارفرماکارگر و  نیابه اختلاف ماببه مث یاصلاح عنوان شغل یدعوا .2-2

اختلاف ناشی از اجرای  عنوان بهی کارگران را ن شغلویاصلاح عناقائلین به این نظر رسیدگی به دعوای 

دانند. دلایلی قانون مذکور می 159های حل اختلاف موضوع ماده  تقانون کار در صلاحیت هیا 148ماده 

 تنداز:دهند عبارکه طرفداران این نظر ارائه می

مین اجتماعی نسبت به بیمه أکارفرمایان مکلفند براساس قانون تقانون کار  148اساس ماده  بر( الف

صورت  کارفرما مکلف استقانون تأمین اجتماعی نیز  39براساس ماده  نمودن کارگران خود اقدام نمایند.

 مقرر گردیده به مزد صورت ارسال و تنظیم طرز نامه شدگان را به ترتیبی که در آئین بیمه مزد یا حقوق 

های حقوق و دستمزد از لوازم عمل نماید، لذا درج صحیح عنوان شغلی کارگران در لیست تسلیم سازمان

قانون کار،  157باشد و با توجه به اینکه براساس ماده به تکلیف بیمه نمودن کارگران از سوی کارفرما می

از باشد  ا که ناشی از اجرای این قانون و سایر مقررات کارهرگونه اختلاف فردی بین کارگر و کارفرم

شود، بنابراین رسیدگی به عدم درج میهای تشخیص و حل اختلاف رسیدگی و حل و فصل طریق هیأت

های در صلاحیت هیات شدگان بیمه صورت مزد یا حقوق های صحیح عنوان شغلی کارگران در لیست

الحاقی  2( ماده واحده قانون اصلاح تبصره ببند ) 6و  4های راساس جزءمذکور قرار دارد. مضافاً اینکه ب

بیشتر از نرخ حق بیمه  (%4چهار درصد )آور میزان حق بیمه مشاغل سخت و زیان 1380مصوب  76ماده 

آور بوده و عنوان شغلی و در مواردی که شغل کارگر در زمره مشاغل سخت و زیان مشاغل عادی است

                                                
 24وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی که به موجب رأی شماره  3/10/1393مورخ  183684دستورالعمل شماره  24ماده  .1

 عی مغایر قانون تشخیص نگردید.هیات تخصصی کار، بیمه و تأمین اجتما 25/2/1395مورخ 

قانون تأمین اجتماعی موضوع طرز تنظیم صورت مزد و حقوق و مواقع ارسال آنها به  39آئین نامه اجرایی ماده  2ماده  .2
 1372و اصلاحی مصوب  1354سازمان مصوب 
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% مازاد حق بیمه نرخ عادی با مشکل 4های مذکور قید نگردیده، محاسبه در لیست وی به نحو صحیح

 مواجه خواهد شد.

ب( براساس آرای متعدد صادره از هیات عمومی دیوان عدالت اداری، سازمان تأمین اجتماعی مکلف 

 ررات کارو سایر مق کار اجرای قانون های حل اختلاف اداره کار که درخصوصبه تبعیت از آرای هیات

را  حل اختلاف اداره کار هایو صلاحیت ورود در ماهیت آرای صادره از هیات1باشدگردند، میصادر می

 2ندارد.

مربوط به رابطه بین  صرفاًقانون تأمین اجتماعی  101و  39مهلت شش ماهه موضوع مواد  ج(

به رابطه کارگر و سازمان سازمان تأمین اجتماعی و کارفرما درخصوص وصول حق بیمه بوده و ارتباطی 

های دستمزد تأمین اجتماعی ندارد. از طرفی برای کارگران هیچ طریقی جهت اطلاع از مندرجات لیست

بینی نگردیده تا کارگران با اطلاع از آن بتوانند در مهلت شش ماهه نزد ارسالی کارفرما به سازمان پیش

هی است در مواردی که اابات گردد مندرجات سازمان تأمین اجتماعی اعتراض بنمایند. همچنین بدی

موضوع از شمول  ره،یبودن و غ یصالت ندارد مانند جعلهای ارسالی به سازمان تأمین اجتماعی الیست

 3باشد.یمهلت شش ماهه خارج م تیو رعا یاجتماع نیقانون تأم 101ماده 

هیات عمومی دیوان  1/4/1400مورخ  1114ـ  1115وحدت رویه شماره  یرأد( موارد مذکور در 

 عدالت اداری نیز به صراحت مورد تأیید قرار گرفته است.

 رویه دیوان عدالت اداری درخصوص ماهیت دعوای اصلاح عنوان شغلی .3-2

 ستیل ی،وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع 3/10/93مورخ  183684دستورالعمل شماره  24براساس ماده 

است. لذا صدور  یح خواهد بود و پس از آن قطعلاو اص یماه قابل بررس 6توسط کارفرما صرفًا تا  یارسال

نخواهد  ییاجرا تیقابل لاًعم ،یقبل یارسال یهاستیشغل در ل رییبر تغ یمبن کارفرما تیبه طرف یرأ

 یاجتماع نیتأم یبا ارائه مدارک توسط واحدها نهیزم نیشدگان در ا مهیکارگران و ب یداشت. لذا ادعا

 نخواهد بود. نهیزم نیدر ا یرأبه صدور  ازیخواهد بود و ن یبررس قابل

                                                
مورخ  437-438و  26/1/1386مورخ  29-30و آرای شماره  11/12/1387مورخ  853رأی وحدت رویه شماره  .1

19/3/1393 

وزارت تعاون، کار و  3/10/1393مورخ  183684دستورالعمل شماره  22و ماده  19/3/1393مورخ  437-438رأی شماره  .2
هیات تخصصی کار، بیمه و تأمین اجتماعی مغایر قانون  25/2/1395مورخ  24رفاه اجتماعی که به موجب رأی شماره 

 تشخیص نگردید.

 8/7/1399مورخ  9909970905810849شماره  رأی وحدت رویه  .3
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 25/2/1395مورخ  24شماره  یرأآن به موجب  24تمامی مواد دستورالعمل مذکور از جمله ماده  

نگردیده و ابطال نشد. متعاقباً براساس  صیقانون تشخ ریمغا یاجتماع نیتأمو  مهیکار، ب یتخصص اتیه

 183681دستورالعمل شماره  رویپ»مقرر گردید:  22/7/1396 مورخ 20542/96/852شماره دستورالعمل 

ف ادارات کار تابعه بدون لاو حل اخت صیتشخ یهاأتیه گرددیمشاهده م ... بعضاً...  3/10/93مورخ 

 یشغل نیح عناولاو اظهارنظر در خصوص اص یرأموصوف اقدام به صدور  دستورالعمل 24ماده  تیرعا

از  ...شده  ادیدستورالعمل  یتر بندهاهرچه مطلوب یاجرا در ...است یمستدع ... حالیا یعل... . ندینمایم

شماره  یرأاین دستورالعمل نیز به موجب ...« . دیبه عمل آ یریگونه آراء جلوگنیصدور ا

قانون  ریمغای اجتماع نیتأمو  مهیکار، ب یتخصص أتیه 23/6/1399مورخ  9909970906010836

 157طبق ماده »صراحتاً بیان گردیده:  یرأاین  3نکته مهم اینکه در بند  و ابطال نشد. هدینگرد صیتشخ

مربوط  یبه دعاو یدگیصرفًا صالح به رس ...ف اداره کار، لاو حل اخت صیتشخ یهاأت... هیقانون کار 

ف در رابطه با لا. اما اختباشند یمقانون کار  10ماده  1مندرج در قرارداد مربوط به بند  یشغل عنوان به

کارگر و سازمان مذکور  نیف بلااخت ،یاجتماع نیسازمان تأم یهاستیابت شده در ل یشغل عنوان

اداره  فلااخت حل یهاأتیباشد و هیقانون کار م 157فات موضوع ماده لامحسوب شده و منصرف از اخت

قانون کار، مواردی که  10لازم به ذکر است براساس ماده  .«به آن را ندارند یدگیرس تیحلاکار ص

ای  نوع کار یا حرفه یا وظیفه»ذکر گردد بیان گردیده که در بند یک این ماده قرارداد کار در  ستیبا یم

 مورد تصریح قرار گرفته است.« که کارگر باید به آن اشتغال یابد

ت هیات عمومی دیوان عدال 1/4/1400مورخ  1114ـ  1115وحدت رویه شماره  یرألکن براساس 

 نیقانون کار، علاوه بر مشخصات طرف 10اولاً: براساس بند )الف( ماده »اداری به صراحت بیان گردیده: 

گردد و اختلاف در  دیدر قرارداد کار ق ابد،یبه آن اشتغال  دیکه کارگر با یا فهیوظ ایحرفه  اینوع کار  دیبا

 ،قانون کار است 148ماده  یدر اجرااختلاف  قیاز مصاد نکهیبه جهت ا مهیب ستیدر ل یدرج عنوان شغل

و  شود یقانون کار محسوب م یاز اجرا یهمان قانون، اختلاف ناش 157با توجه به حکم مقرر در ماده 

عدالت  وانید یعموم أتیصادره از ه ی: آرااًی. اانردیقرار بگ یدگیاختلاف کار مورد رس در مراجع حل دیبا

 یمبن أتیآن ه 11/12/1387مورخ  853و  26/1/1386مورخ  29 ـ 30شماره  یها از جمله دادنامه یادار

 وانیشعب د تیصلاح یاختلاف کار ناف مراجع حل یاز آرا تیبه تبع یاجتماع نیبر الزام سازمان تأم

 یالزام آن سازمان به اصلاح عنوان شغل یاسناد و مدارک ارائه شده در دعوا یدر بررس یعدالت ادار

 یهاأتیه یدر آرا رادیوجود ا ازدر صورت احر یعدالت ادار وانیء شعب دنخواهد بود و عندالاقتضا

به  یاجتماع نیسازمان تأم یدگیرا صادر خواهند کرد. االثاً رس یمقتض یاختلاف کار، رأ و حل صیتشخ

کارفرما فاقد مبنا و  یاز سو یارسال مهیب ستیمندرج در ل یبر اصلاح عنوان شغل یدرخواست کارگر مبن

 ...« است. یـانونمستند ق
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بنابراین درخصوص ماهیت دعوای اصلاح عنوان شغلی در رویه دیوان عدالت اداری شاهد نظرات 

اختلاف مابین  عنوان بهنحوی که در آرای هیات تخصصی مذکور، این دعوا  به ،متفاوت و متعارض هستیم

تدائاً در صلاحیت سازمان اجتماعی تلقی و رسیدگی به آن اب نیتأمکارگران و بیمه شدگان و سازمان 

قانون تشکیلات و  10مذکور و متعاقباً در قالب اعتراض به عملکرد آن سازمان و مستند به بند )الف( ماده 

 یرألکن در  ،آیین دادرسی دیوان عدالت اداری در صلاحیت شعب دیوان عدالت اداری دانسته شده است

فات ناشی از مقررات قانون کار و در زمره اختلافات یکی از اختلا عنوان بهوحدت رویه مذکور این دعوا 

های تشخیص و حل اختلاف اداره کار مابین کارگر و کارفرما و رسیدگی به آن ابتدائاً در صلاحیت هیات

های مذکور و مستند به قانون کار و متعاقباً در قالب اعتراض به آرای صادره از هیات 157موضوع ماده 

عدالت  وانیشعب د تیدر صلاح یعدالت ادار وانید یدادرس نییو آ لاتیتشک قانون 10بند )ب( ماده 

 .دانسته شده است یادار

 نتیجه گیری

نحوی که در یک  کلی دو نظر متقابل وجود دارد، به طور بهی اصلاح عنوان شغل یدعوا تیدرخصوص ماه

به  یدگیو رس یتلق یاجتماع نیتأمشدگان و سازمان مهیکارگران و ب نیاختلاف ب عنوان بهدعوا  نیا نظر

سازمان مذکور و متعاقباً در قالب اعتراض به عملکرد آن سازمان و مستند به بند  تیآن ابتدائاً در صلاح

عدالت  وانیشعب د تیدر صلاح یعدالت ادار وانید یدادرس نییو آ لاتیقانون تشک 10)الف( ماده 

از مقررات قانون کار و در  یاز اختلافات ناش یکی انعنو بهدعوا  نیاو در نظر مقابل دانسته شده  یادار

و حل  صیتشخ یهااتیه تیبه آن ابتدائاً در صلاح یدگیکارگر و کارفرما و رس نیزمره اختلافات ماب

 یها اتیصادره از ه یقانون کار و متعاقباً در قالب اعتراض به آرا 157اختلاف اداره کار موضوع ماده 

 تیدر صلاح یعدالت ادار وانید یدادرس نییو آ لاتیقانون تشک 10( ماده مذکور و مستند به بند )ب

 دانسته شده است. یعدالت ادار وانیشعب د

اجتماعی، درج  نیتأمقانون  39قانون کار و ماده  157و  148رسد با عنایت به مفاد مواد نظر می به

تکلیف بیمه نمودن کارگران از های صورت مزد از لوازم عمل به صحیح عنوان شغلی کارگران در لیست

قانون کار در صلاحیت  148اختلاف ناشی از اجرای ماده  عنوان بهباشد و رسیدگی به آن سوی کارفرما 

ـ  1115وحدت رویه شماره  یرأباشد که این امر صراحتاً در قانون کار می 157های موضوع ماده هیات

ی نیز مورد تأیید قرار گرفته است، لذا نظری که رعدالت ادا وانید یعموم اتیه 1/4/1400مورخ  1114

 موافق این امر است انطباق بیشتری با قوانین و مقررات دارد.

گردد که عبارتست از عدم اتقان آرای صادره از سوی لکن این نظر در عمل با اشکالاتی مواجه می 

رسیدگی به این دعوا در  های حل اختلاف اداره کار و عدم مشارکت سازمان تأمین اجتماعی درهیات
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توان راهکارهایی را به شرح ذیل ارائه های مذکور و شعب دیوان عدالت اداری. در این خصوص میهیات

 داد:

اطلاعات  یحاو یامهیب یهااستقرار نظام جامع داده الف( سازمان تأمین اجتماعی سازوکاری جهت

به  غیرهشده و  مهیب یال، عنوان شغلحقوق و دستمزد، سوابق خدمت و اشتغ زانیدرخصوص م قیدق

تا از  ابندی یآن آگاه راتییاطلاعات و تغ نی( ازنیبه صورت برخط )آنلا انیکه کارگران و کارفرما یصورت

 یدستور اداربینی نماید. در این خصوص در ، پیشندیجهت اعتراض استفاده نما یانونق یهافرصت

 نیبا موضوع عناو سازمان تأمین اجتماعی یا مهیبنت حوزه معاو 1/4/98مورخ  4496/98/1000شماره 

 نیتأمجهت  یستمیامکانات س 1398اول سال  مهین انی، سازمان خود را متعهد ساخته تا حداکثر پایشغل

 اهداف مذکور را فراهم سازد.

 میموضوع طرز تنظ یاجتماع نیقانون تأم 39ماده  یینامه اجرانیآئ 2ب( با عنایت به اینکه در ماده 

، درج عنوان شغلی جزء مواردی که کارفرمایان موظفند صورت مزد و حقوق و مواقع ارسال آنها به سازمان

باشد، لذا ممکن است کارفرمایان در این زمینه اهتمام لازم را به قید نمایند، نمی صورت مزد و حقوقدر 

های ت ندهد، لذا لازم است هیاتخرج نداده و سازمان تأمین اجتماعی نیز بر این امر نظارت کافی را صور

درخصوص احراز عنوان صحیح شغلی کارگران سایر شواهد و مدارک  یرأحل اختلاف اداره کار در صدور 

مانند استشهادیه، اقرار کارفرما، حکم کارگزینی، گزارشات بازرسی و غیره را با رعایت مقررات آیین 

مورخ  11570/94/1000شماره  یادار دستور رویپاست دادرسی کار مدنظر قرار دهند. البته لازم به ذکر 

شدگان در صورت مزد و  مهیب یبه درج عنوان شغل ملزم انیکارفرماسازمان تأمین اجتماعی،  3/11/1394

 اند.گردیده حقوق

حضور نماینده سازمان تأمین اجتماعی در جلسات رسیدگی به دعاوی اصلاح عنوان شغلی در  ج(

تواند موجب اطلاع و مشارکت آن سازمان در رسیدگی به این داره کار نیز میهای حل اختلاف اهیات

وزارت تعاون، کار و  3/10/93مورخ  183684دستورالعمل شماره  6دعاوی گردد. البته این امر در ماده 

 بینی گردیده است.ی پیشرفاه اجتماع

ت عمومی دیوان عالی و دیوان صادره از هیا یرانکته دیگری که باید مورد توجه قرارگیرد اینکه آ

به موضوع الزام کارفرما به انجام تکلیف پرداخت حق بیمه ایام اشتغال و  یدگیرسعدالت اداری که 

مقرر در سنوات مورد نظر و  مهیپرداخت حق ب صیتشخ و پذیرش آن از سوی سازمان تأمین اجتماعی

های اند نافی صلاحیت هیاتدانسته اعیتأمین اجتم سازماندر صلاحیت ی را پرداز مهیب تیاحراز واقع

حل اختلاف کار در رسیدگی به دعوای اصلاح عنوان شغلی نبوده بلکه متضمن لزوم مراجعه ابتدایی 

کارگران به سازمان تأمین اجتماعی درخصوص درخواست موارد مذکور قبل از مراجعه به مراجع صالح 

 باشند.قضایی می
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 منابعفهرست 
 فارسی .الف

 کتب

 .تهران: مؤسسة عالی پژوهش تأمین اجتماعی ،اصول و مبانی تأمین اجتماعی (،1376) هرام،ناهی، بپ -

 .کارکردهای تأمین اجتماعی در ایران، تهران: مؤسسه عالی پژوهش تأمین اجتماعی(، 1385)ناهی، بهرام، پ -

 :مه ابوالقاسم نوروز طالقانی، تهرانتأمین اجتماعی راهنمای آموزش کارگران، ترج(، 1375)دفتر بین المللی کار،  -

 .موسسه پژوهش تأمین اجتماعی، چاپ دوم

 .تأمین اجتماعی، انتشارات آستان قدس رضوی، چاپ ششم (،1381، )طالب، مهدی -

 ی.تهران: انتشارات جهاد دانشگاه ست،یز طیحق بر مح(، 1384) ی،مهد ،یروزیف -

: یبر مباحث نظر ی: درآمدکمیشر در جهان معاصر، دفتر حقوق ب، (1390)محمد،  دیس ،یفاطم دیس یقار -

 .شهر دانش، چاپ سوم یحقوق هایقلمرو و منابع، تهران: موسسه مطالعات و پژوهش ،یمبان م،یمفاه

 .چاپ اول زان،یم تهران: نشر ،یاساس یهایحقوق بشر و آزاد، (1384)محمد،  دیس ،یهاشم -

-تهران: موسسه مطالعات و پژوهشل اقتصادی و رویکرد حقوق بشری، ، حقوق کار؛ تحلی(1392هکی، فرشید، ) -

 چاپ اول.شهر دانش،  یحقوق یها

در دست  یها طرحو  ها نظامپیشینه تاریخی، : تأمین اجتماعی در ایران و جهان(، 1386هرمز، )همایون پور،  -

 .جلد نخست، اعیتهران: مؤسسة عالی پژوهش تأمین اجتم ،اجرای کشورها از منظر بررسی تطبیقی

 مقالات

تضمین نسل دوم حقوق بشر در رویه هیات عمومی دیوان »(، 1396آگاه، وحید و بوربوری، محمد نبی، )زمستان  -

 .21ی: مطالعات آرای قضایی، شماره رأ، فصلنامه («1388 -1394عدالت اداری )

، فصلنامه «المللی حقوق بشر د بینمفهوم و جایگاه حق بر سلامت در اسنا»(، 1392آل کجباف، حسین، )بهار  -

 .24حقوق پزشکی، سال هفتم، شماره 

، فصلنامه «حق حیات در پرتو معنای حیات: امکان یا امتناع»(، 1400بابایی خورزوقی، نوید، و زمانی، قاسم، ) -

 .3، شماره 51مطالعات حقوق عمومی دانشگاه علامه طباطبایی، دوره 

، مجله «حقوق بشر و اخلاق زیست محیطی»، (1389)بهار و تابستان فی، بصیری، محمد علی و داوود، نج -

 ، شماره یک.5حقوق بشر، جلد 

، دو «واکاوی حق بشر بر محیط زیست»(، 1396حسینی، سید محمد و مهرداد، محمدی، )بهار و تابستان  -

 .12فصلنامه مطالعات حقوق بشر اسلامی، سال ششم، شماره 

، فصلنامه علمی «یبشر ادار بر حقوق یسرآغاز»(، 1399ن، خسروی، )زمستان حسینی، محمد جواد و حس -

 های نوین حقوق اداری، سال دوم، شماره پنجم.پژوهش

اشتغال در  یایاز مزا یبهره مند»(، 1399) ی،مهد محمد دیسی، غمام و غلامرضا ،یگیمولاباله و حیدرنژاد، ولی -

 .22، فصلنامه حقوق اداری، سال هفتم، شماره «یعدالت ادار انوید ییقضا هیآور در رو انیمشاغل سخت و ز
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در  رانیا یاجتماع نیتأم یحقوق لیتحل»، (1396)بهار خالق پرست، حسین و راسخ، محمد و نعیمی، عمران،  -

، فصلنامة علمی ـ پژوهشی رفاه اجتماعی، سال هفدهم، «مطلوب یاجتماع نینظام تأم یپرتو اصول و الگوها

 .64شماره 

، مجله تحقیقات حقوقی دانشگاه شهید «تئوری حق و حقوق بشر بین الملل»(، 1384راسخ، محمد، )تابستان  -

 .41، شماره 8بهشتی، دوره 

، فصلنامه تأمین اجتماعی، سال «اهرم تحقق عدالت یاجتماع نیتأم»(، 1390رمضانی فرخد، احمد، )زمستان  -

 .32 – 33های دهم، شماره

، «مفهوم و جایگاه حق تأمین اجتماعی در اسناد بین المللی»(، 1396سم و آزاد دوین، علی، )پاییز زمانی، سید قا -

 .42فصلنامه حقوق پزشکی، سال یازدهم، شماره 

 ، پژوهش«بشر الملل بین حقوق قلمرو در سلامتی بر حق و درمانی سازی شبیه»، (1385) قاسم، سید زمانی، -

 .19 شماره ،8دوره  و سیاست، حقوق

 حقوقی تحقیقات ، مجله«حق حیات: تحلیل اخلاقی و حقوق بشری»، (1379)محمد،  سید فاطمی، سید قاری -

 .31-32 شماره ،3بهشتی، دوره  شهید دانشگاه

 حقوقی تحقیقات مجله ،«معاصر بشر حقوق اخلاقی - توجیهی مبانی»، (1381)محمد،  سید فاطمی، سید قاری -

 .35-36 ، شماره5 بهشتی، دوره شهید دانشگاه

 تحلیل نظام حقوقی حاکم بر بازنشستگی اعضاء غیرهیئت»(، 1398کرمی، حامد و عصمتی، زینب، )زمستان  -

 یفصلنامه علم، «با نگاهی به آراء دیوان عدالت اداری ها دانشگاهآور در  علمی متصدی مشاغل سخت و زیان

 ی، سال اول، شماره اول.حقوق ادار نینو یها پژوهش

 نییتب شیت همالامقا مجموعه ،«یاجتماع نیتأم یخیتار ندیو فرآ قحقو یمبان»(، 1383)جتهدی، محمدرضا، م -

 .نهیارات آدشانت ،یاجتماع نیتأم گاهیجا

، «فرانسه  ایران و  حقوق محیط زیست در بر  سازی ماهوی حق اساسی»(، 1393مشهدی، علی، )پاییز و زمستان  -

 .2، شماره 5 مطالعات حقوق تطبیقی، دوره

 .5شماره  ،یفصلنامه حقوق اساس ،«یحق بشر کیعنوان  به یاجتماع نیتأم»، (1384روح اله، ) ،یملک -

 نیتأمنقش دولت در »(، 1397)زمستان  ،ابوالفضلی، رنجبرو  نیحس دیس، نیهشتج یملکوتموحدی، رامین و  -

یران و حقوق بین الملل، سال یازدهم، شماره ، تحقیقات حقوقی تطبیقی ا«یمردم، در پرتو حقوق عموم یاجتماع

42. 

، فصلنامه حقوق، مجله «نسل سوم حقوق بشر و حق به محیط زیست سالم»(، 1386مولایی، یوسف، )زمستان  -

 .4، شماره 37دانشکده حقوق و علوم سیاسی، دوره 

، فصلنامه «بهداشت ق برسالم و ح ستیز طیتعامل حق بر مح»(، 1392) ،مایس فر،ی نادر و سپهر ،رزادهیم -

 سال دوم، شماره چهارم ،یملامطالعات حقوق بشر اس
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