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 چکیده
در‌حفظ‌حقوق‌‌یکارگر‌و‌کارفرما،‌نقش‌مهم‌انیروابط‌م‌کننده‌میتنظ‌یبه‌عنوان‌چارچوب‌اصل‌رانین‌کار‌در‌اقانو

و‌‌یکارآمد‌زانیدرباره‌م‌یا‌گسترده‌یآن،‌نقدها‌تیاما‌با‌وجود‌اهم‌کند،‌یم‌فایدو‌گروه‌ا‌نیا‌انیو‌تعادل‌منافع‌م
اساس،‌پژوهش‌حاضر‌با‌هدف‌‌نیشده‌است.‌بر‌هم‌طرحم‌یو‌اجتماع‌یقانون‌به‌تحولات‌اقتصاد‌نیا‌ییگو‌پاسخ
‌حقوق‌یشناس‌بیآس ‌ا‌ینظام ‌به ‌و ‌انجام‌شد ‌‌پردازد‌یم‌یسؤال‌اساس‌نیروابط‌کار ‌حقوق‌یها‌بیآس»که ‌ینظام

‌لیبر‌تحل‌یو‌مبتن‌یفیک‌کردیپژوهش‌با‌رو‌نیا‌«اند؟‌کدام‌رانیا‌یاسلام‌یبر‌قانون‌کار‌جمهور‌دیروابط‌کار‌با‌تأک
‌در‌که‌گیرد‌می‌دربر‌را‌هایی‌سازمان‌مدیران‌و‌اساتید‌پژوهش،‌این‌آماری‌جامعهانجام‌شد.‌‌یا‌مرحله‌‌مضمون‌سه

هدفمند‌‌یریگ‌انتخاب‌نمونه،‌از‌نمونه‌یپژوهش‌برا‌نی.‌در‌اکنند‌می‌ایفا‌گرانه‌کُنش‌نقش‌کار‌روابط‌حقوقی‌نظام
‌افتیها‌با‌استفاده‌از‌ره‌اصل‌شد.‌دادهمهم‌ح‌نیمصاحبه‌ا‌19با‌انجام‌‌نظری‌استفاده‌شد‌که‌براساس‌قاعده‌اشباع

‌یها‌داده‌لیو‌تحل‌هیشدند.‌طبق‌تجز‌لیتحل‌MAXQDA2020افزار‌‌مضمون‌و‌با‌نرم‌لیروش‌تحل‌یا‌مرحله‌3
‌اپژوهش ‌در ‌‌نی، ‌پا‌45پژوهش‌مجموعاً ‌سازمان‌‌13ه،یمضمون ‌‌مضمون ‌و ‌فراگ‌3دهنده .‌باشد‌یم‌ریمضمون
ایران‌در‌سه‌‌اسلامی‌جمهوری‌کار‌قانون‌بر‌تأکید‌با‌کار‌روابط‌حقوقی‌امنظ‌های‌‌آسیبپژوهش،‌‌یها‌افتهیبراساس‌

‌زمینه ‌رفتاری‌و ‌آسیب‌ساختاری، ‌نتابندی‌شد‌ای‌دسته‌دسته ‌کارآمدساز‌انگریپژوهش‌ب‌جی. نظام‌‌یآن‌است‌که
‌ییاجرا‌یاسازوکاره‌تیمقررات،‌تقو‌انیم‌شتریب‌یدر‌قانون‌کار،‌هماهنگ‌یاساس‌یبازنگر‌ازمندیروابط‌کار‌ن‌یحقوق

‌نظارت ‌گسترش‌نهادها‌یو ‌امن‌یارتقا‌یبرا‌یاجتماع‌یوگو‌گفت‌یو ‌پاسخگو‌یشغل‌تیعدالت، ‌به‌‌ییو بهتر
‌.استتحولات‌بازار‌کار‌

‌نظام‌حقوقی،‌روابط‌کار،‌قانون‌کار.‌واژگان کلیدی:

                                                 
 azad.azizpour@iau.ir؛‌رانیا‌:بناب‌،یواحد‌بناب،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلام‌،یدولت‌تیریمد‌یدکتر‌یجودانش‌.1

 beikzad.jafar@iau.ir؛‌مسئول(‌سندهی)نو‌رانیبناب،‌ا‌،یواحد‌بناب،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلام‌،یدولت‌تیریمد‌گروه‌.2

 n.mirsepassi@srbiau.ac.ir؛‌رانیتهران،‌ا‌،یدانشگاه‌آزاد‌اسلام‌قات،یواحد‌علوم‌و‌تحق‌،یدولت‌تیریمد‌گروه‌.3

 n.bohlooli@iau.ir؛‌رانیا‌ز،یتبر‌،یدانشگاه‌آزاد‌اسلام‌ز،یواحد‌تبر‌،یدولت‌تیریمد‌گروه‌.4

‌‌25/04/1404تاریخ‌دریافت:
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‌44،‌شماره‌زدهمیسفصلنامه‌حقوق‌اداری،‌سال‌‌‌‌126

 مقدمه

‌به ‌مؤلفه‌یکیعنوان‌‌‌روابط‌کار ‌اجتماع‌یاقتصاد‌اتیح‌نیادیبن‌یها‌از ‌تنظ‌یدیکل‌ینقش‌،یو ‌میدر

از‌حقوق،‌تعهدات،‌‌یا‌روابط،‌متضمن‌مجموعه‌نی.‌اکند‌یم‌فایا‌انیکار‌و‌کارفرما‌یروین‌انیتعاملات‌م

‌قالب‌قوان‌یررسمیو‌غ‌یانتظارات‌و‌تعاملات‌رسم ‌آ‌نیاست‌که‌در ‌یها‌و‌عرف‌ها‌نامه‌نییو‌مقررات،

‌به(Goswami, 2025: 2)‌رندیگ‌یشکل‌م‌یشغل ‌یموضوع‌حقوق‌کیفقط‌‌روابط‌کار‌گر،ید‌‌عبارت‌‌.

و‌رشد‌‌یشغل‌تیامن‌،یاقتصاد‌یور‌بهره‌،یتحقق‌عدالت‌اجتماع‌یبرا‌یبلکه‌بستر‌ست،ین‌یادار‌ای

‌ (.‌‌Yaroshenko et al, 2023: 139)‌شود‌یمحسوب‌م‌یدر‌سطح‌مل‌یانسان‌هیسرما

ط‌کار‌آن‌نظام‌رواب‌یو‌کارآمد‌تیفیبه‌ک‌میطور‌مستق‌‌هر‌کشور‌به‌یافتگی‌توسعهاز‌طرفی‌دیگر،‌

‌نظام ‌است؛ ‌خورده ‌چهارگان‌یگره ‌ارکان ‌آن ‌در ‌داور‌،یگذار‌قانون‌ةکه ‌نظارت‌و صورت‌‌‌به‌یاجرا،

ثبات‌بازار‌کار‌و‌کاهش‌‌کننده‌نیتنها‌تضم‌‌نه‌یهماهنگ‌نی.‌اکنند‌یو‌مکمل‌عمل‌م‌وستهیهماهنگ،‌پ

‌بلکه‌بستر‌یکارگر‌یها‌تنش ‌یو‌رشد‌اقتصاد‌یانسان‌یروین‌یور‌بهره‌شیافزا‌یمناسب‌برا‌یاست،

نظام‌‌یاصل‌یبنا‌عنوان‌سنگ‌‌قانون‌کار‌به‌ان،یم‌نی.‌در‌ا(Eustace, 2024: 304)‌سازد‌یفراهم‌م‌زین

‌یلیبد‌یو‌نقش‌ب‌کند‌یم‌نییکارگر‌و‌کارفرما‌را‌تع‌انیحاکم‌بر‌تعاملات‌م‌یروابط‌کار،‌چارچوب‌حقوق

‌تنظ ‌Agusmidah et al, 2020: 137)‌دینما‌یم‌فایا‌یمناسبات‌کار‌میدر از‌،‌قانون‌موظف‌است‌نیا(.

کار‌محافظت‌‌منیا‌طیو‌شرا‌یکرامت‌انسان‌،یمزددستعدالت‌‌،یشغل‌تیکار‌همچون‌امن‌یروین‌نیادیحقوق‌بن

را‌فراهم‌‌یطیشرا‌یستیبا‌گر،ید‌یو‌از‌سو‌دینما‌یریکار‌جلوگ‌یرویو‌استثمار‌ن‌ضیاستفاده،‌تبع‌کند‌و‌از‌سوء

کنند.‌به‌‌یگذار‌هیکرده‌و‌سرما‌تیو‌سازنده‌فعال‌یرقابت‌،ینیب‌شیقابل‌پ‌ییدر‌فضابتوانند‌‌زین‌انیآورد‌که‌کارفرما

و‌‌ینیکارآفر‌د،یتول‌یفضا‌کننده‌تیکار‌است،‌بلکه‌عامل‌تقو‌یرویاز‌ن‌تیتنها‌ابزار‌حما‌‌قانون‌کار‌نه‌گر،ید‌انیب

‌انیروابط‌کار‌م‌میتنظ‌یراکار‌ب‌نیقوانواقع،‌‌در؛‌(Jacob, 2024: 1383)‌رود‌یشمار‌م‌‌به‌زین‌یرشد‌اقتصاد

بازار‌‌یداریپا‌نیاز‌حقوق‌کارگران‌و‌تضم‌تیبه‌حما‌توانند‌یدارند،‌چرا‌که‌م‌تیو‌کارگران‌اهم‌انیکارفرما

‌یو‌کارآمد‌یعدالت‌اجتماع‌انیتعادل‌م(.‌همچنین،‌Asmorojati et al, 2022: 44)‌کار‌کمک‌کنند

بازار‌کار‌‌ای‌،یتعادل‌نیچن‌ابی.‌در‌غدهد‌یم‌لیقانون‌کار‌را‌تشک‌یفلسفه‌وجود‌یاصل‌ةهست‌،یاقتصاد

‌ب ‌سرما‌،یثبات‌یبا ‌م‌هیفرار ‌کاهش‌اشتغال‌مواجه ‌نارضا‌ای‌شود،‌یو ‌با ‌ن‌یتیجامعه کار،‌‌یرویگسترده

‌تضع‌یشکاف‌طبقات‌شیافزا ‌اجتماع‌فیو ‌بنابرا‌روبه‌یانسجام ‌شد. ‌خواهد ‌و‌‌یبازنگر‌ن،یرو مستمر

روابط‌‌تیفیارتقاء‌ک‌یو‌فناورانه،‌برا‌یاقتصاد‌،یتحولات‌اجتماع‌هوشمندانه‌در‌قانون‌کار،‌متناسب‌با

‌(.Harahap et al, 2024: 536)‌است‌ریناپذ‌اجتناب‌یضرورت‌دار،یبه‌توسعه‌پا‌یابیکار‌و‌دست
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‌‌‌‌‌127رانیا‌یسلاما‌یبر‌قانون‌کار‌جمهور‌دیروابط‌کار‌با‌تأک‌ینظام‌حقوق‌یشناس‌بیآس

‌ ‌پ‌نیتدوبنابراین، ‌به ‌نسبت ‌که ‌است ‌آن ‌مستلزم ‌متوازن ‌و ‌کارآمد ‌کار ‌یها‌یدگیچیقانون

‌داریاقتصاد‌و‌الزامات‌توسعه‌پا‌شدن‌یاشتغال،‌جهان‌یاختارهاس‌رییتغ‌،یکار،‌تحولات‌فناور‌طیمح

‌یمتعدد‌یرهایمتغ‌ریو‌تحت‌تأث‌ایروابط‌کار‌پو‌رایباشد،‌ز‌ستایا‌تواند‌یحساس‌باشد.‌قانون‌کار‌نم

‌رونق‌اقتصاد‌ودرک‌رینظ ‌حت‌،یدولت‌یها‌استیس‌،یتحولات‌فرهنگ‌،یو ‌یالملل‌نیتحولات‌ب‌یو

.‌ستین‌یقاعده‌مستثن‌نیاز‌ا‌زین‌رانیا‌نه،یزم‌نیا‌در‌(.Mishra & Dwivedi, 2024: 679)‌است

‌مصوب‌ ‌تنظ‌‌به‌1368قانون‌کار ‌حوزه ‌در ‌ب‌میعنوان‌قانون‌مادر از‌سه‌دهه‌است‌که‌‌شیروابط‌کار،

‌م ‌قرار ‌استناد ‌به‌ردیگ‌یمورد ‌برخ‌‌و ‌بس‌یرغم ‌در ‌حوزه‌یاریاصلاحات، ‌چالش‌از ‌با در‌‌یجد‌یها‌ها

‌روزآمد‌،ییکارا ‌انعطاف‌یشمول، ‌‌یریذپ‌و ‌است. ‌شده ‌تصو‌نیامواجه ‌بدو ‌در ‌هدف‌‌ب،یقانون با

‌ب‌یرویاز‌ن‌انتیص ‌یخود‌گام‌یشد‌و‌در‌مقطع‌زمان‌یطراح‌یساختار‌یها‌یعدالت‌یکار‌و‌مقابله‌با

‌تثب ‌جهت ‌در ‌م‌تیمهم ‌محسوب ‌کارگران ‌اشد‌یحقوق ‌با ‌اقتصاد‌نی. ‌پرشتاب ‌تحولات ‌،یحال،

‌غ ‌مشاغل ‌اقتص‌،یررسمیگسترش ‌درشد ‌قراردادها‌ریفراگ‌تال،یجیاد ‌افزا‌یشدن ‌و ‌شیموقت

بازار‌‌هیمتنوع‌و‌چندلا‌یازهاین‌یپاسخگو‌گریقانون،‌د‌نیکارفرما‌موجب‌شده‌تا‌ا-کارگر‌یها‌تنش

‌‌(.1399‌:957و‌همکاران،‌‌رای)م‌کار‌امروز‌نباشد

از‌‌برد؛‌یر‌رنج‌مآشکا‌یو‌چندپارگ‌یدوگانگ‌کیاز‌‌رانیروابط‌کار‌در‌ا‌ینظام‌حقوق‌ن،یا‌بر‌‌علاوه

کارکنان‌‌ریاز‌شاغلان‌کشور‌تحت‌پوشش‌کامل‌قانون‌کار‌قرار‌ندارند‌)نظ‌یتوجه‌بخش‌قابل‌سو‌کی

شمول‌و‌ضمانت‌‌گر،ید‌یو‌از‌سو‌(محور‌نترنتیو‌ا‌یکارگران‌مشاغل‌خانگ‌،یمانیپ‌یدولت،‌قراردادها

و‌مقررات‌موقت‌داده‌‌ها‌نامه‌نییها،‌آ‌خود‌را‌به‌مصوبه‌یشده‌و‌جا‌فیتضع‌جیتدر‌‌قانون‌به‌نیا‌ییاجرا

حقوق‌کار‌‌یها‌میاز‌رژ‌یاریبس‌،یالملل‌نیدر‌سطح‌ب‌ن،یهمچن‌(.‌1400‌:28،ینجف‌و‌حاج‌ینیاست‌)باد

‌اند‌میمستق‌یوابستگ‌لیدل‌‌به ‌و ‌کار ‌بازار ‌تحولات ‌ناگز‌یاقتصاد‌یها‌شهیبه ‌بازنگر‌ریغالب، ‌یبه

 (.Wickramasingha, 2025: 2اند‌)‌خود‌شده‌یو‌ساختارها‌ها‌استیدر‌س‌یاساس

‌ ‌کلی، ‌طور ‌ابه ‌در ‌کار ‌اصل‌رانیقانون ‌چارچوب ‌عنوان ‌م‌کننده‌میتنظ‌یبه ‌و‌‌انیروابط کارگر

‌تی.‌اما‌با‌وجود‌اهمکند‌یم‌فایدو‌گروه‌ا‌نیا‌انیدر‌حفظ‌حقوق‌و‌تعادل‌منافع‌م‌یکارفرما،‌نقش‌مهم

‌سال‌نیا ‌در ‌آ‌یادیز‌ینقدها‌ریاخ‌یها‌قانون، ‌و ‌شده ‌وارد ‌آن درباره‌‌یمتعدد‌یها‌یشناس‌بیسبه

‌از‌جمله‌مشکلات‌یکارآمد ‌ا‌یآن‌صورت‌گرفته‌است. ‌م‌نهیزم‌نیکه‌در بودن‌‌یناکاف‌شود،‌یمشاهده

‌ن‌یبرخ‌یبرا‌یپوشش‌قانون ‌با ‌مقررات ‌تطابق ‌عدم ‌صنوف، ‌و ‌مشاغل ‌و‌‌یازهایاز ‌مدرن ‌کار بازار

‌کارفرما(‌و‌‌کیاست‌که‌گاه‌به‌نفع‌‌ییها‌تیمحدود )کارگر(‌اعمال‌‌گریبه‌ضرر‌طرف‌دطرف‌)معمولاً

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

ja
l.s

m
tc

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
27

 ]
 

                             3 / 29

https://qjal.smtc.ac.ir/article-1-1475-en.html


‌44،‌شماره‌زدهمیسفصلنامه‌حقوق‌اداری،‌سال‌‌‌‌128

‌ی‌.شود‌یم ‌وجه‌یکهمچنین، ‌ا‌یها‌از ‌کار ‌قانون ‌در ‌ناکاف‌ران،یمغفول ‌جد‌یتوجه ‌موضوعات ‌دیبه

‌یو‌تحول‌ساختارها‌یاست.‌با‌گسترش‌تکنولوژ‌نیو‌اقتصاد‌نو‌تالیجیمرتبط‌با‌روابط‌کار‌در‌عصر‌د

‌یقانون‌یها‌تیاز‌حما‌تال،یجیو‌مشاغل‌د‌یوقت،‌دورکار‌پاره‌یها‌از‌شاغلان‌در‌حوزه‌یاریبس‌،یشغل

الشعاع‌قرار‌‌ها‌تحت‌حوزه‌نیمسئله‌موجب‌شده‌است‌تا‌حقوق‌کارگران‌در‌ا‌نی.‌استندین‌رداربرخو‌یکاف

‌‌محروم‌شوند.‌یقانون‌یایاز‌آنان‌از‌حقوق‌و‌مزا‌یو‌برخ‌ردیگ

ر‌و‌کارفرما‌پرداخته‌و‌روابط‌کارگ‌یبه‌مسائل‌سنت‌شتریب‌رانیساختار‌قانون‌کار‌در‌ا‌ن،یبر‌ا‌علاوه

‌ضیکار‌مهاجر،‌عدم‌توازن‌در‌اشتغال‌زنان‌و‌مردان‌و‌تبع‌یروین‌تعیین‌تکلیفمانند‌‌دیبه‌مشکلات‌جد

‌کاف ‌توجه ‌دستمزدها ‌پرداخت ‌آس‌یدر ‌است. ‌م‌نیا‌یشناس‌بینکرده ‌نشان ‌‌دهد‌یقانون ‌نبودکه

قانون‌و‌نبود‌تعامل‌‌یو‌اجراضعف‌در‌نظارت‌‌ر،یپذ‌بیآس‌یها‌گروه‌یمناسب‌برا‌یتیحما‌یسازوکارها

‌در‌است.‌رانیروابط‌کار‌در‌ا‌تیموانع‌در‌بهبود‌وضع‌نیتر‌از‌مهم‌یو‌دولت‌یصنف‌ینهادها‌انیسازنده‌م

‌شرا‌یبرا‌جه،ینت ‌کارگر‌طیبهبود ‌روابط ‌و ‌به‌یبازنگر‌،ییکارفرما-یکار ‌کار ‌قانون که‌‌یا‌گونه‌‌در

‌کارگر‌یامروز‌یازهاین ‌کارفرما‌یجامعه ‌پاس‌ییو ‌امررا ‌باشد، ‌م‌‌به‌یضرور‌یخگو .‌رسد‌ینظر

‌تقو ‌جهت ‌در ‌ا‌تیاصلاحات ‌کارگران، ‌برا‌عادلانه‌طیشرا‌جادیحقوق ‌حما‌انیکارفرما‌یتر از‌‌تیو

‌‌‌کند.‌یانیکمک‌شا‌رانیروابط‌کار‌در‌ا‌یفیبه‌ارتقاء‌ک‌تواند‌یمشاغل‌نوظهور‌م

‌چن ‌ا‌ینظام‌حقوق‌،یطیشرا‌نیدر ‌یو‌علم‌قیعم‌ق،یدق‌یشناس‌بیآس‌ازمندین‌زین‌رانیروابط‌کار

اصلاح‌قانون‌‌یبرا‌نهیزم‌،یا‌نهیو‌زم‌یرفتار‌،یضعف‌در‌ابعاد‌ساختار‌یها‌گلوگاه‌ییاست‌تا‌با‌شناسا

‌نیدر‌ا‌ن،یبنابرا‌کارآمد‌و‌متوازن‌فراهم‌گردد.‌ینقش‌دولت،‌کارگر‌و‌کارفرما‌در‌قالب‌فیکار‌و‌بازتعر

‌رو ‌از ‌استفاده ‌با ‌تا ‌شد ‌خواهد ‌بهره‌شناسانه‌بیآس‌کردیپژوهش‌تلاش ‌نظر‌یریگ‌و ‌چارچوب ‌یاز

بر‌قانون‌‌دیبا‌تأک‌رانیروابط‌کار‌ا‌ینظام‌حقوق‌یها‌یناکارآمد‌یلیو‌تحل‌قیدق‌یبه‌بررس‌،یشاخگ‌سه

‌پرداخته‌شود ‌آسیبکار ‌با ‌پژوهش‌حاضر ‌واقع، ‌در .‌‌ ‌قانون‌کار ‌جادیبه‌دنبال‌اشناسی‌وضعیت‌موجود

‌روابط‌کار‌یحقوق‌ستمیس‌کی ‌ن‌یو ‌مل‌‌هاست‌که ‌اقتصاد ‌نفع ‌به ‌بهبود‌‌یتنها ‌به ‌بتواند ‌بلکه باشد،

به‌‌ییاساس،‌پژوهش‌حاضر‌به‌دنبال‌پاسخگو‌نیبر‌ا‌منجر‌شود.‌یرفاه‌اجتماع‌شیو‌افزا‌یکار‌طیشرا

‌رانیا‌یاسلام‌یجمهور‌بر‌قانون‌کار‌دیروابط‌کار‌با‌تأک‌ینظام‌حقوقی‌ها‌بیسؤال‌است‌که‌آس‌نیا

‌اند؟‌کدام
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‌‌‌‌‌129رانیا‌یسلاما‌یبر‌قانون‌کار‌جمهور‌دیروابط‌کار‌با‌تأک‌ینظام‌حقوق‌یشناس‌بیآس

 وهشمبانی نظری پژ .1

 . نظام حقوقی روابط کار1-1

‌پشت‌سرگذاشته‌است ‌دوره‌آزاد‌.حقوق‌کار،‌سه‌دوره‌تاریخی‌را مطلق‌که‌مبتنی‌بر‌تفکر‌‌یدوره‌اول،

ها‌‌دولت‌.‌دوره‌دوم،‌دوره‌دخالتاست‌یاقتصاد‌سمیبرالیفردگرایی‌فلسفی‌در‌انقلاب‌فرانسه‌و‌برآمده‌از‌ل

‌در‌دهه ‌است. ‌روابط‌کار ‌جنبشپایانی‌قرن‌ن‌یها‌در رو‌به‌فزونی‌نهاد‌و‌کارگران‌‌یکارگر‌یها‌وزدهم،

‌س ‌معترضان ‌سایر ‌کردند‌اسییهمراه ‌مطالبه ‌را ‌خود ‌م‌یها‌کشمکش‌.حقوق ‌ن‌انیفراوان ‌یرویدو

‌دولت ‌مداخله ‌سرانجام ‌ر‌اجتماعی، ‌پیدایش‌Skowron, 2022: 167)‌ساخت‌یضرور‌اها ‌عبارتی، ‌به .)

ق‌مدنی‌در‌راستای‌ایجاد‌تعادل‌قراردادی‌از‌طریق‌حمایت‌حقوق‌کار‌و‌جدا‌شدن‌مسیر‌آن‌از‌مسیر‌حقو

باشد‌که‌به‌صورت‌قواعد‌امری‌حاکم‌بر‌قرارداد‌کار‌است‌و‌این‌‌از‌طرف‌ضعیف‌قرارداد‌یعنی‌کارگر‌می

‌منعکس‌می ‌را ‌آن ‌عمومی ‌حقوق ‌تفاوت‌بُعد ‌از ‌امر ‌این ‌و ‌حقوق‌‌کند ‌قراردادهای ‌با ‌کار ‌قرارداد های

‌(.‌1401‌:115خصوصی‌است‌)همتی،‌

شود‌و‌در‌هر‌مورد‌که‌اجرای‌‌حقوق‌کار‌بر‌کلیه‌روابط‌حقوقی‌که‌از‌انجام‌کار‌برای‌دیگری‌ناشی‌می

کار‌با‌تبعیت‌نسبت‌به‌کارفرما‌همراه‌باشد،‌حاکم‌است‌و‌به‌عبارتی‌حقوق‌کار‌به‌بررسی،‌تجزیه‌و‌تحلیل‌

باشد‌و‌هدف‌آن‌تأمین‌‌عیتی‌کار‌میپردازد‌که‌ناظر‌به‌روابط‌تب‌ای‌می‌و‌ارزیابی‌مقررات‌حمایتی‌و‌آمرانه

توان‌حقوق‌‌(.‌در‌معنایی‌دیگر‌میSilva Júnior et al, 2023: 268امنیت،‌عدالت‌و‌نظم‌اجتماعی‌است‌)

‌برای‌ ‌افراد، ‌حقوق ‌مرتبط‌با ‌قواعد ‌نیز ‌و ‌کارفرما ‌و ‌روابط‌میان‌کارگر ‌بر ‌حاکم ‌قواعد ‌مجموعه ‌را کار

،‌از‌اساتید‌حقوق‌کار‌در‌فرانسه،‌بیان‌1(.‌پل‌دورانBortnyk, 2022: 107دستیابی‌به‌کار‌تعریف‌نمود‌)

‌دیگر‌ ‌برای‌فرد ‌توسط‌یک‌فرد ‌کار ‌انجام ‌روابط‌حقوقی‌ناشی‌از ‌بر ‌حاکم ‌حقوق‌کار ‌است‌که داشته

تواند‌تا‌حدی‌به‌تعریف‌جامع‌و‌‌رسد‌چنین‌تعریفی‌که‌تکیه‌بر‌جنبه‌حقوقی‌دارد‌می‌باشد.‌به‌نظر‌می‌می

‌(.1400‌:15ک‌باشد‌)شوش،‌مانع‌از‌این‌رشته‌نزدی

شمول‌برای‌روابط‌کار،‌کار‌دشواری‌است؛‌چرا‌که‌در‌کشورهای‌مختلف،‌متفاوت‌‌ارائة‌تعریفی‌واحد‌و‌جهان

بوده‌و‌به‌نوعی‌با‌مضامین‌و‌محتوی‌ملی،‌اقتصادی،‌سیاسی،‌اجتماعی‌و‌فرهنگی‌هر‌کشور‌و‌میزان‌صنعتی‌

روابط‌کار،‌کلیة‌‌(.Zheng, 2023: 20ومی‌پویا‌دانست‌)توان‌آن‌را‌مفه‌شدن‌آنها‌عجین‌است؛‌به‌نوعی،‌می

های‌کارگری‌‌های‌کارفرمایی،‌سازمان‌روابط‌بین‌مدیریت‌و‌کارکنان،‌کارگر‌و‌کارفرما،‌کارکنان‌و‌سازمان

                                                 
1. Paul Duran 
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‌44،‌شماره‌زدهمیسفصلنامه‌حقوق‌اداری،‌سال‌‌‌‌130

های‌مختلف‌با‌یکدیگر‌است‌که‌برای‌مشارکت‌و‌‌های‌کارفرمایی‌و‌دولت‌و‌سازمان‌و‌مدیریت،‌سازمان

‌نینظام‌روابط‌کار‌عبارت‌است‌از‌مجموعه‌قوان(.‌Cherevko, 2023: 58)پذیرد‌‌حل‌تعارض‌صورت‌می

‌ای‌تیفیکه‌ک‌ینیقوان؛‌شود‌یم‌میو‌مقررات‌به‌دو‌دسته‌تقس‌نیقوان‌نیحاکم‌بر‌روابط‌کار‌که‌ا‌یو‌مقررات

‌تع‌یتحقق‌محتوا‌یها‌و‌چگونگ‌که‌روش‌ینیقوان‌،‌وکند‌یروابط‌را‌مشخص‌م‌یمحتوا ‌نییموردنظر‌را

‌.(Yu & Zhu, 2024: 2)‌کند‌یم

‌تقو‌یریگ‌شکل ‌تنظ‌تیو ‌با ‌اگر ‌مح‌یگر‌میروابط‌کار، ‌مبنا‌طیمناسب‌دولت‌در ‌بر ‌و توازن‌‌یکار

‌نقش‌نیب‌یقدرت‌حقوق ‌رخ‌دهد، ‌توسعه‌واحدها‌یکارگر‌و‌کارفرما و‌‌یو‌خدمات‌یدیتول‌یمحسوس‌در

‌‌یور‌بهره‌شیافزا ‌نظام ‌و ‌کارگر ‌و ‌روابط‌کار ‌داشت. ‌خواهد ‌آن،‌‌یریگ‌میتصمآنها ‌از مشترک‌برخاسته

 ,Gusakova et al)‌کند‌لیجامعه،‌تسه‌یبحران‌تیکار‌را‌در‌وضع‌یرویو‌ن‌تیریمد‌یهمکار‌تواند‌یم

‌ب(50 :2022 ‌به ‌مید‌انی. ‌فرآ‌نیتوان‌ا‌یگر ‌که ‌کرد ‌مطرح ‌چارچوب‌‌ماتیتصم‌ندیگونه هماهنگ‌در

حقوق‌‌تیدر‌جهت‌رعا‌تیریو‌مدروابط‌کارگران‌‌میبه‌منظور‌تنظ‌یو‌اجتماع‌یاقتصاد‌ی،اسیس‌طیشرا

و‌‌یناگوار‌کار‌طیمصمون‌ماندن‌کارکنان‌در‌برابر‌شرا‌توان‌یروابط‌کار‌را‌م‌یانی.‌به‌بباشد‌یم‌نیحقه‌طرف

‌فرصت‌ادهاستف ‌‌یشغل‌یها‌از ‌عنوان ‌تسر‌استیس‌کیبه ‌قابل ‌کار ‌کرد‌یروابط ‌عنوان ‌سازمان ‌در

(Kuznetsova et al, 2021: 1174.)‌

  یشغل تیآن بر امن ریکار و تأث یاز قراردادها یشنا یها چالش. 2-1

‌ن ‌دارا‌ریمانند‌سا‌زیقرارداد‌کار ‌مزا‌ییاجزا‌یقراردادها ‌مبلغ‌قرارداد، و‌‌یشغل‌یایهمچون‌مدت‌قرارداد،

‌به ‌مدت‌قرارداد‌کار ‌کل‌‌موارد‌مشابه‌است. ‌قراردادهاشود‌یم‌میبه‌دو‌نوع‌تقس‌یطور ‌نوع‌اول، دائم‌‌ی:

‌طرف ‌آن ‌در ‌که ‌بازنشستگ‌نیاست ‌زمان ‌پا‌یتا ‌به ‌قرارد‌یبندیموظف ‌مفاد ‌دوم،‌‌ادبه ‌نوع ‌و هستند

‌‌یقراردادها ‌تبصره ‌در ‌که ‌است ‌‌1موقت ‌‌7ماده ‌است: ‌شده ‌اشاره ‌آن ‌به ‌کار ‌مدت‌»قانون حداکثر

‌یدارد،‌توسط‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماع‌رمستمریها‌جنبه‌غ‌آن‌عتیکه‌طب‌ییکارها‌یموقت‌برا‌یقراردادها

بنا‌به‌تعریف‌یاد‌(.‌‌1401‌:44ران،)خرسند‌موقر‌و‌همکا‌«دیخواهد‌رس‌رانیوز‌أتیه‌بیتصوو‌به‌‌هیته

شده،‌اولاً‌وجود‌کارگر‌و‌کارفرما‌به‌عنوان‌عناصر‌سازنده‌عقد‌ضرورت‌دارد.‌دوم،‌قصد‌دو‌طرف‌در‌وقوع‌

ارفرما‌و‌عقد‌لازم‌است‌که‌به‌صورت‌ایجاب‌و‌قبول‌ظاهر‌شود.‌سوم،‌قصد‌نتیجه‌که‌همان‌انجام‌کار‌ک

‌ ‌شرط‌است‌)همتی، ‌اوست، ‌1401دریافت‌عوض‌از :268‌ ‌موارد(. ‌جمله ‌مصوب‌‌یاز ‌قانون‌کارِ ‌در که

موقت‌شده‌است،‌ماده‌‌یو‌گسترش‌قراردادها‌یشغل‌تیمصلحت‌نظام‌موجب‌کاهش‌امن‌صیمجمع‌تشخ

‌به‌7 ‌است؛ ‌قوان‌نیا‌سهیکه‌مقا‌یا‌گونه‌‌قانون‌کار ‌با ‌نشان‌م‌ریسا‌نیماده آن‌‌یینارسا‌دهد‌یکشورها
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‌‌‌‌‌131رانیا‌یسلاما‌یبر‌قانون‌کار‌جمهور‌دیروابط‌کار‌با‌تأک‌ینظام‌حقوق‌یشناس‌بیآس

را‌فراهم‌کرده‌‌انیکارفرما‌یسوءاستفاده‌برخ‌نهیماده،‌زم‌نیب‌مبهم‌ایو‌تصو‌نیکاملاً‌مشهود‌است.‌تدو

‌ب ‌به ‌است‌)نادر‌یثبات‌یو ‌دامن‌زده ‌روابط‌کار ‌‌یدر ‌همکاران، ‌1402و ‌ا216: ‌حال‌نی(. است‌که،‌‌یدر

‌قراردادها ‌آ‌یچنانچه ‌کارگران‌نسبت‌به ‌بلندمدت‌باشند، ‌در‌‌یلشغ‌ندهیکار ‌و ‌بود ‌مطمئن‌خواهند خود

‌.(‌1402‌:291ان،ی)منصور‌ابدی‌شیآنان‌افزا‌یور‌انتظار‌آن‌است‌که‌بهره‌جهینت

‌رو‌یها‌نگاه‌لیتحل‌در ‌دو ‌قانون‌کار، ‌نسبت‌به ‌به‌‌یکل‌کردیموجود ‌اول، ‌نگاه ‌است. قابل‌مشاهده

‌نیقائل‌است‌و‌طرفداران‌اقانون‌‌نیا‌یقداست‌برا‌یقانون‌کار،‌نوع‌بیتصو‌ندیفرآ‌بودن‌ی‌طولان‌لیدل

‌پذ‌دگاهید ‌به ‌چالش‌رشیحاضر ‌و ‌فعل‌یها‌انتقادات ‌کار ‌قانون ‌در ‌دوران‌‌ستند؛ین‌یموجود ‌در هرچند

از‌قانون‌‌یموقت،‌عملاً‌بخش‌مهم‌یقراردادها‌یریکارگ‌بر‌به‌یمبن‌ییها‌خود‌با‌صدور‌بخشنامه‌تیمسئول

قرار‌دارد‌که‌‌نسبت‌به‌قانون‌کار‌رمتعادلیغ‌یِانتقاد‌کردیخود‌دور‌ساختند.‌در‌مقابل،‌رو‌هیرا‌از‌اهداف‌اول

‌ناش‌دیحوزه‌تول‌یها‌یمشکلات‌و‌ناکام‌یتمام ‌اداند‌یاز‌قانون‌کار‌م‌یرا که‌متوسط‌‌است‌یدر‌حال‌نی.

درصد‌و‌‌55از‌‌شیب‌هیکه‌در‌ترک‌یدرصد‌است؛‌رقم‌30کمتر‌از‌‌رانیدر‌ا‌یانسان‌یروین‌یها‌نهیسهم‌هز

‌ ‌هند‌حدود ‌است‌و‌نشان‌مدرصد‌گزا‌50در ‌نم‌دهد‌یرش‌شده ‌یعامل‌اصل‌ییتنها‌به‌تواند‌یقانون‌کار

‌.‌(‌1399‌:16ان،یو‌زمان‌یباشد‌)کرم‌دیتول‌یها‌چالش

های‌خلاف‌منطق‌حمایتی‌حقوق‌کار‌که‌از‌قانون‌چه‌از‌طرف‌مقامات‌اجرایی‌و‌‌با‌توجه‌به‌برداشت

های‌‌رداد‌کار‌مدت‌موقت‌در‌مورد‌فعالیتچه‌از‌جانب‌دیوان‌عدالت‌اداری‌شده‌است،‌در‌وضعیت‌فعلی،‌قرا

‌انعقاد‌ ‌عمل، ‌در ‌کار، ‌دائمی‌بودن‌قرارداد ‌جای‌اصل‌بر ‌به ‌واقع ‌در ‌و ‌شایع‌گشته ‌بسیار ‌کارگاه مستمر

های‌مربوط‌به‌‌قراردادهای‌مدت‌موقت‌به‌عنوان‌اصل،‌حاکم‌بر‌روابط‌کارگری‌و‌کارفرما‌شده‌و‌حمایت

‌توان‌یقانون‌کار‌م‌یها‌یکاست‌گرید‌از(.‌1401‌:54ت‌)همتی،‌اخراج‌از‌بسیاری‌از‌کارگران‌سلب‌شده‌اس

‌لیبه‌هر‌دل‌یاشاره‌کرد.‌مطابق‌قانون،‌چنانچه‌کارگر‌«قیکارگر‌پس‌از‌دوران‌تعل‌رشیپذ»به‌موضوع‌

مذکور‌ملزم‌است‌‌طیشود،‌کارفرما‌پس‌از‌رفع‌شرا‌فیتوق‌ای‌لیکارگاه‌تعط‌تیفعال‌ای‌دیدرآ‌قیبه‌حال‌تعل

‌نیبه‌او‌وجود‌نداشته‌باشد.‌چن‌یازین‌د،یجد‌طیکه‌با‌شرا‌یصورت‌در‌یحت‌رد،یبه‌کار‌بپذ‌کارگر‌را‌مجدداً

‌ترد‌یتیوضع ‌برا‌یمشکلات‌دیبدون ‌ا‌یرا ‌بهکند‌یم‌جادیکارفرما ‌کار ‌قانون ‌اثرگذار‌لیدل‌‌. ‌یدامنه

‌جدل‌گروه‌گسترده ‌بحث‌و ‌مورد ‌ز‌اش‌همواره ‌است، ‌داشته ‌مختلف‌قرار ‌اقشار ‌و ‌ز‌رایها از‌‌یادیشمار

‌م‌رکشو‌یانسان‌یروین ‌تحت‌پوشش‌قرار ‌کاست‌دهد‌یرا ‌مستق‌‌آن‌به‌یها‌یو ‌ضع‌میطور ‌اقشار ‌فیبر

ها‌به‌‌گیرد‌و‌حتی‌مدت‌.‌قرارداد‌کار‌به‌طور‌منجز‌صورت‌می(1400‌:18تجن،‌‌سنگ‌خیاثرگذار‌است‌)مشا
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‌44،‌شماره‌زدهمیسفصلنامه‌حقوق‌اداری،‌سال‌‌‌‌132

آید‌که‌انجام‌‌پیش‌می‌شود،‌ولی‌در‌اثنای‌اجرای‌قرارداد‌اموری‌تعهد‌ناشی‌از‌آن‌قرارداد‌منجز‌عمل‌می

‌(.‌1400‌:2سازد‌)همتی،‌‌تعهدات‌یکی‌از‌طرفین‌)یا‌هر‌دو(‌را‌موقتاً‌ناممکن‌)متوقف(‌می

کارگران‌تمرکز‌‌یو‌رفاه‌یشغل‌تیبر‌موقع‌شتریقانون‌ب‌نیاست‌که‌ا‌نیا‌رانیقانون‌کار‌ا‌گرید‌ضعف

‌یو‌مشارکت‌جمع‌یشغل‌یمند‌کار‌سالم،‌علاقه‌یصنعت‌سالم‌بر‌مبنا‌یریگ‌به‌شکل‌یکرده‌و‌توجه‌کاف

توسعه‌و‌قانون‌‌یها‌که‌برنامه‌یمحور‌نبوده‌است‌و‌تا‌زمان‌توسعه‌ییفضا‌زیقانون‌ن‌بیتصو‌یندارد.‌فضا

پنهان‌ادامه‌‌یکاریو‌ب‌یکاریهمچون‌ب‌ییامدهایکار‌و‌پ‌طیهماهنگ‌نشوند،‌تنش‌در‌مح‌گریکدیکار‌با‌

باشد،‌بر‌‌دیاشتغال‌جد‌جادیو‌ا‌یکه‌متوجه‌منافع‌آتاز‌آن‌شیب‌یقانون‌کار‌فعلبه‌طور‌کلی،‌خواهد‌داشت.‌

‌فعل ‌‌یروین‌یحفظ‌منافع ‌کرده ‌تمرکز ‌ا‌است؛کار ‌به‌نیاز ‌کمتر ‌پا‌رو ‌اشتغال عمل‌‌داریعنوان‌بسترساز

‌.(1400‌:107و‌همکاران،‌‌ی)معصوم‌کند‌یم

 پیشینه پژوهش .2

ها‌و‌‌چالش‌؛یدولت‌یها‌دستگاهقانون‌کار‌در‌‌یاجرا(‌در‌پژوهشی‌به‌1404تنگستانی‌و‌مرادی‌برلیان‌)

‌‌راهکارها ‌واگذار‌یها‌افتهیبراساس‌پرداختند. ‌مشاغل‌کارگر‌یپژوهش‌حاضر، ‌یها‌به‌شرکت‌یامور

‌سامانده‌صلاح‌یذ ‌شرط ‌واگذار‌یبه ‌شرکت‌ینظام ‌به ‌)اولو‌یها‌امور ‌شمول‌‌تیمذکور ‌و نخست(

‌برخ‌نیقوان ‌لحاظ ‌با ‌کارگران ‌دولت‌بر ‌استخدام ‌خاص‌متن‌یعام ‌وضعاحکام خاص‌آنها‌‌تیاسب‌با

‌ترت‌تی)اولو ‌به ‌ارائه‌یهکارهارا‌بیدوم(، ‌چالش‌برای‌قابل ‌است‌یها‌رفع ‌همکاران‌‌یانور‌.فوق و

حمل‌‌یپلتفرم‌یروابط‌کار‌در‌اقتصاد‌پلتفرم:‌کسب‌و‌کارها‌یگر‌میتنظ‌یراهکارها‌ی(‌در‌پژوهش1404)

‌ا ‌در ‌نقل ‌بررس‌رانیو ‌مورد ‌دادند‌یرا ‌از‌میمفاه‌.قرار ‌اصل‌مصاحبه‌مستخرج ‌شامل‌هشت‌مقوله ‌یها

شکست‌بازار‌و‌ضرورت‌ورود‌‌،یپلتفرم‌کار‌بودند‌که‌عبارتند‌از:‌ابهام‌در‌مفهوم‌مشاغل‌‌‌روابط‌یها‌چالش

‌ابهام‌در‌چگونگ ‌،یپلتفرم‌‌قانون‌خاص‌مشاغل‌جادیکار‌و‌ا‌ضرورت‌اصلاح‌قانون‌‌،یگر‌میتنظ‌یدولت،

‌چانه از‌‌فیضع‌یاجتماع‌‌تیحما‌،یانسان‌منابع‌یها‌ستمیس‌ضعف‌،یپلتفرم‌رانکارگ‌یزن‌کاهش‌قدرت

‌پلتفرم ‌کارگران ‌سرما‌،یحقوق ‌همچنیدار‌هیتسلط‌نظام ‌تنظ‌نی. ‌راهکار ‌احصاء‌‌روابط‌‌یگر‌میپنج کار

اقتصاد‌پلتفرم‌به‌‌یگر‌میدر‌تنظ‌نفعانیپنجم‌تحت‌عنوان‌مشارکت‌تمام‌ذ‌یویسنار‌تیشدند‌که‌در‌نها

‌حبدیگرد‌شنهادیپ‌گذاران‌استیو‌س‌ندست‌اندرکارا ‌پژوهش1403و‌همکاران‌)‌نژاد‌بی. ‌در ‌یبه‌بررس‌ی(

پرداختند.‌‌ینظام‌دادرس‌یشناس‌بیسنجش‌آثار‌و‌آس‌؛ییاجرا‌یها‌کار‌در‌ساختار‌دستگاه‌یقرارداد‌شفاه

است‌که‌در‌قانون‌کار‌سبب‌احراز‌روابط‌‌یازجمله‌عقود‌،یپژوهش‌نشان‌داد‌که‌قرارداد‌شفاه‌یها‌افتهی

‌مبتنشود‌یم‌ییفرماکار-یکارگر ‌لذا ‌ه‌ی. ‌اعم‌157موضوع‌ماده‌‌یدگیرس‌یها‌أتیبر‌آن، از‌‌‌قانون‌کار
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‌‌‌‌‌133رانیا‌یسلاما‌یبر‌قانون‌کار‌جمهور‌دیروابط‌کار‌با‌تأک‌ینظام‌حقوق‌یشناس‌بیآس

‌رس‌صیتشخ‌أتیه ‌در ‌اختلاف، ‌حل ‌دعاو‌یدگیو ‌صلاح‌،یبه ‌ا‌ند؛ینما‌یم‌تیاعلام ‌در‌‌نیاز ‌با رو،

‌به‌تناسب‌اقتضائات‌قراردادها‌یتینظرگرفتن‌جنبه‌حما ‌عقد‌قرارداد ‌در‌حفظ‌حقوق‌کارگر، ‌یقانون‌کار

اعم‌از‌انشاء،‌معتبر‌دانسته‌‌یشکل‌فاتیتشر‌تیاست،‌بدون‌رعا‌یفاتیکه‌فاقد‌الزامات‌تشر‌یحقوق‌خصوص

‌رانیا‌یکارگران‌در‌نظام‌حقوق‌یشغل‌تیمرتبط‌با‌امن‌‌یها‌‌‌نیتضم‌ی(‌در‌پژوهش1403)‌ی.‌هاشمشود‌یم

‌ران،یا‌نیکه‌قوان‌دهد‌یشان‌من‌جیقرار‌داد.‌نتا‌یمستقل‌را‌مورد‌بررس‌‌یها‌‌‌هیاتحاد‌لیحق‌تشک‌کردیبا‌رو

با‌‌ییشناسا‌نیحال،‌ا‌نیآن‌وضع‌کرده‌است.‌با‌ا‌یبرا‌یشناخته‌و‌مقررات‌تیرا‌به‌رسم‌یشغل‌تیحق‌امن

‌است‌که‌گاه‌ییها‌‌‌تیمحدود ‌تضع‌نیا‌یاساس‌‌یها‌‌اوقات‌استاندارد‌یهمراه ‌به‌نظر‌کند‌یم‌فیحق‌را .

‌تشکل‌شتریب‌رانیا‌نیقوان‌رسد‌یم ‌ذکر ‌ا‌یکارگر‌یقانون‌‌یها‌‌‌بر ‌در ‌افراد ‌حق ‌بر ‌تا ‌دارد ‌جادیتمرکز

و‌همکاران‌‌نیمت‌یعلوموضوع‌پرداخته‌است.‌‌نیبه‌ا‌ژهیبه‌طور‌و‌ران،یمستقل.‌قانون‌کار‌ا‌‌یها‌‌‌تشکل

‌مورد‌بررس‌یندهایشایروابط‌کارمند‌ـ‌سازمان‌و‌پ‌ی(‌در‌پژوهش1403) ‌جیقرار‌دادند.‌طبق‌نتا‌یآن‌را

عبارتند‌از:‌ارتباطات‌متقارن،‌ارتباطات‌‌بیبه‌ترت‌"روابط‌کارمند‌ـ‌سازمان"‌ریمتغ‌یندهایشایپژوهش،‌پ

‌ارتباطات‌رضا ‌رهبر‌یرهبر‌بخش،‌تیشفاف، ‌ارتباطات‌د‌لیاص‌یتوانمندساز، ‌انداز‌کیالوژیو اثر‌‌ۀبا

‌سازمان‌د؛یشد ‌اص‌،یعدالت ‌پاسخ‌ل،یارتباطات ‌رهب‌انهیگو‌ارتباطات ‌انداز‌نیآفر‌تحول‌یرو اثر‌‌ۀبا

‌شخصمتو ‌ساختار ‌انداز‌تیسط‌و ‌با ‌ضع‌ۀسازمان ‌همکاران‌)‌.فیاثر ‌پژوهشی‌به‌1402مرادی‌و ‌در )

‌ا‌یریپذ‌انطباقبررسی‌ ‌تک‌رانیقانون‌کار ‌با ‌عادلانه ‌کار ‌روابط‌بازار ‌منظر ‌از ‌مشاغل‌نوظهور بر‌‌هیبا

قانون‌‌یریذپ‌عدم‌انطباق‌ای‌یریپذ‌انطباق‌تیکه‌وضع‌نتایج‌پژوهش‌نشان‌داد‌ی‌پرداختند.اسلام‌یمبان

‌نفعانیذ‌رینظران‌بازار‌کار‌و‌سا‌فعالان‌و‌صاحب‌گذاران،‌استیس‌شود‌باعث‌میکار‌با‌مشاغل‌نوظهور‌

‌د‌نشیب ‌شرا‌دیو ‌با ‌انطباق‌قانون‌کار ‌امکان ‌مورد ‌در ‌‌طیلازم ‌را ‌عادلانه ‌همتی‌کار ‌دست‌آورند. به

ها‌و‌‌و‌قانون‌کار:‌چالش‌یخدمات‌کشور‌تیریقلمرو‌شمول‌و‌استثنائات‌قانون‌مد(‌در‌پژوهشی‌1401)

‌داد.‌راهکارها ‌قرار ‌بررسی ‌مورد ‌داد‌را ‌پژوهش‌نشان ‌مشمول‌‌یاستخدام‌یها‌نظام‌نتایج خاص‌که

قانون‌‌نیا‌117در‌ماده‌‌یموجه‌و‌عقلان‌لیبا‌در‌نظر‌گرفتن‌دلا‌یستیبا‌ستندیخدمات‌ن‌تیریقانون‌مد

‌یخدمات‌مستثن‌تیریمول‌قانون‌مداز‌ش‌،ها‌سازمان‌یبه‌موجب‌مقررات‌داخل‌نکهیشوند‌نه‌ا‌حیتصر

‌‌شوند ‌کارگاه‌یمستثنو ‌شود‌مترکوچک‌ک‌یها‌شدن ‌لغو ‌کار ‌قانون ‌از ‌نفر ‌ده ‌از ‌همکاران‌‌یلعل. و

نتایج‌پژوهش‌پرداختند.‌‌یروابط‌کار‌با‌استفاده‌از‌مدل‌سه‌شاخگ‌یشناس‌بیبه‌آس‌ی(‌در‌پژوهش1401)

‌ ‌که ‌داد ‌ساختار‌یا‌نهیزم‌،یرفتار‌یها‌بیآسنشان ‌ب‌در‌یو ‌در ‌کار ‌روابط علوم‌‌یها‌مارستانینظام

‌رانیمد‌نیما‌ب‌یف‌یتعارضات‌فرد‌تواند‌یشده‌م‌ییشناسا‌یها‌‌از‌شاخص‌یریگ‌تهران‌با‌بهره‌یپزشک
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‌44،‌شماره‌زدهمیسفصلنامه‌حقوق‌اداری،‌سال‌‌‌‌134

‌ ‌برساند. ‌حداقل ‌به ‌را ‌کارمندان ‌)و ‌سنگ‌تجن ‌بررسی‌1400مشایخ ‌به ‌پژوهشی ‌در نقش‌‌یقیتطب(

‌مانع‌یگذار‌نظام‌قانون‌کردیرو ‌در پرداخت.‌‌(رانیانگلستان‌و‌ا‌کا،ی)آمر‌دیو‌رونق‌تول‌ییزدا‌روابط‌کار

‌‌براساس‌یافته ‌و‌شاخصهای‌این‌پژوهش، ‌معیارها ‌یکی‌از ‌است‌و‌‌تولید ‌جوامع ‌در های‌مهم‌توسعه

‌تکنولوژی. ‌و ‌سرمایه ‌نیروی‌انسانی، ‌عامل‌دخیل‌هستند: ‌جوامع‌سه ‌در کرمی‌و‌‌برای‌پویایی‌تولید

‌پژوهشی‌به‌1399زمانیان‌) ‌در ‌ا‌یلیحلت‌یبررس( ‌رو‌رانیقانون‌کار ‌منظر در‌‌تیامن‌-انعطاف‌کردیاز

دهد،‌قانون‌کار‌در‌‌یفوق‌نشان‌م‌کردیاز‌منظر‌رو‌زین‌رانیمواد‌قانون‌کار‌ا‌یبررسپرداختند.‌‌بازار‌کار

‌عبارت‌یریپذ‌انعطاف‌رانیا ‌به ‌و ‌نداشته ‌را ‌ظرف‌یلازم ‌برا‌تیاز ‌کار‌‌یبخش‌تعادل‌یلازم ‌بازار در

‌ازستیبرخوردار‌ن ‌به‌منظور‌همگام‌شدن‌با‌س‌‌نیا‌. در‌‌یاصلاحات‌دیبا‌،یالملل‌نیب‌دیجد‌یها‌استیرو،

‌یو‌مقررات‌حاکم‌بر‌روابط‌کار‌در‌راستا‌نیقوان‌یخصوص‌صورت‌گرفته‌و‌مبنا‌نیروابط‌کار‌در‌اۀ‌حوز

‌عرص‌لیتعد ‌عاملان ‌منافع ‌تغة ‌)‌.ردیپذ‌رییکار ‌همکاران ‌و ‌1399میرا ‌به ‌پژوهشی ‌در ‌یواکاو(

‌جمهور‌یها‌چالش ‌کار ‌راستا‌ران،یا‌یاسلام‌یقانون ‌فرصت‌جاد،یا‌یدر ‌توسعه ‌و ی‌شغل‌یها‌حفظ

‌رگذاریثأت‌یشغل‌یها‌حفظ‌و‌توسعه‌فرصت‌،جادیبر‌ا‌یچهار‌مشکل‌اصل‌نشان‌داد‌که‌ها‌افتهی‌پرداختند.

کوچک‌‌یاه‌بنگاه‌تیو‌ادامه‌فعال‌یور‌و‌توسعه‌آنها؛‌بهره‌دیکار‌جد‌کسب‌و‌یانداز‌از:‌راه‌ندعبارت‌،است

شده‌‌هئارا‌یو‌خروج‌آنها‌از‌بازار‌و‌اشتغال‌زنان.‌راهکارها‌یکوچک‌اقتصاد‌یها‌ادغام‌بنگاه‌؛یاقتصاد

‌برون‌نیمشکلات‌بد‌نیا‌یبرا ‌فرا‌یبخش‌یسپار‌صورت‌مشخص‌شد: ‌از‌‌دیتول‌یندهایاز ‌خارج به

‌بهره ‌مشاوران‌حقوق‌یریگ‌بنگاه؛ ‌کاهش‌عناو‌یها‌توسط‌بنگاه‌یاز ‌براد‌یشغل‌نیکوچک؛ ‌بنگاه ‌یر

‌بانوان‌هنگام‌استخدام.‌‌یبرا‌ییاقتضا‌طیکار‌و‌در‌نظر‌گرفتن‌شرا‌یروین‌یکاهش‌حداکثر

نشان‌‌جینتا‌پرداختند.‌اصلاحات‌قانون‌کار‌و‌اشتغال‌زناندر‌پژوهشی‌به‌بررسی‌‌(2025ی‌)گوسوام

؛‌است‌ل‌زنان‌شدهاشتغا‌شیبود،‌باعث‌افزا‌انیبه‌نفع‌کارفرما‌شتریگرفته‌که‌ب‌‌اصلاحات‌صورت‌دهد‌یم

‌یها‌استیکه‌س‌دهد‌یموضوع‌نشان‌م‌نیکه‌اشتغال‌مردان‌در‌همان‌دوره‌کاهش‌داشته‌است.‌ا‌یدر‌حال

زنان،‌کمک‌‌یمشارکت‌اقتصاد‌شیافزا‌قیاز‌طر‌ژهیو‌‌به‌بهبود‌بازار‌کار،‌به‌توانند‌یم‌ریپذ‌انعطاف‌یصنعت

و‌‌یاندونزدر‌ها‌و‌مشکلات‌قانون‌کار‌‌چالش‌(‌در‌پژوهشی‌به‌بررسی2024و‌همکاران‌)هاراهاپ‌‌کنند.

‌یمالز ‌پرداختند. ‌م‌ها‌افتهی ‌تمرکززدا‌دهد‌ینشان ‌اندونز‌ییکه ‌اجرا‌یدر ‌به ‌قوان‌یمنجر در‌‌نینابرابر

از‌حقوق‌کارگران‌مهاجر‌‌یخوب‌‌نتوانسته‌به‌یکه‌نظام‌متمرکز‌مالز‌یمناطق‌مختلف‌شده‌است،‌در‌حال

‌یا‌گونه‌‌کار‌در‌تعارض‌قرار‌گرفته‌است؛‌به‌یرویبا‌حقوق‌ن‌یهر‌دو‌کشور،‌رشد‌اقتصاد‌در‌کند.‌تیحما

‌اندونز ‌بخش‌غ‌یکه ‌مالز‌یررسمیبا ‌و ‌وابستگ‌یگسترده ‌مواجه‌است.‌یرویبه‌ن‌دیشد‌یبا ‌مهاجر ‌کار
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‌‌‌‌‌135رانیا‌یسلاما‌یبر‌قانون‌کار‌جمهور‌دیروابط‌کار‌با‌تأک‌ینظام‌حقوق‌یشناس‌بیآس

‌2024)‌وستاسی ‌پژوهشی ‌در ‌جمع( ‌کار ‌قانون ‌یافتهاصلاحات ‌داد. ‌قرار ‌بررسی ‌مورد ‌را ‌ایرلند های‌‌ی

‌یابیکرده،‌اما‌ارز‌جادیا‌یریپذ‌،‌اگرچه‌انعطافرلندیا‌یقیو‌تطب‌انهیگرا‌عمل‌کردیروپژوهش‌نشان‌داد‌که‌

‌است.‌تیموفق‌قیدق ‌کرده ‌دشوار ‌مس‌یاجتماع‌تیمشروع‌اصلاحات‌را ‌روش‌و ‌به ‌ریاصلاحات‌وابسته

‌تیمشروع‌گرید‌یکه‌برخ‌یاند،‌در‌حال‌رو‌شده‌روبه‌یاصلاحات‌با‌استقبال‌عموم‌یهاست؛‌برخ‌آن‌ییاجرا

‌پژوهشی2023ژنگ‌)‌اند.‌نکرده‌کسب‌یکاف ‌در ‌مد‌( ‌اقدامات‌متقابل ‌و ‌در‌‌تیریمشکلات ‌کار روابط

‌نتایج‌پژوهش‌نشان‌داد‌که‌‌کوچک‌و‌متوسط‌یها‌بنگاه‌یمنابع‌انسان‌تیریمد ‌مورد‌بررسی‌قرار‌داد. را

‌نجاما‌نحوه.‌داردکوچک‌و‌متوسط‌‌یها‌بر‌عملکرد‌و‌توسعه‌شرکت‌یمهم‌اریبس‌ریروابط‌کار‌تأث‌تیریمد

شده‌‌لیتبد‌داخلیکوچک‌و‌متوسط‌‌یشرکت‌ها‌یبرا‌یمشکل‌فور‌کیمناسب‌روابط‌کار‌به‌‌تیرمدی

نظام‌روابط‌‌یدولت‌تیریمد‌زمیعملکرد‌مکان‌یاصول‌مفهوم‌(‌در‌پژوهشی‌به‌بررسی2023)‌است.‌چروکو

‌که‌‌کار ‌نتایج‌پژوهش‌نشان‌داد ‌مستق‌یکار‌یزندگ‌تیفیکپرداخت. کار،‌‌طیبه‌شرا‌یبستگ‌میبه‌طور

انداز‌‌چشم‌و‌خود‌قیمربوط‌به‌کار‌و‌علا‌یها‌یریگ‌میکار،‌مشارکت‌کارکنان‌در‌تصم‌یپاداش‌عادلانه‌برا

در‌ارتباط‌با‌‌یمشکلات‌قابل‌توجه‌دیمنجر‌به‌تشد‌یجنگ‌طیدر‌شرا‌نیدارد.‌حضور‌اوکرا‌یا‌رشد‌حرفه

این‌‌یبه‌عنوان‌قانون‌اصل‌ن،یرااوک‌یمؤثر‌روابط‌کار‌شد‌که‌قبلاً‌وجود‌نداشت.‌قانون‌اساس‌یسازمانده

‌هیرو‌دیکه‌با‌ن،یکار‌اوکرا‌نیحال،‌کد‌قوان‌نیکند.‌در‌ع‌یم‌نیرا‌تضم‌ینیاوکرا‌انحق‌کار‌شهروند‌،کشور

‌برا ‌یشده‌در‌آن‌ناکاف‌جادیا‌راتییاست.‌تغ‌یمیاعمال‌حقوق‌کار‌خود‌مشخص‌کند،‌قد‌یشهروندان‌را

‌دهد.‌‌ینم‌رییرا‌تغ‌تیوضع‌یی‌جدیدزدا‌مقررات‌،یاست‌و‌به‌طور‌کل

‌م‌یپژوهش‌یها‌نهیشیپ‌یبررس ‌پ‌دهد‌ینشان ‌مطالعات ‌اجرا‌شتریب‌نیشیکه ‌ابعاد و‌‌ینهاد‌،ییبر

‌از‌جمله‌چالش‌روابط‌کار‌تمرکز‌داشته‌یقیتطب انطباق‌‌،یدولت‌یها‌قانون‌کار‌در‌دستگاه‌یاجرا‌یها‌اند؛

مختلف‌‌یروابط‌کار،‌و‌تجربه‌کشورها‌در‌یو‌ارتباطات‌سازمان‌یقانون‌کار‌با‌مشاغل‌نوظهور،‌نقش‌رهبر

نقش‌‌،یاقتصاد‌یها‌مرتبط‌با‌بحران‌یها‌گفتمان‌،یالملل‌نیدر‌سطح‌ب‌ن،یدر‌اصلاحات‌قانون‌کار.‌همچن

حال،‌‌نیاند.‌با‌ا‌شده‌یکار‌بررس‌یرویو‌حقوق‌ن‌یرشد‌اقتصاد‌انیو‌تضاد‌م‌،یقانون‌راتییدر‌تغ‌ها‌تیروا

بر‌نقاط‌ضعف‌‌دیبا‌تأک‌رانیروابط‌کار‌در‌ا‌ینظام‌حقوق‌یاختارجامع‌و‌س‌یشناس‌بیبه‌آس‌یکمتر‌پژوهش

‌یو‌اجتماع‌یاقتصاد‌راتییدر‌بستر‌تغ‌ژهیو‌‌پرداخته‌است؛‌به‌رانیا‌یاسلام‌یدر‌ساختار‌قانون‌کار‌جمهور

‌عیبه‌تحولات‌سر‌ییگو‌پاسخ‌ییکه‌توانا‌ییها‌لروابط‌کار،‌مد‌یبوم‌یها‌مدل‌یبه‌بازطراح‌ازیمعاصر‌و‌ن

‌کا ‌تقوبازار ‌افزا‌یتحقق‌عدالت‌شغل‌نفعان،‌یمشارکت‌ذ‌تیر، ‌داشته‌‌یکارآمد‌شیو ‌را ‌روابط‌کار نظام

‌رو‌نیپژوهش‌حاضر‌در‌ا‌ینوآور‌باشند. طور‌خاص‌به‌‌‌به‌شناسانه،‌بیمند‌و‌آس‌نظام‌یکردیاست‌که‌با
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‌44،‌شماره‌زدهمیسفصلنامه‌حقوق‌اداری،‌سال‌‌‌‌136

‌نارسا‌ها‌یکاست‌ییشناسا ‌حقوق‌یها‌ییو ‌ا‌ینظام ‌در ‌تأک‌رانیروابط‌کار ‌نقاط‌ضعف‌د‌دیبا ‌ساختار‌بر ر

‌یقانون‌یاز‌بندها‌یبرخ‌یناکارآمد‌ییاز‌چرا‌یعمق‌لیتحل‌و‌پرداخته‌رانیا‌یاسلام‌یقانون‌کار‌جمهور

‌دهد.‌‌ارائه‌می‌انیجامعه‌کار‌و‌کارفرما‌یامروز‌یازهایها‌با‌ن‌عدم‌انطباق‌آن‌ای

 شناسی روش .3

‌‌نیا ‌زمره ‌م‌یفیک‌های‌پژوهشپژوهش‌در ‌پارادا‌ردیگ‌یقرار ‌از ‌یرویپ‌انهیگرا‌برساخت-یریتفس‌میو

‌رانیو‌مد‌دیپژوهش،‌اسات‌نیا‌یمضمون‌است.‌جامعه‌آمار‌لی،‌تحلپژوهش‌حاضر‌ی.‌راهبرد‌اصلکند‌یم

‌م‌ییها‌سازمان ‌دربر ‌نظام‌حقوق‌ردیگ‌یرا ‌نقش‌کُ‌یکه‌در ‌ا‌نشروابط‌کار ‌یریگ‌نمونه‌.کنند‌یم‌فایگرانه

کنندگان‌در‌پژوهش‌انتخاب‌شدند‌‌نوان‌مشارکتع‌نفر‌به‌‌19ت،یانجام‌شده‌است.‌در‌نها‌ندصورت‌هدفم‌به

کنندگان‌در‌‌مشارکت‌یلیمشخصات‌تفص‌.افتیادامه‌‌یبه‌اشباع‌نظر‌دنیتا‌زمان‌رس‌یریگ‌نمونه‌ندیو‌فرآ

‌ارائه‌شده‌است.‌1جدول‌

‌کنندگان‌در‌پژوهش‌.‌مشخصات‌مشارکت1جدول‌
 سابقه سمت سازمانی تحصیلات جنسیت کد

‌سال‌‌23 مدیر‌اجرایی‌یدولت‌تیریمدکارشناسی‌ارشد‌‌مرد‌1

 سال15 مدیر‌اجرایی ی‌مدیریت‌بازرگانیدکتر‌یدانشجو‌زن‌2

 سال‌22 مدیر‌اجرایی ی‌مدیریت‌دولتیدکتر‌مرد‌3

 سال‌15 مدیر‌اجرایی ی‌مدیریت‌بازرگانیدکتر‌مرد‌4

 سال‌21 مدیر‌اجرایی ی‌معدندکتر‌ی‌دانشجو‌مرد‌5

 سال‌25 یر‌اجراییمد دکتری‌مدیریت‌منابع‌انسانی‌مرد‌6

 سال‌12 مدیر‌اجرایی کارشناسی‌ارشد‌معدن مرد‌7

 سال‌34 مدیر‌اجرایی حقوقمبانی‌ی‌فقه‌و‌دکتر مرد‌9

 سال‌16 مدیر‌اجرایی ی‌اقتصاددکتر‌مرد‌10

 سال‌25 مدیر‌اجرایی ی‌تاریخکارشناس‌مرد‌11

 سال‌25 مدیر‌اجرایی الملل‌ی‌اقتصاد‌بیندکتر‌مرد‌12

 سال‌20 مدیر‌اجرایی الملل‌روابط‌بین‌یدکتر‌مرد‌13

 سال‌20 مدیر‌اجرایی ی‌حقوقدکتر‌مرد‌14

 سال‌25 مدیر‌اجرایی اسلامی‌کارشناسی‌ارشد‌فقه‌و‌مبانی‌حقوق‌مرد‌15

 سال‌‌30علامه‌طباطباییاستاد‌دانشگاه‌ یدولت‌تیریمددکتری‌‌زن‌16

 سال‌30 تهراندانشگاه‌استاد‌ یدولت‌تیریمد‌یدکتر مرد‌17

 یدولت‌تیریمد‌یدکتر مرد‌18
آزاد‌اسلامی‌واحد‌علوم‌و‌تحقیقات‌دانشگاه‌‌استاد

 تهران
 سال‌30

 سال‌23 پیام‌نوردانشگاه‌‌استاد یدولت‌تیریمد‌یدکتر مرد‌19
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‌‌‌‌‌137رانیا‌یاسلام‌یبر‌قانون‌کار‌جمهور‌دیروابط‌کار‌با‌تأک‌ینظام‌حقوق‌یشناس‌بیآس

‌ا ‌داده‌نیدر ‌از‌طر‌پژوهش، اجرا‌‌یاسیصورت‌ق‌‌شد‌که‌به‌یگردآور‌افتهیساختار‌مهیمصاحبه‌ن‌قیها

‌بددیگرد ‌پرسشصورت‌که‌ابتد‌نی. ‌یاسلام‌یروابط‌کار‌جمهور‌ینظام‌حقوقی‌ها‌بیدرباره‌آس‌یکل‌یا

‌تأک‌رانیا ‌اساس‌د‌دیبا ‌بر ‌ادامه، ‌در ‌و ‌شد ‌مطرح ‌کار ‌قانون ‌پاسخ‌ها‌دگاهیبر شوندگان،‌‌مصاحبه‌یها‌و

‌گرد‌تر‌یسؤالات‌جزئ ‌اهداف‌پژوهش‌مطرح ‌تجزدیمتناسب‌با ‌تحل‌‌هی. ‌ن‌داده‌لیو ‌بهره‌زیها از‌‌یریگ‌با

‌فیو‌توص‌میو‌ترس‌نیمضام‌نییمتن،‌استخراج‌و‌تب‌لیشامل:‌تحل‌نیشبکه‌مضام‌لیگانه‌تحل‌مراحل‌سه

‌.شد‌مانجا‌MAXQDA 2020 ‌افزار‌و‌با‌استفاده‌از‌نرم‌ن،یشبکه‌مضام

پژوهش‌‌ندیفرا‌نکهیعمل‌آمد؛‌از‌جمله‌ا‌به‌‌یاقدامات‌ها،‌افتهیپژوهش‌و‌دقت‌‌ییاز‌روا‌نانیاطم‌یبرا

‌مرحله‌نمونه ‌تفست‌یریگ‌از ‌کامل‌تشر‌قیصورت‌دق‌به‌جینتا‌ریا ‌امکان‌ارز‌حیو ‌تا ‌یریپذ‌میتعم‌یابیشد

‌همچن ‌گردد. ‌اعتباربخش‌ن،یفراهم ‌منظور ‌نتا‌یبه ‌چند‌مصاحبه‌ج،یبه ‌‌نیها ‌تحل‌ینیبازببار ‌و ‌لیشدند

‌یمرور‌منابع‌علم‌زیراهنما‌و‌مشاور‌و‌ن‌دیاست،‌با‌مشورت‌اسات‌یو‌تعامل‌یبازگشت‌یندیمضمون‌که‌فرا

نفر‌از‌خبرگان‌پژوهش‌قرار‌‌‌8اریدر‌اخت‌نیمضام‌لیحاصل‌از‌تحل‌جینتا‌ان،یتعدد‌صورت‌گرفت.‌در‌پام

‌یهولستبرای‌تعیین‌پایایی‌از‌فرمول‌هولستی‌استفاده‌شده‌است.‌‌آنان‌قرار‌گرفت.‌دییداده‌شد‌و‌مورد‌تأ

‌ی.‌هولستشوند‌یم‌یمتون‌در‌دو‌مرحله‌کدگذار‌،روش‌نیدر‌ا.‌است‌مضمون‌لینظران‌تحل‌از‌صاحب‌یکی

 ارائه‌کرده‌است:«‌شده‌درصد‌توافق‌مشاهده»بر‌حسب‌‌یهای‌اسم‌داده‌ییایپا‌نییتع‌یرا‌برا‌یفرمول

PAO = 2M / (N1+N2) 

به‌ترتیب‌تعداد‌‌  N2 و‌N1باشد‌تعداد‌موارد‌کدگذاری‌مشترک‌بین‌دو‌کدگذار‌می  Mدر‌فرمول‌فوق

‌دو ‌اول‌و ‌توسط‌کدگذار ‌کدگذاری‌شده ‌مقدارکلیه‌موارد ‌و‌یک‌  PAOم‌است. ‌توافق( بین‌صفر‌)عدم

‌.باشد‌بزرگتر‌باشد‌مطلوب‌می‌7/0)توافق‌کامل(‌است‌و‌اگر‌از‌

PAO = 2)132(‌/)162+141(‌=‌0/871 

‌کل ‌کدگذار‌هیتعداد ‌دوم‌یموارد ‌اول‌و ‌توسط‌کدگذار ‌ترتیب‌‌شده ‌‌162به ‌است.‌‌141و ‌بوده کد

کد‌بود‌که‌با‌جایگذاری‌این‌مقادیر‌در‌فرمول‌فوق،‌‌132همچنین‌مجموع‌کدهای‌موافق‌بین‌دو‌کدگذار‌

شود‌ضریب‌طور‌که‌ملاحظه‌می%‌به‌دست‌آمد‌که‌حاکی‌از‌پایایی‌نتایج‌است.‌همان87ضریب‌پایایی‌

صدم‌قرار‌‌87/0صدم‌و‌برابر‌با‌‌7/0پایایی‌هولستی‌برای‌تحلیل‌مضامین‌و‌مربوط‌به‌سؤال‌یک‌بیشتر‌از‌

‌گیرد.‌ی‌مورد‌تأیید‌قرار‌میدارد،‌بنابراین‌به‌لحاظ‌پایای
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‌44،‌شماره‌زدهمیسفصلنامه‌حقوق‌اداری،‌سال‌‌‌‌138

 پژوهش یها افتهی .4

بر‌‌لیتحل‌ندی.‌فرآشود‌یها‌پرداخته‌م‌آن‌یمحتوا‌لیها‌و‌تحل‌پژوهش‌حاصل‌از‌مصاحبه‌یها‌افتهیبخش،‌به‌‌نیدر‌ا

‌‌«نیشبکه‌مضام»در‌چارچوب‌‌یاصل‌ی‌اساس‌سه‌مرحله ‌یساز‌کپارچهیو‌‌نیمتن،‌کشف‌مضام‌پردازششامل:

‌:شود‌یشرح‌داده‌م‌لیاست‌که‌در‌ادامه‌به‌تفص‌صورت‌گرفته‌مضامین

 متن پردازش. 1-4

‌ادب ‌پس‌از‌مرور‌دوباره ‌گام‌نخست، ‌تحل‌اتیدر ‌هدف‌از مصاحبه‌در‌ذهن‌مشخص‌شده‌و‌‌لیپژوهش،

‌بررس‌مصاحبه ‌مصاحبه‌یها ‌تمام ‌تکم‌شدند. ‌و ‌صورت‌مکتوب‌نوشته ‌به ‌جداساز‌لیها ‌پس‌از ‌یشدند.

‌اهم‌یها‌جمله ‌به‌هره‌در‌مصاحبه‌تیبا ‌یدسته‌مفهوم‌کیکد‌اختصاص‌داده‌شده‌و‌‌کیاز‌آنها‌‌کیا،

ها‌انجام‌شد‌که‌‌مصاحبه‌یتمام‌یکار‌به‌صورت‌مجزا‌برا‌نیآن‌در‌نظر‌گرفته‌شد.‌ا‌ی(‌براهی)مضمون‌پا

‌بخش ‌صورت‌وجود ‌مضام‌ییها‌در ‌متن‌مصاحبه‌نیبا ‌در ‌همان‌کدها‌،یقبل‌یها‌مشابه به‌‌نیشیپ‌یاز

‌اس‌عنوان‌نشانگر‌آن ‌در‌اها ‌هیپا‌نیکه‌در‌قالب‌مضام‌دبه‌دست‌آم‌هیکد‌اول‌545پژوهش‌‌نیتفاده‌شد.

 انجام‌شده‌آورده‌شده‌است.‌یها‌مصاحبه‌هیاول‌ینمونه‌کدگذار‌2شدند.‌در‌جدول‌‌یبند‌دسته
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‌‌‌‌‌139رانیا‌یاسلام‌یبر‌قانون‌کار‌جمهور‌دیروابط‌کار‌با‌تأک‌ینظام‌حقوق‌یشناس‌بیآس

 انجام‌شده‌یها‌مصاحبه‌هیاول‌ی.‌نمونه‌کدگذار2جدول‌‌

 مضامین پایه متن مصاحبه ردیف

1‌

‌چالش‌یکی ‌تعارض‌م‌در‌یجد‌یها‌از ‌قانون‌‌انینظام‌روابط‌کار، ‌و قانون‌کار
‌بس‌یاجتماع‌نیتأم ‌در ‌حما‌یاریاست. ‌تعهدات‌و که‌قانون‌کار‌‌ییها‌تیموارد،
‌ایبه‌صورت‌محدودتر‌‌یاجتماع‌نیکرده،‌در‌قانون‌تأم‌ینیب‌شیکارگران‌پ‌یبرا

و‌کارگران‌هنگام‌‌انیاکارفرم‌شود‌یباعث‌م‌یناهماهنگ‌نیمتفاوت‌آمده‌است.‌ا
کارگران‌‌یشده‌و‌گاه‌حقوق‌قانون‌یدچار‌سردرگم‌ها‌تیو‌حما‌ایاز‌مزا‌یمند‌هرهب

با‌‌یاجتماع‌نیتأم‌نیموارد،‌قوان‌یدر‌برخ‌ن،ینشود.‌علاوه‌بر‌ا‌نیتأم‌یبه‌درست
‌اجرا‌یکردهایرو ‌ا‌ییمختلف ‌حقوق‌جادیباعث ‌ادار‌یتعارضات ‌مشکلات ‌یو
‌.‌‌شود‌یم

‌نیقانون‌کار‌و‌قانون‌تأم‌انیتعارض‌م
و‌‌یتعارضات‌حقوق‌جادیای،‌تماعاج

‌یمشکلات‌ادار

2‌

حرکت‌‌یمتفاوت‌یرهایدر‌مس‌یکشور‌گاه‌یا‌توسعه‌یها‌استیکار‌و‌س‌نیقوان
‌یها‌نهیکاهش‌هز‌،یور‌کلان‌کشور‌به‌منظور‌بهبود‌بهره‌یها‌استی.‌سکنند‌یم

‌برنامه ‌اشتغال، ‌توسعه ‌پ‌ییها‌دولت‌و ‌است‌در‌‌کنند‌یم‌ینیب‌شیرا ‌ممکن که
موجب‌شده‌است‌‌یگناهماهن‌نیقانون‌کار‌باشد.‌ا‌رانهیمقررات‌سختگ‌تناقض‌با
‌ییاجرا‌یها‌روبرو‌شود‌و‌دستگاه‌یتوسعه‌با‌موانع‌حقوق‌یها‌استیس‌یکه‌اجرا

‌نیقوان‌جه،یکار‌استفاده‌کنند.‌در‌نت‌یروین‌یها‌تیاز‌ظرف‌نهینتوانند‌به‌شکل‌به
‌با ‌گونه‌دیکار ‌ضمن‌حفظ‌حق‌یروزرسان‌به‌یا‌به ‌که ‌امکان‌شوند وق‌کارگران،

‌باشد‌همفرا‌زین‌یا‌تحقق‌اهداف‌توسعه

کلان‌‌یها‌استیکار‌با‌س‌نیقوان‌یناهماهنگ
‌کشور‌یا‌توسعه

3‌

‌مانند‌برنامه‌یاسناد‌بالادست ‌تأک‌یکل‌یها‌استیتوسعه‌و‌س‌یها‌کشور، ‌دینظام،
ر‌کا‌نیحال،‌قوان‌نیکار‌دارند.‌با‌ا‌یرویاز‌ن‌تیکار‌و‌حما‌طیبر‌ارتقاء‌شرا‌یادیز

وجود‌‌ییها‌رتیو‌بعضاً‌مغا‌ستندیاسناد‌هماهنگ‌ن‌نیموارد‌با‌ا‌یاریموجود‌در‌بس
کار‌با‌‌تیفیک‌یاز‌اشتغال‌و‌ارتقا‌تیحما‌یکل‌یها‌استیدارد.‌به‌عنوان‌مثال،‌س

‌قانون ‌الزامات ‌پا‌یوجود ‌و ‌دست ‌م‌انیکارفرما‌یکه ‌را ‌کارکنان به‌‌بندد،‌یو
‌اشود‌ینم‌ییاجرا‌یدرست ‌‌یتوجه‌یب‌نی. ‌بالادستبه ‌کاهش‌‌یاسناد باعث

‌نظام‌حقوق‌کار‌شده‌است.‌یو‌اثربخش‌یکارآمد

کاهش‌توجهی‌به‌اسناد‌بالادستی‌کار،‌‌بی
‌نظام‌حقوق‌کار‌یو‌اثربخش‌یکارآمد

4‌

‌خلأها‌یکی ‌درباره‌‌یاز ‌روشن ‌و ‌جامع ‌مقررات ‌نبود ‌کار، ‌قانون ‌در مهم
‌ن‌پاره‌یقراردادها ‌گسترش‌تنوع‌اشکال‌اشتغال‌و ‌با روزافزون‌به‌‌ازیوقت‌است.

کنند.‌اما‌در‌‌فایا‌ینقش‌مهم‌توانند‌یوقت‌م‌پاره‌یانعطاف‌در‌بازار‌کار،‌قراردادها
‌اینوع‌قراردادها‌‌نیا‌مشخص،‌یقانون‌ینبود‌سازوکارها‌لیبه‌دل‌،یکنون‌طیشرا

‌رسم ‌نم‌تیبه ‌مشکلات‌حقوق‌انیکارفرما‌ای‌شوند‌یشناخته ‌با ‌کارگران و‌‌یو
‌‌مواجه‌یادیز‌ییاجرا ‌ب‌نیااند. ‌بروز ‌به ‌منجر ‌نااطم‌یثبات‌یامر ‌روابط‌‌ینانیو در
‌‌.شود‌یم‌یکار

نبود‌وقت،‌‌فقدان‌سازوکار‌برای‌قرارداد‌پاره
‌یثبات‌یبروز‌ب،‌مشخص‌یقانون‌یسازوکارها

‌ی‌در‌روابط‌کار‌ینانیو‌نااطم

5‌

نشده‌است‌‌نیو‌کامل‌تدو‌قیکارگر‌و‌کارفرما‌در‌قانون‌کار‌به‌صورت‌دق‌فیتعار
افراد‌مشمول‌قانون‌‌ییهام‌در‌موارد‌مختلف‌موجب‌شده‌است‌که‌شناسااب‌نیو‌ا

‌یقراردادها‌،یررسمیمانند‌اشتغال‌غ‌ییها‌در‌حوزه‌ژهیبا‌مشکل‌مواجه‌شود.‌به‌و
‌فعال ‌و ‌مفه‌نیا‌،یاقتصاد‌نینو‌یها‌تیموقت ‌سخت‌ومدو ‌تفک‌یبه ‌کیقابل

‌ا ‌اختلافات‌حقوق‌نیهستند. ‌باعث‌بروز ‌کارگران‌در‌یموضوع ‌و ‌یاریبس‌شده
‌.مانند‌یمحروم‌م‌یقانون‌یها‌تیموارد‌از‌حما

‌ابهام‌در‌مفهوم‌کارگر‌و‌کارفرما‌

6‌
‌پ ‌تغ‌یفناور‌شرفتیبا ‌غ‌،یکار‌یها‌سبک‌رییو به‌‌یدورکار‌ای‌یرحضوریکار

‌قانون‌کار‌هنوز‌مقررات‌مشخص‌و‌‌افتهی‌شیافزا‌یشکل‌قابل‌توجه ‌اما است،
‌ق‌نیا‌یبرا‌یجامع ‌نبود ‌ندارد. ‌اشتغال ‌ساعات‌‌نیواننوع ‌حقوق، شفاف‌درباره

،‌رباره‌حقوقشفاف‌د‌و‌مقرارت‌نینبود‌قوان
‌یشغل‌یثبات‌یسوءاستفاده‌و‌ب
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‌44،‌شماره‌زدهمیسفصلنامه‌حقوق‌اداری،‌سال‌‌‌‌140

 مضامین پایه متن مصاحبه ردیف

شده‌است‌که‌‌ثباع‌یرحضوریکارفرما‌و‌کارگر‌در‌کار‌غ‌یها‌تیو‌مسئول‌،یکار
‌ا‌یاریبس ‌کارگران ‌ب‌نیاز ‌و ‌معرض‌سوءاستفاده قرار‌‌یشغل‌یثبات‌یبخش‌در
‌ها‌ناکارآمد‌باشند.‌از‌آن‌تیدر‌حما‌زین‌ینظارت‌یها‌و‌دستگاه‌رندیبگ

7‌

دارد‌که‌‌یابهامات‌یرکارگریو‌غ‌یمشاغل‌کارگر‌انیمرز‌م‌نییقانون‌کار‌در‌تع
‌مزا‌یادیمشکلات‌ز ‌و ‌پرداخت‌حقوق ‌نظام ‌مع‌جادیا‌ایدر ‌است. ‌یارهایکرده

و‌‌انیباعث‌شده‌کارفرما‌نیدو‌گروه‌وجود‌ندارد‌و‌ا‌نیا‌کیتفک‌یبرا‌یمشخص
‌به‌خصوص‌‌رو‌تعهدات‌دچار‌اختلاف‌نظ‌ایحقوق،‌مزا‌نییتع‌کارگران‌در شوند.
حقوق‌کارگران‌شده‌‌عییابهام‌منجر‌به‌تض‌نیا‌،یبیترک‌ای‌یررسمیدر‌مشاغل‌غ

‌.کند‌یرا‌با‌چالش‌مواجه‌م‌یعدالت‌اجتماع‌یو‌اجرا

ابهام‌در‌تعیین‌معیارهای‌مشاغل‌کارگری‌از‌
‌غیرکارگری

8‌

‌موانع‌مهم‌برا‌یکی ‌شرا‌یاقتصاد‌یاه‌بنگاه‌یاز ‌نوسانات‌بازار،‌‌رییتغ‌طیدر و
‌زم‌یها‌یریگ‌سخت ‌در ‌کار ‌فرآ‌روین‌لیتعد‌نهیقانون ‌ده،یچیپ‌یندهایاست.
‌پرهز‌یطولان ‌اعمال‌تغ‌انیکارفرما‌رو،ین‌لیتعد‌ایاخراج‌‌یبرا‌نهیو ‌از ‌راتییرا
ها‌‌بنگاه‌یریپذ‌به‌کاهش‌توان‌رقابت‌تیموضوع‌در‌نها‌نی.‌ادارد‌یبازم‌یضرور

‌تیموقت‌بدون‌امن‌یو‌قراردادها‌یررسمیاشتغال‌غ‌شیموارد‌به‌افزا‌یدر‌برخو‌
‌.منجر‌شده‌است‌یشغل

کاهش‌توان‌‌گیری‌در‌تعدیل‌نیرو،‌سخت
‌ها‌بنگاه‌یریپذ‌رقابت

9‌

‌نیمختلف‌تدو‌عیصنا‌یها‌و‌بدون‌در‌نظر‌گرفتن‌تفاوت‌یطور‌کل‌قانون‌کار‌به‌
نوع‌مشاغل‌و‌ساختار‌بازار‌کار‌‌ها،‌سکیر‌،یکار‌طیکه‌شرا‌یشده‌است.‌در‌حال

‌متفاوت‌است.‌اعمال‌‌عیدر‌صنا ‌عیهمه‌صنا‌یمقررات‌برا‌کسانیمختلف‌کاملاً
‌اجرا ‌است‌که ‌بعض‌نیقوان‌یباعث‌شده ‌بس‌بخش‌یدر ‌ناکارآمد‌‌اریها ‌و دشوار
‌و‌کارگران‌شده‌است.‌یاقتصاد‌یها‌به‌بنگاه‌بیباشد‌و‌گاه‌منجر‌به‌آس

‌الزام‌یکسان‌برای‌صنایع‌مختلف

10‌

‌مشکلات‌ساختار‌یکی ‌همپوشان‌یاز ‌تعارض‌و ‌روابط‌کار، ‌حوزه ‌فیوظا‌یدر
کشور‌در‌حوزه‌استخدام‌‌یو‌استخدام‌یمسئول‌است.‌سازمان‌ادار‌ینهادها‌انیم

در‌حوزه‌روابط‌کار‌‌یکارکنان‌دولت‌و‌وزارت‌تعاون،‌کار‌و‌رفاه‌اجتماع‌تیریو‌مد
‌مسئول ‌کدام ‌گاه‌ییها‌تیهر ‌که ‌‌یدارند ‌اکند‌یم‌دایپ‌لتداخ‌گریکدیبا ‌نی.

‌کاهش‌کارآمد‌انیکارفرما‌یباعث‌سردرگم‌یتعارض‌نهاد ‌کارگران، نظام‌‌یو
‌.شود‌یم‌یینظارت‌و‌مشکلات‌اجرا

 روابط‌کار‌تیریدر‌مد‌یتعارض‌نهاد

‌

 . تبدیل مضامین2-4

‌یدبن‌دستهطی‌کدگذاری‌محوری‌دهنده‌‌سازمان‌نیمضام‌ه،یپا‌نیپس‌از‌استخراج‌‌مضامدر‌این‌مرحله‌

‌میابیدست‌‌یتر‌یانتزاع‌نیبه‌مضام‌هیپا‌نیمجدد‌مضام‌یده‌مرحله‌تلاش‌شد‌با‌سازمان‌نیشدند.‌در‌ا

‌به‌مضام ‌را ‌‌تر‌یو‌مرکز‌رتریفراگ‌تر،‌یاصل‌نیکه‌ما ‌این‌مرحله‌نام‌برخی‌از‌رهنمون‌سازد. ‌در ‌واقع، در

‌‌دسته ‌برخی‌نکاتی‌که ‌همچنین ‌و ‌روزرسانی‌شد ‌به ‌پایه( ‌به‌‌مصاحبههای‌مفهومی‌)مضامین شوندگان

ه‌مرحل‌نیدر‌ابندی‌گردید.‌‌صورت‌پراکنده‌در‌پاسخ‌به‌سؤالات‌بیان‌کردند‌در‌کنار‌هم‌چیده‌شده‌و‌دسته

‌نشان‌داده‌شده‌است.‌3که‌در‌جدول‌‌شد‌تخراجمضمون‌سازنده‌اس‌‌13مضمون‌پایه‌و‌45

‌
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‌‌‌‌‌141رانیا‌یاسلام‌یبر‌قانون‌کار‌جمهور‌دیروابط‌کار‌با‌تأک‌ینظام‌حقوق‌یشناس‌بیآس

‌دهنده‌گیری‌مضامین‌سازمان‌.‌نحوه‌شکل3جدول‌
 پایه مضامین دهنده مضامین سازمان

‌ی‌تیبا‌الزامات‌کلان‌حاکم‌یتعارض‌قانون

‌یاجتماع‌نیقانون‌کار‌و‌قانون‌تأم‌انیتعارض‌م

‌کشور‌یا‌کلان‌توسعه‌یها‌استیکار‌با‌س‌نیقوان‌یناهماهنگ

‌توجهی‌به‌اسناد‌بالادستی‌کار‌بی

‌در‌روابط‌کار‌یقانون‌یو‌خلأها‌یابهامات‌حقوق

‌وقت‌فقدان‌سازوکار‌برای‌قرارداد‌پاره

‌ابهام‌در‌مفهوم‌کارگر‌و‌کارفرما‌

‌یررسمیابهام‌در‌شمول‌قانون‌کار‌بر‌مشاغل‌غ

‌یرکارگریو‌غ‌یمشاغل‌کارگر‌کیتفک‌یارهایمع‌نیینقص‌در‌تع

حقوق‌کار‌در‌مواجهه‌با‌اقتضائات‌‌یریپذ‌نا‌انعطاف
‌یو‌نهاد‌یاقتصاد

‌گیری‌در‌تعدیل‌نیرو‌سخت

‌الزام‌یکسان‌برای‌صنایع‌مختلف

 روابط‌کار‌تیریدر‌مد‌یض‌نهادتعار

‌گیری‌شرایط‌بحران‌کسب‌و‌کار‌نادیده

‌یحقوق‌کارگران‌با‌کارکنان‌دولت‌قیابهام‌در‌تطب

‌یها‌و‌تشکل‌یجمع‌دسته‌یها‌مانیچون‌پ‌یمقررات‌یدر‌اجرا‌یناتوان
‌یی‌/کارفرمایکارگر

‌ناکارآمدی‌سازوکارهای‌حل‌اختلاف

‌موازی‌کاری‌مراجع‌داوری

‌دن‌رسیدگی‌به‌شکایاتطولانی‌ش

‌ها‌نبود‌رویه‌واحد‌در‌هیأت

‌به‌اختلافات‌یدگیدر‌رس‌ییگرا‌جانبه‌نقض‌اصل‌سه

‌تعارض‌قراردادهای‌کار‌موقت‌با‌امنیت‌شغلی

‌قانون‌کار‌7سوءاستفاده‌کارفرمایان‌از‌ابهامات‌ماده‌

‌یدر‌حقوق‌کارگران‌قرارداد‌تیمحدود

‌موقت‌یدادهاقرار‌طیمدت‌و‌شرا‌نییدر‌تع‌یینارسا

‌ناکارآمدی‌بازیگران‌روابط‌کار

‌تفاوتی‌بازرسان‌به‌گزارش‌تخلف‌بی

‌رفتار‌جانبدارانه‌در‌داوری

‌کاری‌دفاتر‌کارگاه‌در‌ثبت‌قرارداد‌کم

‌طلبانه‌رفتارهای‌غیرقانونی‌و‌فرصت

‌استفاده‌از‌قرارداد‌سفیدامضاء

‌در‌قبال‌کارگران‌یا‌مهیبه‌تعهدات‌ب‌یبندیعدم‌پا

‌برای‌اخراج‌سریع‌27استفاده‌از‌ماده‌سوء

‌در‌مقررات‌خاتمه‌خدمت‌کارکنان‌دولت‌و‌کارگران‌یدوگانگ

‌ضعف‌در‌تعامل‌اجتماعی

‌کارفرما-گوی‌کارگر‌و‌فقدان‌گفت

‌ها‌از‌مذاکرات‌حذف‌تشکل

‌نبود‌فرایند‌رسیدگی‌دوجانبه

‌نبود‌فرهنگ‌اجرای‌قانون

‌ترجیح‌توافق‌غیررسمی‌به‌قانون

‌ای‌قانون‌سلیقهتفسیر‌

‌ی‌برای‌پیگیری‌مطالباتررسمی/غیمواز‌یرجوع‌به‌سازوکارها

‌ای‌های‌توسعه‌فقدان‌سیاست

‌نبود‌برنامه‌حمایت‌از‌اشتغال

‌از‌کار‌زنان‌تیحما‌یبراخلأ‌سیاستی‌

‌کارهای‌نوپا‌و‌ناهماهنگی‌در‌حمایت‌از‌کسب

‌جیتالنادیده‌گرفتن‌مشاغل‌دی‌ناتوانی‌در‌پاسخ‌به‌تحولات‌بازار
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‌44،‌شماره‌زدهمیسفصلنامه‌حقوق‌اداری،‌سال‌‌‌‌142

 پایه مضامین دهنده مضامین سازمان

‌فقدان‌چارچوب‌برای‌فریلنسری

‌ی‌و‌دورکاریرحضوریکار‌غ‌ینبود‌مقررات‌برا

‌ها‌ضعف‌در‌نظام‌رفاه‌و‌حمایت

‌ناکارآمدی‌بیمه‌بیکاری

‌حذف‌بیمه‌کارگران‌مهاجر

‌عدم‌حمایت‌از‌زنان‌باردار‌یا‌دارای‌کودک

‌توجهی‌به‌کارگران‌غیررسمی‌بی

‌فروشان‌فقدان‌مقررات‌برای‌دست

‌های‌خرد‌‌پوشش‌بیمه‌کارگاه‌معد

‌ها‌از‌حمایت‌قانونی‌حذف‌شاغلان‌پلتفرم

 
‌ ‌جدول ‌با ‌این‌3مطابق ‌از ‌مضامین‌سازمان‌بعد ‌توصیف‌‌که ‌و ‌سوم ‌گام ‌وارد ‌مشخص‌شدند دهنده

‌مضامین‌خواهیم‌شد.

 نیشبکه مضام فیکشف و توص .3-4

‌قال‌ ‌تمامی‌مضامین‌پایه‌در ‌پالایش‌مضامین، ‌این‌مرحله‌پس‌از ‌و‌فراگیر‌‌ب‌مضامین‌سازماندر دهنده

‌مضامین‌ ‌گردیدند. ‌پژوهش‌حذف ‌سؤالات ‌و ‌اهداف ‌با ‌غیرمرتبط ‌پایه ‌مضامین ‌برخی ‌و ‌گرفتند جای

‌اصلی‌‌سازمان ‌مضامین ‌یا ‌فراگیر ‌مضامین ‌و ‌پایه ‌مضامین ‌از ‌شده ‌استخراج ‌مقولات ‌شامل دهنده

‌می ‌کل ‌یک ‌عنوان ‌به ‌متن ‌بر ‌حاکم ‌اصول ‌بررس‌دربرگیرنده ‌با ‌پایه،‌باشد. ‌مضامین ‌تحلیل ‌و ی

‌می‌سازمان ‌ترسیم ‌مضامین ‌شبکه ‌صورت ‌به ‌مضامین ‌این ‌فراگیر، ‌و ‌مضامین‌‌دهنده ‌آن ‌در ‌که شوند

‌قابل‌مشاهده‌است.‌4برجسته‌هر‌یک‌از‌سه‌سطح‌نام‌برده‌شده‌است‌که‌در‌جدول‌

 
‌گیری‌مضامین‌فراگیر‌.‌نحوه‌شکل4جدول‌

 ایهمضامین پ دهنده مضامین سازمان مضامین فراگیر

‌های‌ساختاری‌آسیب

با‌الزامات‌کلان‌‌یتعارض‌قانون
‌ی‌تیحاکم

‌یاجتماع‌نیقانون‌کار‌و‌قانون‌تأم‌انیتعارض‌م

‌کشور‌یا‌کلان‌توسعه‌یها‌استیکار‌با‌س‌نیقوان‌یناهماهنگ

‌توجهی‌به‌اسناد‌بالادستی‌کار‌بی

در‌‌یقانون‌یو‌خلأها‌یابهامات‌حقوق
‌روابط‌کار

‌وقت‌قرارداد‌پاره‌فقدان‌سازوکار‌برای

‌ابهام‌در‌مفهوم‌کارگر‌و‌کارفرما‌

‌یررسمیابهام‌در‌شمول‌قانون‌کار‌بر‌مشاغل‌غ

‌یرکارگریو‌غ‌یمشاغل‌کارگر‌کیتفک‌یارهایمع‌نیینقص‌در‌تع

حقوق‌کار‌در‌مواجهه‌‌یریپذ‌نا‌انعطاف
‌یو‌نهاد‌یبا‌اقتضائات‌اقتصاد

‌گیری‌در‌تعدیل‌نیرو‌سخت

‌برای‌صنایع‌مختلفالزام‌یکسان‌

 روابط‌کار‌تیریدر‌مد‌یتعارض‌نهاد

‌گیری‌شرایط‌بحران‌کسب‌و‌کار‌نادیده
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‌‌‌‌‌143رانیا‌یاسلام‌یبر‌قانون‌کار‌جمهور‌دیروابط‌کار‌با‌تأک‌ینظام‌حقوق‌یشناس‌بیآس

 ایهمضامین پ دهنده مضامین سازمان مضامین فراگیر

‌یحقوق‌کارگران‌با‌کارکنان‌دولت‌قیابهام‌در‌تطب

و‌‌یجمع‌دسته‌یها‌مانیچون‌پ‌یمقررات‌یدر‌اجرا‌یناتوان
‌یی/کارفرمایکارگر‌یها‌تشکل

‌ناکارآمدی‌سازوکارهای‌حل‌اختلاف

‌کاری‌مراجع‌داوریموازی‌

‌طولانی‌شدن‌رسیدگی‌به‌شکایات

‌ها‌نبود‌رویه‌واحد‌در‌هیأت

‌به‌اختلافات‌یدگیدر‌رس‌ییگرا‌جانبه‌نقض‌اصل‌سه

تعارض‌قراردادهای‌کار‌موقت‌با‌
‌امنیت‌شغلی

‌قانون‌کار‌7سوءاستفاده‌کارفرمایان‌از‌ابهامات‌ماده‌

‌یدر‌حقوق‌کارگران‌قرارداد‌تیمحدود

‌موقت‌یقراردادها‌طیمدت‌و‌شرا‌نییدر‌تع‌یینارسا

‌های‌رفتاری‌آسیب

‌ناکارآمدی‌بازیگران‌روابط‌کار

‌تفاوتی‌بازرسان‌به‌گزارش‌تخلف‌بی

‌رفتار‌جانبدارانه‌در‌داوری

‌کاری‌دفاتر‌کارگاه‌در‌ثبت‌قرارداد‌کم

‌طلبانه‌رفتارهای‌غیرقانونی‌و‌فرصت

‌استفاده‌از‌قرارداد‌سفیدامضاء

‌در‌قبال‌کارگران‌یا‌مهیبه‌تعهدات‌ب‌یبندیعدم‌پا

‌برای‌اخراج‌سریع‌27سوءاستفاده‌از‌ماده‌

‌در‌مقررات‌خاتمه‌خدمت‌کارکنان‌دولت‌و‌کارگران‌یدوگانگ

‌ضعف‌در‌تعامل‌اجتماعی

‌کارفرما-گوی‌کارگر‌و‌فقدان‌گفت

‌ها‌از‌مذاکرات‌حذف‌تشکل

‌نبود‌فرایند‌رسیدگی‌دوجانبه

‌بود‌فرهنگ‌اجرای‌قانونن

‌ترجیح‌توافق‌غیررسمی‌به‌قانون

‌ای‌قانون‌تفسیر‌سلیقه

‌مطالبات‌یریگیپ‌یبرا‌یررسمی/غیمواز‌یرجوع‌به‌سازوکارها

‌ای‌های‌زمینه‌آسیب

‌ای‌های‌توسعه‌فقدان‌سیاست

‌نبود‌برنامه‌حمایت‌از‌اشتغال

‌از‌کار‌زنان‌تیحما‌یبراخلأ‌سیاستی‌

‌کارهای‌نوپا‌و‌حمایت‌از‌کسبناهماهنگی‌در‌

‌ناتوانی‌در‌پاسخ‌به‌تحولات‌بازار

‌نادیده‌گرفتن‌مشاغل‌دیجیتال

‌فقدان‌چارچوب‌برای‌فریلنسری

‌ی‌و‌دورکاریرحضوریکار‌غ‌ینبود‌مقررات‌برا

‌ها‌ضعف‌در‌نظام‌رفاه‌و‌حمایت

‌ناکارآمدی‌بیمه‌بیکاری

‌حذف‌بیمه‌کارگران‌مهاجر

‌نان‌باردار‌یا‌دارای‌کودکعدم‌حمایت‌از‌ز

‌توجهی‌به‌کارگران‌غیررسمی‌بی

‌فروشان‌فقدان‌مقررات‌برای‌دست

‌های‌خرد‌‌پوشش‌بیمه‌کارگاه‌عدم

‌ها‌از‌حمایت‌قانونی‌حذف‌شاغلان‌پلتفرم
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‌44،‌شماره‌زدهمیسفصلنامه‌حقوق‌اداری،‌سال‌‌‌‌144

روابط‌کار‌با‌‌ینظام‌حقوق‌های‌‌بیآسبندی‌مفاهیم‌و‌کدها‌نشان‌داد‌که‌‌نتایج‌دسته‌5مطابق‌با‌جدول‌

‌جمهور‌دیتأک ‌کار ‌قانون ‌‌رانیا‌یاسلام‌یبر ‌‌45شامل ‌پایه، ‌سازمان‌13مضمون ‌‌مضمون ‌و ‌3دهنده

‌.‌نشان‌داده‌شده‌است‌نیشبکه‌مضام‌1در‌شکل‌‌باشد.‌مضمون‌فراگیر‌می

‌

 

 
مضامین‌.‌شبکه‌1شکل
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‌145   رانیا‌یاسلام‌یبر‌قانون‌کار‌جمهور‌دیکار‌با‌تأکروابط‌‌ینظام‌حقوق‌یشناس‌بیآس

   شنهادیو پ یریگ جهینت .5

‌ایران‌اسلامی‌جمهوری‌کار‌ونقان‌بر‌تأکید‌با‌کار‌روابط‌حقوقی‌نظام‌شناسی‌آسیبپژوهش‌با‌هدف‌‌نیا

‌ مضمون‌پایه‌‌45و‌‌دهنده‌مضمون‌سازمان‌‌13،مضمون‌فراگیر‌3ارائه‌شده‌در‌قالب‌مدل‌انجام‌گرفت.

‌شد ‌نتا‌.طراحی ‌‌جیبراساس ‌پژوهش، ‌فراگیر، ‌مضامین ‌از ‌ساختاری‌آسیب»یکی ‌های ‌این‌‌می« باشد.

‌ ‌دربرگیرنده ‌فراگیر ‌سازمان‌5مضمون ‌‌مضمون ،‌"حاکمیتی‌کلان‌الزامات‌با‌یقانون‌تعارض"دهنده

‌"کار‌روابط‌در‌قانونی‌خلأهای‌و‌حقوقی‌ابهامات" ‌اقتضائات‌با‌مواجهه‌در‌کار‌حقوق‌پذیری‌نا‌انعطاف"،

‌"نهادی‌و‌اقتصادی ‌"اختلاف‌حل‌سازوکارهای‌ناکارآمدی"، ‌امنیت‌با‌موقت‌کار‌قراردادهای‌تعارض"،

‌مرادی‌و‌تنگستانیپژوهش‌‌یها‌افتهیاز‌‌یبا‌بخش‌پژوهش‌نیا‌جینتاباشد.‌‌مضمون‌پایه‌می‌20و‌‌"شغلی

‌علوی(1404)‌برلیان و‌‌یلعل‌،(1401)‌همتی‌،(1402)‌همکاران‌و‌مرادی‌،(1403)‌همکاران‌و‌متین‌،

(‌ ‌زمانیان(1400)‌تجن‌سنگ‌مشایخ‌،(1401همکاران ‌میرا(1399)‌، ‌گوسوامی‌،(1399)‌همکاران‌و‌،

دارد.‌‌ی(‌همخوان2023)‌چروکو‌،(2023)‌،‌ژنگ(2024)‌س،‌یوستا(2024)‌همکاران‌و‌هاراهاپ‌،(2025)

‌م‌پژوهش‌نیا‌جیبراساس‌نتا ‌نمهای‌‌نارساییگفت‌‌توان‌یها، ‌را ‌نظام‌حقوق‌کار صرفاً‌‌توان‌یموجود‌در

‌بلکه‌با‌نیقوان‌یساز‌ادهیضعف‌در‌پ‌ای‌ییاختلال‌اجرا‌کی ‌نوع‌دیدانست، در‌‌یساختار‌یینارسا‌یآن‌را

‌تلقروا‌یگر‌میتنظ‌یها‌انیبن ‌کار ‌نارسا‌یبط ‌ر‌یا‌ییکرد؛ ‌ابزارها‌شهیکه ‌تناسب ‌عدم با‌‌یحقوق‌یدر

کارآمد‌و‌منعطف‌به‌‌یقواعد‌حقوق‌کار‌نتوانند‌پاسخ‌شود‌یامروز‌بازار‌کار‌دارد‌و‌سبب‌م‌یها‌یدگیچیپ

‌ت،یوضع‌نیا‌یعیطب‌امدیارائه‌دهند.‌پ‌دیجد‌یاشتغال‌و‌مطالبات‌نهاد‌یتحول‌الگوها‌،یاقتصاد‌راتییتغ

‌ا‌یشغل‌یداریپا‌یسازوکارها‌فیتضع‌،یقانون‌یها‌تیحما‌یش‌کارآمدکاه اهداف‌‌انیشکاف‌م‌جادیو

‌واقع‌نونقا‌یتیحما ‌شکاف‌کسب‌طیمح‌یها‌تیو ‌است؛ ‌کاهش‌امن‌یوکار ‌در ‌را افت‌‌،یشغل‌تیکه‌خود

‌افزا‌تیفیک ‌و ‌ب‌تیالیس‌شیاشتغال ‌م‌یثبات‌یو ‌نشان ‌کار ‌روابط ‌ادهد‌یدر ‌در گسترش‌‌ان،یم‌نی.

‌در‌بازار‌کار‌نه‌تنها‌‌روزافزون‌آن‌یرگیچ‌رایز‌هاست؛‌بیآس‌نینمود‌ا‌نیتر‌موقت‌برجسته‌یدادهاقرار ها

‌ا‌‌قرارداد‌کار‌به‌یسنت‌کارکرد ‌تضع‌یو‌مبتن‌داریرابطه‌پا‌جادیعنوان‌ابزار ‌بلکه‌به‌فیبر‌اعتماد‌را ‌‌کرده،

از‌‌یا‌و‌چرخه‌گذارد‌یم‌یاثر‌منف‌یانسان‌یروین‌یور‌و‌بهره‌یتعهد‌سازمان‌ت،یبر‌احساس‌امن‌میطور‌مستق

‌کاهش‌ک‌یروین‌یداریناپا ‌و ‌بازتول‌تیفیکار ‌را ‌سوکند‌یم‌دیعملکرد ‌از ‌یقضائ‌یآرا‌لیتحل‌گر،ید‌ی.

‌نشان‌م ‌برخ‌یقضائ‌یها‌هیکه‌رو‌دهد‌یموجود ‌ارائه‌تفاس‌یدر ‌با ‌تکم‌یتیحما‌ریموارد از‌‌یبخش‌،یلیو

‌ثبات‌نسب‌یقانون‌یخلأها ‌به ‌و ‌پوشش‌داده ‌کمک‌کرده‌در‌یرا ‌کار ‌موارد‌روابط ‌در ‌اما با‌‌زین‌یاند،

‌موجب‌تعم‌ایمتعارض‌‌یرهایتفس ‌ا‌شده‌رهمگونیغ‌یها‌هیرو‌دیو‌تشد‌اتابهام‌قیمحدودکننده، ‌نیاند.
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‌44،‌شماره‌زدهمیسفصلنامه‌حقوق‌اداری،‌سال‌‌‌‌146

‌با‌ترک‌یو‌اصلاح‌کارآمد‌نظام‌حقوق‌نانهیب‌که‌فهم‌واقع‌دهد‌یامر‌نشان‌م ‌‌سه‌لیتحل‌بیروابط‌کار‌تنها

زمان‌به‌انسجام‌‌هم‌دیبا‌نیادیاست‌و‌هرگونه‌اصلاح‌بن‌ممکن، یقضائ‌هیرواجرا‌و‌‌،گذاری‌قانون، یسطح

‌کارآمد ‌هماهنگ‌ییرااج‌یسازوکارها‌یمقررات، ‌پاسخگو‌یقضائ‌یها‌هیرو‌یو ‌بتواند ‌تا ‌کند ‌یتوجه

‌‌رو‌به‌تحول‌بازار‌کار‌باشد.‌یازهاین

‌رفتاری‌آسیب» ‌‌یکی‌«های ‌دیگر ‌فراگیراز ‌اباشد‌یم‌مضامین ‌فراگ‌نی. ‌‌4رندهیدربرگ‌ریمضمون

‌ضعف"،‌"طلبانه‌فرصت‌و‌غیرقانونی‌رفتارهای"،‌"کار‌روابط‌بازیگران‌ناکارآمدی"دهنده‌‌مضمون‌سازمان

‌"اجتماعی‌تعامل‌در ‌‌"قانون‌اجرای‌فرهنگ‌نبود"، ‌می‌13و پژوهش‌با‌‌نیا‌جینتا‌باشد.‌مضمون‌پایه

‌‌یبخش ‌همکاران‌)‌یانور‌،(1404)‌برلیان‌مرادی‌و‌تنگستانیپژوهش‌‌یها‌افتهیاز ‌و‌مرادی‌،(1404و

‌و‌هاراهاپ‌،(2025)‌گوسوامی‌،(1399)‌همکاران‌و‌میرا‌،(1400)‌تجن‌سنگ‌مشایخ‌،(1402)‌همکاران

‌همخوان2023)‌ژنگ‌و‌(2024)‌همکاران ‌نتا‌دارد.‌ی( ‌م‌پژوهش‌نیا‌جیبراساس ‌نیا‌گفت‌توان‌یها

‌،یاصل‌گرانیباز‌یدارند؛‌ناکارآمد‌یهادو‌ن‌ینظام‌حقوق‌یدر‌کاهش‌کارآمد‌یا‌کننده‌نیینقش‌تع‌ها‌بیآس

‌یبه‌قانون،‌بستر‌یبندیو‌فقدان‌فرهنگ‌پا‌یضعف‌تعاملات‌اجتماع‌،یرقانونیطلبانه‌و‌غ‌فرصت‌یرفتارها

‌ا‌یبرا ‌و ‌متقابل ‌کاهش‌اعتماد ‌اختلافات، ‌مح‌یثبات‌یب‌جادیبروز ‌کرده‌رکا‌طیدر ‌پ‌فراهم ‌نیا‌امدیاند.

‌افزا‌ت،یوضع ‌بر ‌کاهش‌رضا‌یندهایشدن‌فرا‌یطولان‌و‌ها‌نهیهز‌شیعلاوه و‌‌یشغل‌تیحل‌اختلاف،

‌کارفرما‌یروین‌زهیانگ ‌و ‌ا‌انیکار ‌پرتنش‌است‌که‌هم‌عدالت‌اجتماع‌ییفضا‌جادیو ‌عیو‌توز‌یناامن‌و

.‌سازد‌یرا‌محدود‌م‌یاقتصاد‌داریو‌هم‌رشد‌و‌توسعه‌پا‌کند‌یم‌دیکار‌تهد‌طیها‌را‌در‌مح‌عادلانه‌فرصت

‌یها‌هیرو‌ن،یقوان‌انیم‌یکه‌فقدان‌هماهنگ‌دهد‌یمرتبط‌نشان‌م‌یقضائ‌یو‌آرا‌ییاجرا‌اتیتجرب‌یبررس

‌باز‌ییاجرا ‌رفتار ‌ا‌گران،یو ‌سوء ‌تشد‌ها‌بیآس‌نیاثر ‌چرخه‌دیرا ‌و ‌ب‌یا‌کرده و‌‌یتینارضا‌،یاعتماد‌یاز

‌یکارآمد‌،یبندیضعف‌در‌اجرا‌و‌نبود‌فرهنگ‌پا‌لیموجود‌به‌دل‌نیوانق‌یکرده‌است؛‌حت‌جادیا‌یثبات‌یب

‌از‌دست‌داده ‌بنابرا‌لازم‌را ‌یفرد‌یرفتارها‌رییتغ‌ای‌نیاصلاح‌نظام‌روابط‌کار‌تنها‌در‌سطح‌قوان‌ن،یاند.

و‌‌نیقوان‌یبخش‌و‌انسجام‌یضرورت‌دارد:‌بازنگر‌یدیزمان‌در‌سه‌محور‌کل‌هم‌راتییبلکه‌تغ‌ست،ین‌یکاف

و‌‌یفرهنگ‌قانون‌یو‌ارتقاحل‌اختلافات‌‌یبرا‌یو‌قضائ‌ییاجرا‌یسازوکارها‌لیبهبود‌و‌تسه‌ات،مقرر

‌ا‌یاصل‌گرانیباز‌یریپذ‌تیمسئول عادلانه،‌‌یکار‌طیمح‌جادیامکان‌ا‌،یچندسطح‌کردیرو‌نیروابط‌کار.

‌فراهم‌کرده‌و‌زم‌داریامن‌و‌پا ‌برا‌نهیرا ‌کاهش‌تنش‌شیافزا‌یرا ‌ار‌اعتماد‌متقابل، و‌‌یور‌بهره‌یتقاها،

را‌‌یو‌نهاد‌یو‌سلامت‌نظام‌حقوق‌تیفیک‌ت،یدر‌نها‌و‌کند‌یم‌جادیدر‌روابط‌کار‌ا‌یتحقق‌عدالت‌اجتماع

‌.بخشد‌یبهبود‌م
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‌147   رانیا‌یاسلام‌یبر‌قانون‌کار‌جمهور‌دیکار‌با‌تأکروابط‌‌ینظام‌حقوق‌یشناس‌بیآس

‌زمینه‌آسیب» ‌‌یکی‌«ای‌های ‌دیگر ‌فراگیراز ‌اباشد‌یم‌مضامین ‌فراگ‌نی. ‌‌4رندهیدربرگ‌ریمضمون

‌در‌ضعف"،‌"بازار‌تحولات‌به‌پاسخ‌در‌ناتوانی"،‌"ای‌توسعه‌های‌سیاست‌فقدان"دهنده‌‌مضمون‌سازمان

‌"اه‌حمایت‌و‌رفاه‌نظام ‌‌"غیررسمی‌کارگران‌به‌توجهی‌بی"، ‌می‌12و ‌پایه ‌نیا‌جینتا‌باشد.‌مضمون

و‌‌نژاد‌بیحب‌،(1403)‌یهاشم‌،(1404)‌برلیان‌مرادی‌و‌تنگستانی‌پژوهش‌یها‌افتهیاز‌‌یپژوهش‌با‌بخش

‌،(2025)‌گوسوامی‌،(1399)‌زمانیان‌،(1401)‌همتی‌،(1403)‌همکاران‌و‌متین‌،‌علوی(1403همکاران‌)

‌یها‌بیآس‌گفت‌توان‌یها‌م‌پژوهش‌نیا‌جیبراساس‌نتا‌دارد.‌ی(‌همخوان2023)‌چروکو‌و‌(2024)‌یوستاس

در‌نظام‌روابط‌کار‌شده‌و‌مانع‌تحقق‌عدالت‌و‌‌یاتیو‌عمل‌یساختار‌یها‌ضعف‌ساز‌نهیموجود،‌زم‌یا‌نهیزم

‌فقدان‌س‌در‌بازار‌کار‌شده‌یکارآمد ‌پاسخگو‌یا‌توسعه‌یها‌استیاند. ‌عیتحولات‌سر‌به‌یناکاف‌ییجامع،

‌حما ‌کمبود ‌رفاه‌یها‌تیبازار، ‌اجتماع‌یمؤثر ‌وضع‌یو ‌غفلت‌از ‌جادیموجب‌ا‌یررسمیغ‌ارگرانک‌تیو

‌ا‌یثبات‌یو‌ب‌ها‌ینابرابر به‌‌کار‌یرویاز‌ن‌یباعث‌شده‌بخش‌قابل‌توجه‌طیشرا‌نیدر‌اشتغال‌شده‌است.

‌تیفیسطح‌رفاه‌و‌ک‌جهیو‌در‌نت‌محروم‌بمانند‌یو‌اجتماع‌یقانون‌یها‌تیاز‌حما‌ر،یپذ‌بیاقشار‌آس‌ژهیو

‌اابدیآنان‌کاهش‌‌یزندگ ‌در ‌د‌نی. ‌‌یادار‌دالتع‌وانیچارچوب، ‌عنوان ‌قضائ‌کیبه مستقل‌و‌‌ینهاد

کارگران‌‌اتیبه‌شکا‌یدگیو‌با‌رس‌کند‌یم‌فایاز‌حقوق‌کارگران‌ا‌تیدر‌حما‌ینقش‌قابل‌توجه‌صلاح،‌یذ

‌نهادها‌هیعل ‌و ‌م‌یبرا‌یقانون‌یبستر‌،یدولت‌یکارفرماها ‌اآورد‌یاحقاق‌حقوق‌آنان‌فراهم ‌با‌‌نی. نهاد

‌دستورالعمل ‌و ‌آرا ‌ارتقا‌،یوقحق‌یها‌انتشار ‌تأک‌یحقوق‌یآگاه‌یبه ‌مسئول‌دیکارگران‌و ‌یاجتماع‌تیبر

بر‌‌وانیوجود‌دارد.‌تمرکز‌د‌زین‌ییها‌تیعملکرد،‌محدود‌نیا‌تیاما‌با‌وجود‌اهم‌کند،‌یکارفرماها‌کمک‌م

‌ظرف‌یفرد‌اتیشکا ‌‌تیو ‌برامحدود ‌بالا‌یدگیرس‌یآن ‌حجم ‌طولان‌پرونده‌یبه ‌موجب شدن‌‌یها،

محدود‌‌ریتفس‌لیآراء‌به‌دل‌یبرخ‌ن،یشده‌است؛‌همچن‌انیبر‌کارگران‌و‌کارفرما‌فشارو‌‌یقضائ‌یندهایفرا

خود‌موجب‌‌،یاند‌به‌شکل‌مؤثر‌خلأها‌و‌ابهامات‌موجود‌را‌جبران‌کنند‌و‌در‌موارد‌کار،‌نتوانسته‌نیقوان

‌مح‌یرنابراب‌دیتشد ‌در ‌کاهش‌اعتماد ‌شده‌طیو ‌هرچند‌د‌کار ‌یا‌رانهیشگینقش‌پ‌یعدالت‌ادار‌وانیاند.

‌داریپا‌یصادره،‌مانع‌از‌تحقق‌اثرگذار‌یآرا‌یو‌نبود‌نظارت‌مستمر‌بر‌اجرا‌ییدارد،‌اما‌ضعف‌در‌توان‌اجرا

و‌‌ها‌استیح‌سگرفت‌که‌اصلا‌جهینت‌توان‌یمنظر،‌م‌نیاز‌ا‌.شود‌یکامل‌از‌تخلفات‌گسترده‌م‌یریو‌جلوگ

و‌‌یقانون‌یها‌در‌چارچوب‌یررسمیکارگران‌غ‌نگنجاند‌،ینظام‌رفاه‌اجتماع‌تیتقو‌،یتیحما‌یسازوکارها

‌طیبهبود‌شرا‌یبرا‌یضرورت‌اساس‌،یعدالت‌ادار‌وانید‌یو‌نظارت‌ییاجرا‌یها‌تیظرف‌تیزمان‌تقو‌هم

و‌‌ینظام‌حقوق‌ب،یترت‌نیاست؛‌بد‌داریعادلانه،‌امن‌و‌پا‌یکار‌طیمح‌جادیو‌ا‌یبازار‌کار،‌کاهش‌نابرابر
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‌44،‌شماره‌زدهمیسفصلنامه‌حقوق‌اداری،‌سال‌‌‌‌148

‌یها‌بازار‌کار‌و‌گروه‌ریمتغ‌یازهاین‌یو‌مؤثر‌پاسخگو‌یشکل‌واقع‌هروابط‌کار‌قادر‌خواهد‌بود‌ب‌ینهاد

 کار‌باشد.‌یرویمختلف‌ن

 . پیشنهادها:1-5

‌و‌کار‌قوانین‌در‌راهبردی‌و‌جامع‌بازنگری‌یک‌که‌شود‌می‌پیشنهاد‌ساختاری‌های‌آسیب‌رفع‌برای‌-

‌و‌یکدیگر‌با‌هماهنگ‌کار‌روابط‌با‌مرتبط‌مقررات‌تمام‌که‌ای‌گونه‌‌به‌گیرد‌صورت‌اجتماعی‌تأمین

‌لازم‌فرآیند،‌این‌در.‌گردد‌برطرف‌موجود‌ابهامات‌و‌ها‌تعارض‌و‌باشند‌حاکمیتی‌کلان‌الزامات‌بر‌منطبق

‌دقیق،‌صورت‌به‌کاری‌قراردادهای‌انواع‌و‌کارفرما‌کارگر،‌تعاریف‌شامل‌حقوقی‌کلیدی‌مفاهیم‌است

‌از‌و‌گردد‌تعیین‌وضوح‌به‌قرارداد‌طرفین‌تکالیف‌و‌حقوق‌تا‌شوند‌مشخص‌یکپارچه‌و‌شفاف

‌شود‌جلوگیری‌احتمالی‌های‌سوءاستفاده ‌تدوین‌قوانین،‌اثربخشی‌تضمین‌و‌اجرا‌تسهیل‌منظور‌به.

‌است‌ضروری‌مفاهیم‌این‌اعمال‌و‌تفسیر‌برای‌کاربردی‌های‌دستورالعمل ‌و‌هادین‌ظرفیت‌همزمان،.

‌دقیق‌تعریف‌با‌که‌ای‌گونه‌‌به‌شود،‌تقویت‌باید‌کار‌روابط‌متولی‌های‌دستگاه‌و‌نهادها‌میان‌هماهنگی

‌مرتبط،‌های‌سازمان‌و‌ها‌وزارتخانه‌میان‌همکاری‌ارتقای‌و‌کارکنان‌مستمر‌آموزش‌ها،‌مسئولیت‌و‌وظایف

‌و‌ابهامات‌کاهش‌بر‌علاوه‌ای،‌هبرنام‌چنین‌اجرای.‌گیرد‌صورت‌مؤثر‌شکل‌به‌قانونی‌پیگیری‌و‌نظارت

‌و‌شد‌خواهد‌کار‌روابط‌حقوقی‌نظام‌در‌شفافیت‌و‌کارآمدی‌عدالت،‌افزایش‌موجب‌قانونی،‌های‌تعارض

‌‌.کند‌می‌ایجاد‌کار‌محیط‌در‌شغلی‌امنیت‌تضمین‌و‌ساختاری‌عملکرد‌بهبود‌برای‌محکم‌ای‌پایه

‌بازطراحی‌کار‌روابط‌در‌تعاملات‌و‌یریتمد‌نظام‌که‌شود‌می‌پیشنهاد‌رفتاری‌های‌آسیب‌رفع‌برای‌-

.‌گردد‌تقویت‌کارفرما‌و‌کارگر‌میان‌متقابل‌اعتماد‌و‌تعهدات‌به‌پایبندی‌قوانین،‌به‌احترام‌فرهنگ‌تا‌شود

‌سازوکارهای‌که‌شوند‌طراحی‌ای‌گونه‌به‌و‌روز‌‌به‌اختلاف‌حل‌فرآیندهای‌است‌ضروری‌راستا،‌این‌در

‌برای‌تخصصی‌های‌آموزش‌و‌شود‌فراهم‌اختلافات‌و‌شکایات‌به‌رسیدگی‌برای‌مؤثر‌و‌طرف‌بی‌سریع،

‌دسترسی‌تسهیل‌برای‌نوین‌های‌فناوری‌از‌استفاده‌همچنین،.‌گردد‌ارائه‌فرآیندها‌این‌مجریان‌و‌داوران

‌همزمان،.‌گیرد‌قرار‌مدنظر‌باید‌رسیدگی‌هزینه‌و‌زمان‌کاهش‌و‌اختلاف‌حل‌و‌تشخیص‌های‌هیئت‌به

‌و‌کارگران‌جمله‌از‌کار،‌روابط‌ذینفعان‌تمامی‌برای‌مستمر‌های‌آموزش‌و‌حقوقی‌یبخش‌آگاهی‌های‌برنامه

.‌یابد‌ارتقا‌کار‌محیط‌در‌جمعی‌همکاری‌و‌قانون‌به‌احترام‌سازنده،‌تعامل‌فرهنگ‌تا‌شود‌اجرا‌کارفرمایان،

‌،اعتماد‌افزایش‌موجب‌سوءاستفاده،‌های‌فرصت‌و‌اختلافات‌کاهش‌بر‌علاوه‌راهبردی،‌چنین‌اجرای

‌ایجاد‌را‌پایدار‌و‌عادلانه‌امن،‌کار‌محیط‌و‌شده‌کارفرمایان‌و‌کارگران‌میان‌در‌شغلی‌رضایت‌و‌انگیزه

‌.کند‌می
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‌شرایط‌با‌متناسب‌و‌پذیر‌انعطاف‌سازوکارهای‌که‌شود‌می‌پیشنهاد‌ای‌زمینه‌های‌آسیب‌رفع‌برای‌-

‌اجرا‌و‌طراحی‌وقت،‌پاره‌و‌موقت‌قراردادهای‌ویژه‌به‌کاری،‌قراردادهای‌انواع‌برای‌نهادی‌و‌اقتصادی

‌کارفرمایان‌برای‌بیشتر‌انعطاف‌با‌انسانی‌منابع‌مدیریت‌امکان‌کارگران،‌شغلی‌امنیت‌حفظ‌ضمن‌تا‌شوند

‌برای‌مناسبی‌قانونی‌های‌محدودیت‌و‌شده‌بازنگری‌باید‌شغلی‌امنیت‌مقررات‌راستا،‌این‌در.‌گردد‌فراهم

‌و‌همکاری‌ادامه‌برای‌قانونی‌های‌ضمانت‌همچنین‌شود،‌وضع‌موقت‌قراردادهای‌از‌گسترده‌استفاده

‌های‌سیاست‌است‌لازم‌این،‌بر‌علاوه.‌گردد‌ایجاد‌قراردادها‌ناعادلانه‌خاتمه‌برابر‌در‌قانونی‌های‌حمایت

‌پایش‌و‌نظارت‌برای‌نهادی‌های‌ظرفیت‌و‌شده‌هماهنگ‌هم‌با‌حمایتی‌مقررات‌و‌کار‌بازار‌کلان

‌چنین‌اجرای.‌شود‌جلوگیری‌احتمالی‌های‌سوءاستفاده‌و‌کار‌محیط‌در‌ثباتی‌بی‌از‌تا‌یابد‌ارتقا‌قراردادها

‌برای‌لازم‌انعطاف‌بلکه‌دهد،‌می‌افزایش‌را‌کار‌محیط‌در‌عدالت‌و‌شغلی‌امنیت‌تنها‌نه‌راهبردی

‌و‌عادلانه‌پایدار،‌شرایطی‌و‌کرده‌فراهم‌را‌کار‌بازار‌متغیر‌نیازهای‌و‌اقتصادی‌تغییرات‌به‌پاسخگویی

‌‌.کند‌می‌ایجاد‌اقتصادی‌توسعه‌با‌گارساز

‌
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‌44،‌شماره‌زدهمیسفصلنامه‌حقوق‌اداری،‌سال‌‌‌‌150

 و مآخذ منابعفهرست 

 منابع فارسی

‌زرند‌نیحس‌پور،‌یاصل‌؛یرعلیم‌،یدنقویس‌ده؛یفر‌،یانور ‌1404)‌دیسع‌،یو ‌یگر‌میتنظ‌یراهکارها"(.

‌تیری.‌فصلنامه‌مطالعات‌مد"رانیحمل‌و‌نقل‌در‌ا‌یپلتفرم‌یروابط‌کار‌در‌اقتصاد‌پلتفرم:‌کسب‌و‌کارها

 .68-1(،‌115)34و‌تحول،‌‌بهبود

‌1400)‌حسنا‌نجفی،‌حاج‌و‌حسن‌بادینی، ‌و‌تطبیقی‌نگاهی‌با‌اقتصادی‌توسعه‌و‌کار‌حقوق‌رابطه"(.

‌"کار‌قانون‌شمول‌از‌صنعتی‌تجاری‌آزاد‌مناطق‌خروج‌به‌انتقادی ‌،(20)‌28اقتصادی،‌حقوق‌دانشنامه.

27-53.‌

‌مراد‌ی،تنگستان ‌و ‌1404)‌یمهد‌،انیبرل‌یمحمدقاسم ‌دستگاه‌یاجرا"(. ‌در ‌کار ‌؛یدولت‌یها‌قانون

 .92-‌75،(1)28ی،‌حقوق‌قاتی.‌فصلنامه‌تحق"ها‌و‌راهکارها‌چالش

‌محمدمهد‌،یپاشاک‌یمیکر‌داحمد؛یس‌نژاد،‌بیحب ‌عارف، ‌و ‌1403)‌یسجاد ‌شفاه"(. ‌در‌‌یقرارداد کار

(،‌40)‌12،یق‌ادار.‌فصلنامه‌حقو"ینظام‌دادرس‌یشناس‌بیسنجش‌آثار‌و‌آس‌؛ییاجرا‌یها‌ساختار‌دستگاه

61-37. 

‌موقر ‌خرسند ‌‌محسن‌ی،محب‌؛محمد‌دیس‌ی،هاشم‌؛نسترن، ‌1401)‌درضایسع‌ی،ابدو ‌امن"(. ‌تیمفهوم

‌نگاه‌‌کار‌با‌جنبه‌یدر‌قراردادها‌یشغل ‌با عدالت‌‌وانید‌یعموم‌أتیه‌یبه‌آرا‌یمستمر‌و‌مدت‌موقت،

‌.56-‌30،(37)‌11ی،.‌فصلنامه‌دانش‌حقوق‌عموم"یادار

‌نامه‌پایان.‌"ایران‌حقوقی‌نظام‌در‌کار‌روابط‌در‌حق‌از‌سوءاستفاده‌نظریه‌کاربست"(.‌1400)‌غزاله‌شوش،

‌.مازندران‌دانشگاه‌ارشد،‌کارشناسی

‌عباسعل‌ن،یمت‌یعلو ‌رستگار، ‌شف‌،یجعفر‌یعابد‌؛یفاطمه؛ ‌و ‌)‌،یآباد‌کین‌یعیحسن (.‌1403محسن

بهبود‌و‌‌تیری.‌فصلنامه‌مطالعات‌مد"آن‌یندهایشایسازمان‌و‌پ-روابط‌کارمند"‌یها‌پژوهش‌لیفراتحل"

‌.188-‌143(،112)33تحول،‌

‌امنیت‌-انعطاف‌رویکرد‌منظر‌از‌ایران‌کار‌قانون‌تحلیلی‌بررسی"(.‌1399)‌زهرا‌زمانیان،‌و‌سعید‌کرمی،

 .44-‌8،(29)‌8قانون،‌و‌دین‌فصلنامه.‌"کار‌بازار‌در

روابط‌کار‌با‌استفاده‌از‌مدل‌سه‌‌یشناس‌بیآس"(.‌1401شهرزاد‌)‌اران،یاله‌و‌ط‌فرد،‌کرم‌فاطمه؛‌دانش‌،یلعل

‌دانشگاه‌یشاخگ ‌مطالعه: ‌فصلنامه‌سبک‌زندگ"تهران(‌یعلوم‌پزشک‌یها‌)مورد ‌محور‌یاسلام‌ی. ‌تیبا

‌.322-303(،‌6)6سلامت،‌
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(.‌1402)‌کیوان‌صداقتی،‌و‌کوروش‌سنگری؛‌استوار‌مهدی،‌منصور؛‌نیا،‌شعبان‌بهزاد؛‌مرادی،

‌مبانی‌بر‌تکیه‌با‌عادلانه‌کار‌بازار‌روابط‌منظر‌از‌نوظهور‌مشاغل‌با‌ایران‌کار‌نقانو‌پذیری‌انطباق"

‌.66-‌51،(1)‌2اسلامی،‌بازاریابی‌های‌پژوهش‌فصلنامه.‌"اسلامی

‌1400)‌مهدی‌تجن،‌سنگ‌مشایخ ‌در‌کار‌روابط‌گذاری‌قانون‌نظام‌رویکرد‌نقش‌تطبیقی‌مطالعه"(.

 .‌‌مازندران‌دانشگاه‌ارشد،‌کارشناسی‌نامه‌پایان.‌" (ایران‌و‌ستانانگل‌آمریکا،)‌تولید‌رونق‌و‌زدایی‌مانع

‌سراج‌،یمعصوم ‌)‌رالهیخ‌ن،یپرو‌؛یمصطف‌،یمهتاب؛ ‌احمد ‌رنجبر، ‌1400و ‌یشغل‌تیامن‌یبررس"(.

.‌فصلنامه‌"بر‌قانون‌کار‌دیبا‌تاک‌یانقلاب‌اسلام‌یدر‌پرتو‌دستاوردها‌یو‌اجتماع‌یکارگران‌از‌منظر‌حقوق

 .120-105(،‌56)‌15،یاسلام‌انقلاب‌افتیره

‌انیمنصور ‌تحل1402)‌یمصطف، ‌حقوق‌یفقه‌لی(. ‌تضم‌یـ ‌در کارگران.‌‌یشغل‌تیامن‌نینقش‌دولت

‌.312-‌287،(4)‌9،حقوق‌یتعالفصلنامه‌

‌قانون‌های‌چالش‌واکاوی"(.‌1399)‌ناصر‌بیاتی،‌شم‌و‌اله‌ولی‌رستمی،‌علی؛‌حیدری،‌سیدابوالقاسم؛‌میرا،

‌در‌کانونی‌گروه‌مطالعه)‌شغلی‌های‌فرصت‌توسعه‌و‌حفظ‌ایجاد،‌راستای‌در‌یران،ا‌اسلامی‌جمهوری‌کار

 ‌.975-‌956،(4)‌12بازرگانی،‌مدیریت‌فصلنامه.‌"(کوچک‌های‌بنگاه

در‌حقوق‌‌یشغل‌تیامن‌یشناس‌بیآس"(.‌1402الله‌)‌حجت،‌انیمیو‌ابراه‌نیحس،‌جوان‌آراسته‌ی؛علی،‌نادر

‌ا ‌نگاه‌رانیکار ‌رو‌یبا ‌ادار‌وانید‌ییقضا‌هیبه ‌پژوهش"یعدالت ‌فصلنامه ‌ادار‌نینو‌یها‌. ‌ی،حقوق

5(14)،‌209-229. 

‌کردیبا‌رو‌رانیا‌یکارگران‌در‌نظام‌حقوق‌یشغل‌تیمرتبط‌با‌امن‌‌یها‌‌‌نیتضم"(.‌1403مسعود‌)‌،یهاشم

‌.یاصفهان‌یاشرف‌دیارشد،‌دانشگاه‌شه‌یکارشناس‌نامه‌انی.‌پا"مستقل‌‌یها‌‌‌هیاتحاد‌لیحق‌تشک

‌ها‌چالش:‌کار‌قانون‌و‌کشوری‌خدمات‌مدیریت‌قانون‌استثنائات‌و‌شمول‌قلمرو"(.‌1401)‌مجتبی‌همتی،

 .274-‌243،(11)‌4اداری،‌حقوق‌نوین‌های‌پژوهش‌فصلنامه.‌"راهکارها‌و

‌1401)‌یمجتب‌ی،همت و‌انواع‌قرارداد‌کار‌از‌منظر‌تحولات‌روابط‌‌زیوجه‌تما‌ها،‌یژگینو‌از‌و‌یلیتحل"(.

 .296-‌265،(27)‌13،معاصر‌یقیمطالعات‌حقوق‌تطبفصلنامه‌.‌"یانسانکار‌و‌کرامت‌

‌)مجتب‌ی،همت ‌ا"‌(.1401ی ‌کار ‌حقوق ‌در ‌کار ‌قرارداد ‌تأک‌رانیفسخ ‌رو‌دیبا ‌"ییقضا‌هیبر فصلنامه‌.

 .62-33،‌(100)‌27یی،حقوق‌قضا‌یها‌دگاهید

‌1401)ی‌مجتبی،‌همت .‌"یو‌خصوص‌یعموم‌صحت‌انعقاد‌قرارداد‌کار‌از‌منظر‌حقوق‌یاساس‌طیشرا"(.

 .134-‌113،(74)‌19ی،حقوق‌اسلامفصلنامه‌
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‌44،‌شماره‌زدهمیسفصلنامه‌حقوق‌اداری،‌سال‌‌‌‌152

‌رانیقرارداد‌کار‌در‌نظام‌حقوق‌کار‌ا‌قینو‌از‌آثار‌و‌موارد‌تعل‌یلیتحل‌(.1400ی‌)مجتب‌ی،همت فصلنامه‌.

 .20-1،‌(93)‌26یی،حقوق‌قضا‌یها‌دگاهید
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