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 دهکیچ

براي  ،نظارت یعال أتیه ي یاعدالت ادار وانیدتخلفات اداري توسط  به رسیدگی هاي در صورت نقض آراء هیأت

 متهم، در صورت تبرئهمتوقف شود. پس از صدور رأي جدید،  رأي بایستی اجراي حقوق کارمند، عییجلوگیري از تض

مانند اخراج و  ییها مجازات در و ردیگ یم قرار موقعیت قبل از اجراي رأي و کارمند در زایل ي قبلیآثار رأ تمام

د. یگرد خواهد پرداخت آن دوران حقوق و محسوب کارمند خدمت سابقه جزو اشتغال عدم دوران انفصال از خدمت،

مقرر در رأي جدید اجرا شود.  زایل شده و باید مجازات محکومیت کارمند، اصولاً آثار رأي قبلی صورت در

تغییر یا تقلیل مجازات در رأي محکومیت جدید و با وجود لزوم اعاده در موارد که  دهد میپژوهش نشان  يها افتهی

جمله چگونگی احتساب دوران عدم  ، ازرأي قبلی در خصوص شرایط و چگونگی رفع اثر کامل از به وضع سابق،

با توجه به اهمیت و تأثیر اعاده به  ابهاماتی وجود دارد. ،داخت حقوق این ایامخدمت و پر به عنوان سابقه اشتغال

اعاده به وضع سابق  چگونگی شرایط و پژوهش به یاصل سؤال ،وضع سابق در موقعیت اداري و اجتماعی کارمند

 پژوهشدر بر این اساس  .است افتهیاختصاص اداري  تخلفات به رسیدگی هاي هیات آراء نقض از پس کارمند

 اداري تخلفات به رسیدگی هیأت هاي قطعی آراء نقض اثر در سابق وضع به اعادهحاضر، شرایط و چگونگی 

ـ  یفیو با روش توص يو اسناد يا کتابخانهبا استفاده از منابع  نظارت یعال أتیه ي وعدالت ادار وانیدبوسیله 

 .شود یمبیان  یلیتحل

 ي،عدالت ادار وانیهاي رسیدگی به تخلفات اداري، د هیات، سابقاعاده به وضع  نقض رأي، :واژگان کلیدي

 .نظارت یعال أتیه

 

 

 

 

                                                                                                                                        

 m.nekouie93@Gmail.com ؛ )مسئول سندهینو( یبهشت دیدانشگاه شه یحقوق خصوص يآموخته دکتر دانش .1

 Ebikhan44@Gmail.com یاسلام آزاد دانشگاه یآموزش قاتیتحق ارشد یکارشناس آموخته دانش .2

 مقاله علمی پژوهشی

 20/01/1400 تاریخ دریافت:

 17/03/1400 تاریخ پذیرش:

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
qj

al
.9

.2
8.

21
3 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
ja

l.s
m

tc
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

24
 ]

 

                             1 / 18

http://dx.doi.org/10.52547/qjal.9.28.213
https://qjal.smtc.ac.ir/article-1-907-fa.html


 28، شماره نهمامه حقوق اداري، سال فصلن 214

 مقدمه

 یدادرس نییو آ لاتیقانون تشک 10ماده  2بند  و يبه تخلفات ادار یدگیقانون رس 21به موجب ماده 

ت از آراء و ایاکبه اعتراضات و ش یدگیرس ،يعدالت ادار وانید يها تیاز صلاح یکی، يعدالت ادار وانید

ا ین و مقررات یث نقض قوانیمنحصراً از ح ،يبه تخلفات ادار یدگیرس يها أتیه یمات قطعیتصم

، در يعدالت ادار وانید یدادرس نییو آ لاتیقانون تشک 11ماده  س. براساباشد یمخالفت با آنها م

شعبه  ع حقوق اشخاص شده باشد،ییضتت، موجب یاکمات و اقدامات موضوع شیه تصمک یصورت

ت به یاکا الزام طرف شیت یاکم و اقدام مورد شیا لغو اثر از تصمی يم بر نقض رأکننده، حک یدگیرس

 .دینما یع شده، صادر مییاعاده حقوق تض

 22ي، موضوع ماده به تخلفات ادار یدگیرسبر  نظارت یعال أتیه ي،عدالت ادار وانیدعلاوه بر 

به تخلفات  یدگیقانون رس تیصورت مشاهده موارد عدم رعادر  ا ي نیزبه تخلفات ادار یدگیرسقانون 

و مقررات مشابه،  يبه تخلفات ادار یدگیقانون رس يدر اجرا ضیمقررات مشابه، اعمال تبع و يادار

 صیتشخ يضرور یبنا به مصالح أتیه که گریو موارد د يبه تخلفات ادار یدگیدر امر رس يکار کم

قانون  24همچنین به استناد ماده  .دیرا ابطال نما ها أتیه ماتیماز تص یبعض ایتمام  تواند یدهد، م

 به أتیه هک يموارد در صرفاً ،يادار تخلفات به یدگیرس يها أتیه یقطع يآرا رییتغ ای مذکور، اصلاح

 )يماهو ای یلکش لحاظ به( یقانون نیمواز لحاظ از شده صادر مکح مفاد هک دهد صیتشخ آراء تیثرکا

 .است ریپذ انکام مورد خصوص در نظارت یعال أتیه دییتأ از پس ،باشد یم مخدوش

هیأت رسیدگی به  رأيی دیوان عدالت اداري یا هیأت عالی نظارت، دگیکه پس از رس یدر صورت

. شود یم منتفی یافته تغییر يرأ موضوع مجازات ياجرا ،يرأ تغییر از تبعیت شود، بهنقض  تخلفات اداري

 يها پست به از انتصاب محرومیت یا اخراج تغییر، از قبل يرأ موضوع مجازات چنانچه مثال، عنوان به

 در درج با کتبی توبیخ یا يبازخرید مجازات به ترتیب به يرأ تغییر از پس و بوده مدیریتی و حساس

شود  یم گذاشته اجرا مورد به جدید و مجازات منتفی قبلی مجازات ياجرا یابد؛ تغییر استخدامی پرونده

حسب مورد وضع کارمند به زمان قبل از اجراي ضرورت دارد که در این صورت،  .)304: 1398 ئی،نکو(

در اثر نقض رأي هیأت رسیدگی به تخلفات اداري،  1رأي نقض شده برگردد. اعاده وضع به حال سابق

قرار  تیوقعدر آن م ،شد ینمرأي اجرا قرار دهد که اگر  یتیرا در موقع مستخدمباشد که  يا گونهبه  دیبا

 لیحکم صورت گرفته، زا ياجرا ظوررا که به من یاعاده وضع به حال سابق، تمام اقدامات . زیراگرفت یم

 ).اداره کل حقوقی قوه قضائیه 23/8/1384مورخ  5973/7شماره  هینظر .سازد ( یم

                                                                                                                                        

1. Restitutio in Integrum 
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 شود یم اقدام یام مدنکاح يقانون اجرا 39ماده طبق  صورت نقض حکم دادگاه،در حقوقی،  در امور

به  یا اعاده دادرسیا نقض یه به موقع اجرا گذاشته شده بر اثر فسخ ک یمکح هرگاه که براساس آن،

به حالت قبل از اجرا بر  ،مکننده حکبه دستور دادگاه اجرا  ییات اجرایعمل ،بلااثر شود ییم نهاکموجب ح

اجرا) مثل  مأموردادورز ( ،نباشدن کن بوده و استرداد آن ممین معیوم به عکه محک یدر صورت و گردد یم

م کح ياجرا يه براک یبیبه دستور دادگاه به ترت ییات اجرای. اعاده عملدینما یممت آن را وصول یق ای

در امور کیفري نیز براساس مواد قانونی مربوط و اصول و  .دیآ یمه به عمل یبدون صدور اجرائ ،مقرر است

به حالت قبل از اجرا بر  حکم صادره بلااثر شده و وضعصورت نقض، در  قواعد حاکم در این حوزه،

 .گردد یم

 يبه تخلفات ادار یدگیرس أتیه يرأنقض  در صورت ي نیزبه تخلفات ادار یدگیدر حوزه رس

. بر گردد ي رأيبه حالت قبل از اجراباید وضعیت  ،نظارت یعال أتیه ي یاعدالت ادار وانید لهیوس هب

ه وضع سابق، در قانون رسیدگی به تخلفات اداري و مقررات مربوط به لکن شرایط و چگونگی اعاده ب

 يبه تخلفات ادار یدگیرس أتیه يرأنقض  در صورت که است نیا سؤال وضوح بیان نشده است. لذا

به حالت ، وضعیت کارمند و چگونگی برگشت وضع او نظارت یعال أتیه ي یاعدالت ادار وانید لهیوس هب

شرایط و چگونگی برگشت  که کند یمایجاب  سؤالپاسخ به این  نه خواهد بود؟چگو ي رأيقبل از اجرا

ابهامات قانونی در این باره مورد بررسی  يا پارهبه دلیل وجود  ي رأي،به حالت قبل از اجرا وضع کارمند

 شرایط و چگونگی برگشت وضع کارمندبیان  که کند یمنوشته حاضر از آن جهت اهمیت پیدا  قرار گیرد.

عدالت  وانید لهیبوس يبه تخلفات ادار یدگیرس أتیه يرأنقض  ي رأي، پس ازحالت قبل از اجرا به

 کمک کند. کارمندان حقوق عییتضبه جلوگیري از  تواند یم ،نظارت یعال أتیه ي یاادار

 اعاده ابتدا ی،لیـ تحل یفیو با روش توص يو اسناد يا کتابخانهبا استفاده از منابع  حاضر پژوهشدر 

 سابق وضع به سپس اعاده و دوم قطعی رأي صدور و اول قطعی رأي نقض زمانی بازه در سابق وضع به

در دو حالت برائت یا محکومیت متهم مورد بررسی قرار گرفته و در پایان  دوم قطعی رأي صدور از پس

 .شود یمنیز نتیجه بحث بیان 

 و صدور رأي قطعی دومدر بازه زمانی نقض رأي قطعی اول  اعاده به وضع سابق -1

 با وزیران هیأت 27/7/1373 مصوب يادار تخلفات به یدگیرس قانون یاجرائ نامه نیآئ 30 طبق ماده

 ای ها أتیه در آنان یاتهام پرونده طرح موارد در دولت مستخدمان گذاردن فیلکبعدي، بلات اصلاحات

 یقطع يآرا نقض موارد در زین و يبدو يها أتیه يسو از) نظر دیتجد قابل( یرقطعیغ يآرا صدور

در صورت ندارد. پس  يمجوز عنوان هر به نظارت یعال أتیه ای يادار عدالت وانید يسو از ها أتیه

ي بوسیله به تخلفات ادار یدگیرس هاي أتیهقطعی اجرا شده یا در جریان اجراي  آراءابطال  نقض و
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أت ذیربط جهت رسیدگی مجدد، اجراي رأي و ارجاع آن به هی نظارت یعال أتیه ي یاعدالت ادار وانید

پرونده  گشته وباز رأي هیأتبه موقعیت قبل از اجراي بایستی وضعیت محکوم علیه نقض شده متوقف و 

رأي قطعی دوم از تاریخ ابلاغ به مستخدم به توسط هیأت مرجوع الیه مورد رسیدگی مجدد قرار گیرد و 

 ).1385/ 1/11مورخ  1604/ 166195شماره مندرج در نامه نظر هیأت عالی نظارت ( شود یماجرا گذاشته 

رأي هیأت، به مفهوم تغییر وضعیت حقوقی ایجاد شده در اثر رأي به موقعیت قبل از اجراي بازگشت 

در  قانون رسیدگی به تخلفات اداري متفاوت است. 9موضوع ماده  يها مجازاتمنقوض، برحسب انواع 

خدمت،  بازخرید موقت، طع کننده رابطه استخدامی شامل انفصالق يها مجازاتمانند  ییها مجازات

 کند یمدولتی، تغییر وضعیت در اثر نقض رأي هیأت ایجاب  خدمات از دائم و انفصال بازنشستگی، اخراج

 یدگیرس قانون یاجرائ نامه نیآئ 30 که ضمن متوقف شدن اجراي رأي منقوض، مستخدم مستنداً به ماده

 قانون 120ماده عیین تکلیف و اعاده به خدمت شده و به استناد بندهاي الف و ج ، تيادار تخلفات به

و ماده  2قانون این) 122ماده ( موجب به خدمتبه  به ترتیب در حالت آماده 1کشوري، خدمات مدیریت

شدن به دلیل  خدمتبه  قرار گیرد و در صورت عدم امکان آماده 3يادار تخلفات به یدگیرس قانون 13

 مادهو یک سال در  يادار تخلفات به یدگیرس قانون 13ت زمانی حداکثر سه ماه تا شش در ماده محدوی

سازمانی قرار گیرد. در  يها پست از یکی در کشوري، باید در وضعیت اشتغال خدمات مدیریت قانون 122

                                                                                                                                        

 :داشت خواهند قرار لیذ حالات از یکیدر یرسم کارمندان :يکشور خدمات تیریمد قانون 120 ماده  .1

 یسازمان يها پست از یکی در اشتغال -الف

 حقوق بدون و یاستحقاق ،یاستعلاج یمرخص -ب

 قانون نیا) 122ماده ( موجب به خدمت به آماده -ج

 ای و مدت کوتاه آموزش يها دوره یط يبرا یآموزش تیمأمور ای و گرید یاجرائ يها دستگاه به تیمأمور ای انتقال -د

 .يکارآموز

 ایو يادار تخلفات به یدگیرس يها أتیه ای و یقضائ مراجع یقطع احکام موجب به اخراج ای و دائم ای موقت انفصال -هـ

 .قانون نیا) 91ماده ( احکام

 .يادار تخلفات به یدگیرس قانون و قانون نیدرا مذکور احکام موجب به يدیبازخر و استعفاء -و

 .است شده ینیب شیپ نیقوان ریسا و يادار تخلفات به یدگیرس قانون در که حالات ریسا -ز

 خدمت، به آماده صورت به ریز حالت در یاجرائ يها دستگاه یرسم کارمندان :يکشور خدمات تیریمدقانون  122 ماده - 2

 .ندیآ یم در بود خواهد سال کی کثرحدا آن مدت که

 ای تیمأمور اتمام از بعد یسازمان پست نبود -3. کارمندان یسازمان پست حذف -2. ربط يذ یاجرائ دستگاه انحلال -1

 از یقضائ مراجع ای يادار تخلفات به یدگیرس اتیه در مذکور مراجع میتصم براساس که یکارمندان -4. حقوق بدون یمرخص

 .باشند شده خدمت به آماده ای معلق خدمت

 ،یاسلام يشورا مجلس سییر ر،یوز ضیتفو صورت در آنان معاونان ایوزراء  :يادار تخلفات به یدگیرس قانون 13ماده  - 3

 و استانداران تهران، شهردار قانون، نیا 1 ماده 1 تبصره موضوع يها دستگاه ریسا و یدولت مستقل يها سازمان مقام نیبالاتر

 يأتهایه به آنان پرونده که را یکارمندان توانند یم آنان معاونان و یقاتیتحق و یعال آموزش مستقل مراکز و ها انشگاهد يرؤسا

 .ندینما خدمت به آماده ماه سه مدت به حداکثر را شود یم ای شده ارجاع یدگیرس
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 ندهپرو در درج با یتبک خیهاي توب غیرقطع کننده رابطه استخدامی، شامل مجازات يها مجازات

 ای و مقام خدمت، تنزل ییایجغراف محل رییتغ مشابه، نیعناو ای شغل العاده فوق و حقوق سرک ،یاستخدام

 یک ياعطا در قیتعو ای و گروه دو ای یک و تنزل یتیریمد و حساس يها پست به انتصاب از تیمحروم

 ترتب عدم به توجه با هک یاستخدام پرونده در درج بدون یتبک گروه، به استثناي مجازات اخطار دو ای

باید بر  مستخدموضعیت و متوقف  شده نقض رأي نیست، اجراي لازم اقدامی استخدامی آثار هرگونه

 اساس رأي جدیدالصدور تعیین تکلیف شود.

 و رسیدگی توقف موجب متهم اداري، فوت تخلفات به رسیدگی قانون اجرایی نامه آیین 31 طبق ماده

 ماده »ز« و »د« ،»ج« بندهاي هاي مجازات تحمل طول در کارمند که تیصور در و شود می رأي صدور

 به فوت زمان از کارمند استخدامی حالت و شده متوقف شده یاد هاي مجازات اعمال شود، فوت قانون 9

 سایر در قضایی مراجع به پرونده ارسال از مانع ماده این حکم. شود می اعاده مجازات تعیین از قبل حالت

 و رسیدگی توقف موجب متهم فوت اداري، تخلفات به رسیدگی دستورالعمل 37 برابر ماده. یستن موارد

 از قبل کارمند هرگاه ،دستورالعمل رسیدگی به تخلفات اداري 38و به موجب ماده  گردد یم رأي صدور

 از قبل حالت به فوت تاریخ از وي استخدامی و حالت مختومه پرونده نماید فوت تجدیدنظر مهلت انقضاء

 31از ماده  .داشت نخواهد وي وضعیت در تأثیري گونه هیچ بدوي هیأت رأي و گردد برمی رأي صدور

 دستورالعمل رسیدگی به تخلفات اداري 38 و 37 موادنامه اجرایی قانون رسیدگی به تخلفات اداري و  آیین

مرحله نیز همانند مرحله رسیدگی  که فوت کارمند متهم در اثناء رسیدگی به تخلف او در این شود میمستفاد 

. زیرا مجازات شود میها  هیأتقبل از صدور رأي منقوض، موجب توقف رسیدگی و مختومه شدن پرونده در 

 اصولاً و )105 :1399نکوئی، ( گردد میبراي تنبیه کارمند متخلف است که با فوت او اعمال مجازات منتفی 

و رسیدگی به  باشند میخدمینی است که در قید حیات قانون رسیدگی به تخلفات اداري، شامل مست

اتهامات مستخدمین متوفی که امکان دفاع و اعتراض به تصمیمات و آراء قابل شکایت براي آنها متصور 

هیأت  1370/ 12/9 مورخ 120دادنامه شماره ( باشد مینیست، خلاف موازین قانونی و منطق قضایی 

 عمومی دیوان عدالت اداري).

، کارمند از جهت سنوات خدمت یا دوم قطعی رأي صدور و اول رأي نقض زمانی بازه در ین، اگرهم چن 

نامه اجرایی قانون رسیدگی به  آیین 16ماده شرایط بازنشستگی قرار گرفته و با رعایت تبصره  سن در

با  شد،بازنشسته شود یا بازنشستگی به موجب الزام قانونی و بازنشستگی اجباري با 1تخلفات اداري

و در  )186: 1392میرزاده،  و مقدم صادقیرسد ( یمبازنشسته شدن کارمند، حالت اشتغال او به پایان 

صورتی که پرونده مستخدم در حال رسیدگی در هیأت بوده و او قبل از صدور رأي بازنشسته شود، در غیر 

                                                                                                                                        

 یدگیرس تحت ها أتیه در متهم پرونده که يدرموارد: يبه تخلفات ادار یدگیقانون رس یینامه اجرا نییآ 16ماده  تبصره  .1

 .است يو ندهینما ای دستگاه مقام نیبالاتر از نظر کسب به منوط يو یاستخدام حالت به نسبت يریگ میتصم هرگونه است،
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بب توقف رسیدگی به پرونده قانون رسیدگی به تخلفات اداري، بازنشستگی او س 15موارد مقرر در ماده 

بنابراین، پرونده متهم مختومه و از دستور  ).2 :1383 ،نظارت عالی هیأت دبیرخانهشود ( یماتهامی 

و به تبع آن محاسبه حقوق بازنشستگی براساس وضع سابق بر رأي صدور رأي و  شود یمرسیدگی خارج 

کارمند متهم در این  استعفاي باز خریدي ود . همین حکم در مورردیگ یمهرگونه محکومیتی صورت فارغ از 

نامه اجرایی قانون و پس از کسب نظر از بالاترین مقام  آیین 16با رعایت مفاد تبصره ماده  مرحله از رسیدگی نیز

است و به دلیل عدم امکان اعمال  هاي رسیدگی به تخلفات اداري جاري هیأتدستگاه یا نماینده وي در 

قانون رسیدگی به تخلفات اداري، پرونده مختومه و ادامه رسیدگی منتفی خواهد  9اده هاي مقرر در م مجازات

قبلی پس از نقض  ). لذا اثر محکومیت105 :1399و نکوئی،  29: 1383دبیرخانه هیأت عالی نظارت، شد (

 .شود یمو به دلیل صادر نشدن رأي جدید از بین رفته و وضع سابق اعاده  رأي

هاي رسیدگی به تخلفات اداري توسط دیوان عدالت اداري  هیأتقض یا تغییر آراء پس از نبه هرحال،  

یازده گانه موضوع  يها مجازاتالاطلاق اجراي  علیجدید،  رأي صدور از قبل یا هیأت عالی نظارت و

رسیدگی مجدد از سوي رأي قطعی صادره پس از  شده و قانون رسیدگی به تخلفات اداري متوقف 9ماده 

هرگونه  . لذا رأي نقض شده فاقدشود یماز تاریخ ابلاغ به مستخدم به مورد اجرا گذاشته  الیه جوعمرهیأت 

توسط دیوان عدالت اداري یا هیأت ترتب آثار محکومیت در مورد کارمندي است که رأي محکومیت وي 

 عالی نظارت نقض گردیده است.

 پس از صدور رأي قطعی دوم اعاده به وضع سابق  .2

به  یدگیرس هاي أتیهقطعی اجرا شده یا در جریان اجراي  اشاره شد که در صورت نقض آراء قبلاً

به بایستی وضعیت محکوم علیه ، نظارت یعال أتیه ي وعدالت ادار وانیدوسیله  هي بتخلفات ادار

پرونده توسط هیأت مرجوع الیه مورد رسیدگی مجدد  گشته وبازرأي نقض شده موقعیت قبل از اجراي 

 ناظر بر برائت یا محکومیت متهم است که اعاده رسیدگی مجدد،پس از  مرجوع الیه أي هیأتر ر گیرد.قرا

جداگانه مورد بررسی قرار رسیدگی مجدد،  در دو حالت برائت یا محکومیت کارمند پس از سابق، وضع به

 .ردیگ یم

 برائت متهم در رأي قطعی دوم در صورت اعاده به وضع سابق .1-2

 یعال أتیه ي یاعدالت ادار وانیدوسیله  هي ببه تخلفات ادار یدگیرس أتیهقطعی  ض رأينقپس از 

جدید متهم را از اتهام یا اتهامات  رأي طبق رسیدگی مجدد،پس از  الیه مرجوع چنانچه هیأت ،نظارت

ن قانون رسیدگی به تخلفات اداري تعیی 20در این صورت وضعیت او طبق ماده  انتسابی تبرئه نماید،

 و يسازکپا يها أتیه در آنان پرونده هک یارمندانک از دسته آن که به موجب آن: به شود یمتکلیف 
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 افتنین تیقطع ای يرأ صدور عدم لیدل به و مطرح يادار تخلفات به یدگیرس يها أتیه و سابق يبازساز

 یدگیرس مورد ياراد تخلفات یدگیرس يها أتیه در ،يادار عدالت وانید در شده صادر يرأ نقض ای يرأ

 نیآخر مأخذ به اشتغال عدم دوران مشابه عنوان ای مبنا حقوق ده،یگرد آنان برائت به منجر و گرفته قرار

 صورت در و دیگرد خواهد پرداخت ،اند داشته عهده به را آن يتصد دوران، نیا از قبل هک یسازمان پست

 ماده ››د‹‹  بند طبق و شود ینم محسوب نآنا خدمت سابقه جزو شاغلان اشتغال عدم دوران برائت عدم

 .شود یم عمل يشورک استخدام قانون 124

 و 1386 کشوري، مصوب خدمات مدیریت قانون 122 ماده 2 و 1 يها تبصره و 107 مواد از مستفاد 

 قانون اجرایی نامه آیین 23 ماده 3 تبصره و 1372 مصوب اداري، تخلفات به رسیدگی قانون 20 ماده

اساس  بر دارد، را مزایا و حقوق دریافت استحقاق کارمند که مواردي در ،1375 ور، مصوبکش گزینش

 و حقوق اساس بر مزبور و حقوق شود یم پرداخت وي، خدمت زمان به مربوط مزایاي و حقوق آخرین

 دوران در شده یاد کارمند به دیگر عبارت به بود، خواهد پرداخت قابل وي سازمانی پست آخرین مزایاي

 مزبور حقوق سازمانی پست آخرین به مانند مشابه وضعیت در کارکنان دیگر همانند نیز اشتغال عدم

قضاییه) ولی  قوه حقوقی کل اداره/ 1398 6/6 مورخ 7/98/307 نظریه شمارهشد ( خواهد پرداخت

العاده  که فوق باشد. زیرا کارمند در مدت مزبور در شغلی العاده شغل قابل مطالبه و قابل پرداخت نمی فوق

قانون استخدام کشوري،  38ماده  2کند، انجام وظیفه نکرده است و طبق تبصره  آن را مطالبه می

العاده مزبور به آن  العاده شغل فقط در مدتی قابل پرداخت است که مستخدم رسمی در شغلی که فوق فوق

هیأت عمومی دیوان  13/10/1374 -74/87رأي وحدت رویه شماره کند (گیرد، انجام وظیفه  تعلق می

به مستخدم تحت تعقیب اداري در مدت  مربوط مزایاي و عدالت اداري). در نتیجه شرط پرداخت حقوق

 عدم اشتغال به خدمت، منوط به صدور حکم قطعی برائت او در هیأت رسیدگی به تخلفات اداري است.

مبنی بر لزوم اعاده شاکی به  چنین مفاد رأي قطعی هیأت تجدیدنظر رسیدگی به تخلفات اداري، هم

هاي اداري، محمول بر برائت نامبرده از تخلفات منتسبه  خدمت و عدم محکومیت او به تحمل مجازات

 –133رأي وحدت رویه شماره شود ( باشد و آثار استخدامی مربوط به مستخدم دولت بر آن مترتب می می

 هیأت عمومی دیوان عدالت اداري). 05/04/1379

قوق و مزایاي کارمند در ایام تعلیق از طرف مقامات قضایی، تابع مقررات کیفري مربوط و وضعیت ح 

باشد و کارگزینی اداره یا سازمان مربوط مستقیماً و رأساً براساس نظر مرجع  رأي مرجع قضایی مربوط می

جازات قانون تشدید م 7کند. مثل عدم اشتغال موضوع ماده  قضایی ذیصلاح در این باره اقدام می

هاي مندرج در این  هر مورد از بزه دربرداري که به موجب ماده مذکور،  مرتکبین ارتشاء، اختلاس و کلاه

قانون که مجازات حبس براي آن مقرر شده، در صورتی که مرتکب از مأمورین مذکور در این قانون باشد، 

ست صدور کیفر خواست را به از تاریخ صدور کیفرخواست از شغل خود معلق خواهد شد. دادسرا مکلف ا

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
qj

al
.9

.2
8.

21
3 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
ja

l.s
m

tc
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

24
 ]

 

                             7 / 18

http://dx.doi.org/10.52547/qjal.9.28.213
https://qjal.smtc.ac.ir/article-1-907-fa.html


 28، شماره نهمامه حقوق اداري، سال فصلن 220

اداره یا سازمان ذیربط اعلام دارد. در صورتی که متهم به موجب رأي قطعی برائت حاصل کند ایام تعلیق 

 جزء خدمت او محسوب و حقوق و مزایاي مدتی را که به علت تعلیقش نگرفته، دریافت خواهد کرد.

 خدمات مدیریت قانون مشمول که) یدولت دانشگاه کارمند( دولت کارمند صورتی که همچنین، در

 اشتغال که ایامی مزایاي و حقوق دریافت استحقاق ربط، ذي قضایی مرجع رأي موجب به است، کشوري

 است؛ پرداخت قابل وي قانونی مزایاي و حقوق کلیه باشد، داشته را) موجه غیبت ایام( است نداشته کار به

 مانند ؛گردد یم پرداخت مستمر صورت به کار انجام رایطش اقتضاي به کارمند به که مواردي استثناي به

 جلسات در حضور حق پاداش، و عیدي تغذیه، ذهاب، و ایاب مأموریت، کاري، اضافههاي  العاده فوق

نظریه باشد ( ینم پرداخت قابل و نبوده غایب کارمند مکتسبه حقوق جزو موارد این که شوراها و ها تهیکم

 قضاییه). قوه حقوقی کل اداره 1398/ 6/6 -7/98/307 شماره

 برائت استخدامی در صورت رابطه کننده قطع مجازاتهاي در اعاده به وضع سابق .1-1-2

قانون رسیدگی به تخلفات اداري، در صورت تبرئه مستخدم و اعاده به وضع  20آنچه به استناد ماده 

 رابطه کننده هاي پنجگانه قطع تمجازا سابق گفته شد، ناظر به ایام عدم اشتغال او در اثر اجراي

خدمت،  بازخرید موقت، شامل: انفصال 1قانون رسیدگی به تخلفات اداري 9استخدامی، موضوع ماده 

 صورت در ها، این مجازات دولتی است که در همه انواع خدمات از دائم و انفصال بازنشستگی، اخراج

 سوابق جزوآن،  نقض تاریخ تا قطعی يرأ اجراي ختاری از دوران عدم اشتغال مجدد، در رسیدگی برائت حصول

 پرداخت قابل وي سازمانی پست آخرین مزایاي و حقوق اساس بر ایام این حقوق و محسوب خدمتی

 به تفکیک از قرار زیر است: ها سابق در این مجازات وضع به بود که احکام اعاده خواهد

 

  

                                                                                                                                        

 :از عبارتند ریز بیترت به يادار هاتیتنب :يادار تخلفات به یدگیرس قانون 9 ماده .1

 العاده فوق و حقوق کسر -ج یاستخدام پرونده در درج با یکتب خیتوب -ب یاستخدام دهپرون در درج بدون یکتب اخطار -الف

 محل رییتغ -ه سال کی تا ماه کی از موقت انفصال -د سال کی تا ماه کی از سوم کی تا حداکثر مشابه نیعناو ای شغل

 در یتیریمد و حساس يپستها به انتصاب از تیمحروم ای و مقام تنزل -و سال پنج تا کی مدت به خدمت ییایجغراف

 مدت به گروه دو ای کی ياعطا در قیتعو ای و گروه دو ای کی تنزل -ز قانون نیا مشمول يدستگاهها و یدولت يدستگاهها

 از کمتر و زن نیمستخدم مورد در یدولت خدمت سابقه سال 20 از کمتر داشتن صورت در خدمت دیبازخر -ح سال دو ای کی

 خدمت سال هر قبال در مربوط يمبنا حقوق روز 45 تا 30 پرداخت با مرد نیمستخدم مورد در یدولت خدمت سابقه سال 25

 يبرا یدولت خدمت سابقه سال ستیب از شیب داشتن صورت در یبازنشستگ -ط يرأ صادرکننده أتیه صیتشخ به

 ای کی لیتقل با یدولت خدمت سنوات اساس بر مرد نیمستخدم يبرا یدولت خدمت سابقه سال 25 از شیب و زن نیمستخدم

 .قانون نیا مشمول يدستگاهها و یدولت خدمات از دائم انفصال -ك متبوع دستگاه از اخراج -گروه دو
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 سال یک تا ماه یک از موقت انفصال - 

 موصوف ارمندک به اشتغال عدم دوران حقوق دیبا ،يادار رسیدگی به تخلفات قانون 20 ماده حسب

 سابقه خدمت جزو زین او انفصال امیا شده، تبرئه ارمندک معوقه حقوق پرداخت بر علاوه و گردد پرداخت

 اتمجاز لذا در ه).یقضائ قوه یحقوق لک اداره 1378 /11/8مورخ  7/4407 نظریه شماره( شود یم محاسبه

 مجازات آثار جدید، يرأ براساس فرد مجدد اشتغال و يرأ نقض با سال، یک تا ماه یک از موقت انفصال

 .شود یم کامل زایل بطور قبلی

 خدمت دیبازخر - 

 متبوع یدولت واحد با او یاستخدام رابطه قطع عدم دیمف یرسم مستخدم خدمت دیبازخر مکح ابطال

 فعل به مستند مورد درخصوص اشتغال عدم هکنیا و یستخداما رابطه استمرار فرض با و باشد یم

 لحاظ از یرقانونیغ خدمت دیخر باز از یناش بخدمت اشتغال عدم مدت احتساب ،است نبوده مستخدم

هیأت  28/11/1374 مورخ 195دادنامه شماره بوده ( مقررات موافق یقانون سورک پرداخت با یبازنشستگ

آن، با مسترد  نقض تاریخ تا قطعی يرأ اجراي تاریخ از عدم اشتغال یاما و عمومی دیوان عدالت اداري)

 بر ایام این حقوق و محسوب خدمتی سوابق جزو بازخریدي توسط مستخدم، بابت دریافتی مبالغ نمودن

 بود. خواهد پرداخت قابل وي سازمانی پست آخرین مزایاي و حقوق اساس

 یبازنشستگ -

 سابقه سال 25 از شیب و زن نیمستخدم يبرا یدولت خدمت سابقه الس ستیب از شیب داشتن صورت در 

 گروه دو ای یک لیتقل با یدولت خدمت سنوات اساس بر مرد نیمستخدم يبرا یدولت خدمت

 حقوق و محسوب خدمتی سوابق جزوآن،  نقض تاریخ تا قطعی يرأ اجراي تاریخ از عدم اشتغال ایام 

بود. علاوه بر آن،  خواهد پرداخت قابل وي سازمانی پست رینآخ مزایاي و حقوق اساس بر ایام این

گروه کسر شده به حالت  دو ای یکخدمت توسط مستخدم مسترد و  پایان پاداش و بازنشستگی حقوق

 قطعی برمی گردد. يرأ اجراي قبل از تاریخ

 

 متبوع دستگاه از اخراج -

 اشتغال عدم دوران حقوق دیبا ،يادار اترسیدگی به تخلف قانون 20 ماده حسب موقت، همانند انفصال 

 دوران عدم اشتغال شده، تبرئه ارمندک معوقه حقوق پرداخت بر علاوه و گردد پرداخت موصوف ارمندک به

 .شود یم محاسبه سابقه خدمت جزو زین او
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 قانون نیا مشمول يدستگاهها و یدولت خدمات از دائم انفصال -

 به اشتغال عدم دوران حقوق دیبا ،يادار رسیدگی به تخلفات قانون 20 ماده حسب موقت، انفصال همانند

 جزو زین او انفصال امیا شده، تبرئه ارمندک معوقه حقوق پرداخت بر علاوه و گردد پرداخت موصوف ارمندک

 .شود یم محاسبه سابقه خدمت

 استخدامی در صورت رابطه کننده قطع هاي غیر مجازات در اعاده به وضع سابق .2-1-2

 برائت

، شامل يادار تخلفات به یدگیرس قانون 9 یازده گانه موضوع ماده هاي در شش نوع از انواع مجازات

 و حقوق سرک، یاستخدام پرونده در درج با یتبک خی، توبیاستخدام پرونده در درج بدون یتبک اخطار

 به انتصاب از تیمحروم ای و مقام خدمت، تنزل ییایجغراف محل رییمشابه، تغ نیعناو ای شغل العاده فوق

گروه، به دلیل  دو ای یک ياعطا در قیتعو ای و گروه دو ای یک تنزل و یتیریمد و حساس يها پست

 يرأ اجراي تاریخ از عدم اشتغالهاي مزبور، موضوع  اشتغال کارمند محکوم در طول ایام اجراي مجازات

 رأي در متهم برائت صورت ح نیست و درخدمتی مطر سوابق آن و در نتیجه احتساب نقض تاریخ تا قطعی

 به ترتیب زیر است: ها سابق در این مجازات وضع به جدید، اعاده

 یاستخدام پرونده در درج بدون یتبک اخطار -

قانون  9گذار از قید بدون درج در پرونده، فقدان ترتب هرگونه آثار بر محکومیت بند الف ماده  هدف قانون

اي از رأي هیأت در پرونده استخدامی  و ضبط یا عدم ضبط نسخه )14: 1395محمدي، است (بوده 

موضوعیتی ندارد بلکه مهم همان عدم ترتب آثار بر این نوع مجازات از جمله محرومیت مستخدم محکوم 

و سلب امتیازات مکتسبه کارمند صرفاً  1به مجازات مذکور از دریافت پاداش خدمت به هنگام بازنشستگی

اخطار کتبی بدون درج در پرونده است، اگرچه رأي هیأت در پرونده استخدامی درج شده  به استناد تنبیه

 پرونده، در درج بدون کتبی اخطار تنبیه استناد به صرفاً تواند نمی ) و کارگزینی103: 1399 نکوئی،باشد (

 نمونه رمندکا عنوان به کارمندي معرفی صورت در و کند سلب وي از را کارمند مکتسبه امتیازات دیگر

 محروم حق این از را وي تواند نمی پرونده در درج بدون کتبی اخطار تنیبه استناد به کارگزینی کشوري،

 ترتب عدم به توجه ، باینبنابرا ..قضائیه) قوه حقوقی اداره 20/08/1387 – 5131/7 شماره نظریه( دینما

 نیست. متصور سابق وضع به وص اعادهاقدامی در خص برائت مستخدم، صورت استخدامی، در آثار هرگونه

 

                                                                                                                                        

 مصوبه دولت کارکنان به يضرور يها نهیهز از یبخش و خدمت انیپا پاداش پرداخت قانون یاصلاح 2 ماده طبق -1
 .شود یم کسر مستخدم خدمت پاداش از ماه کی خدمت، آخر سال ده در يادار تیمحکوم هربار يازابه  ،21/01/1381
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 یاستخدام پرونده در درج با یتبک خیتوب -

است و در مورد نحوه اجراي مجازات نیز ضبط  مؤثراین مجازات در پاداش خدمت به هنگام بازنشستگی 

 :1383انه هیأت عالی نظارت، خدبیرکند ( و نگهداري رأي ابلاغ شده در پرونده پرسنلی متهم کفایت می

 کارگزینی حکم صدور صرفِ سابق وضع به در خصوص اعاده برائت مستخدم، صورت . بنابراین، در)32

 .دارد استخدامی کفایت پرونده در درج و صادره يرأ نقض بر مبنی

 یک تا ماه یک از سوم یک تا ثرکحدا مشابه نیعناو ای شغل العاده فوق و حقوق سرک -

 سال

مبالغ کسر شده  مربوط کارگزینی حکم صدور سابق، با وضع به اعاده برائت مستخدم، براي صورت در

 یک تا ثرکحدا مشابه نیعناو ای شغل العاده فوق و حقوق سرک مجازات باید به مستخدم مسترد شود. در

 .است حاصل مراد و رفته بین از قبلی مجازات آثار مربوط کسور استرداد با سال، یک تا ماه یک از سوم

 سال پنج تا یک مدت به خدمت ییایفجغرا محل رییتغ - 

 صدور با محکومیت، مدت اتمام عدم صورت سابق، در وضع به برائت مستخدم، براي اعاده صورت در

 در خدمت قبل از اجراي رأي قطعی نقض شده باز گردد. محل مربوط مستخدم باید به کارگزینی حکم

شده یا کاهش  کسر مبالغ التفاوت مابه بایستی مجازات، اجراي مدت اتمام و نیز در صورت این صورت

 خدمت ییایجغراف محل رییتغ مجازات در مجازات به او مسترد شود. اجراي در اثر از حقوق مستخدم یافته

 صورت در). خدمت محل به بازگشتمجازات ( اجراي توقف و يرأ نقض با سال، پنج تا یک مدت به

 اجراي ناشی فرد، از شده کسر مبالغ التفاوت مابه رداداست مجازات، اجراي مدت اتمام یا مدت اتمام عدم

 .بود.. خواهد قبلی مجازات اجراي آثار از بخشی رفع موجب آن تحمل ایام در مجازات

 يها دستگاه در یتیریمد و حساس يها پست به انتصاب از تیمحروم ای و مقام تنزل -

 قانون نیا مشمول يها دستگاه و یدولت

 یتیریمد و حساس يها پست به انتصاب از تیمقام و محروم مجازات متفاوت تنزلدر این بند، دو نوع 

 .شود یمبینی شده است که احکام خاص هریک جداگانه بیان  پیش

 مقام تنزل -

 به منجر که مادام سازمانی اقتضائات و اداري مصالح به بنا مقام تنزل و سازمانی پست در مواردي تغییر 

 427 شماره يها دادنامه( است مستخدم متبوع دستگاه اختیارات از نگردد، غلیش رتبه و طبقه در تغییر

 یعموم أتیه اداري عدالت دیوان عمومی هیأت 11/4/1398 مورخ 668و  5/10/1390 مورخ 422 مورخ
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مقام کارمند در اجراي رأي هیأت رسیدگی به تخلفات اداري  مجازات تنزل مقام، ) ولی دريادار عدالت وانید

کند و تنزل مقام با کاهش حقوق و مزایا به عنوان یکی از تبعات اعمال مجازات همراه است. لذا  پیدا می تنزل

وضعیت او باید به موقعیت قبل از اجراي رأي نقض  مربوط کارگزینی حکم صدور با برائت مستخدم، صورت در

 آثار صورت هر قتضیات اداري، درقبلی بنابر مصالح و م مقام به انتصاب صورت عدم امکان شده برگردد و در

 رأي باید جبران شود. نقض تا زمانی اجرا بازه در اجراي مجازات از ناشی مادي

 یتیریمد و حساس يها پست به انتصاب از تیمحروم -

الاجرا شدن رأي در  در این نوع مجازات دو حالت قابل تصور است. حالت اول، کارمند در زمان لازم

یتی نباشد که در این صورت، به موجب رأي هیأت، او از انتصاب به آن پست هاي حساس و مدیر پست

هاي حساس و مدیریتی باشد  الاجراء شدن رأي در پست شود. حالت دوم، کارمند در زمان لازم می محروم

که در این صورت، اجراي رأي الزاماً مستلزم تغییر سمت کارمند به مشاغل غیر حساس و غیر مدیریتی در 

 عدالت دیوان عمومی هیأت 21/04/1388 مورخ 339 شماره رویه وحدت رأياست (هاي دولتی  هدستگا

 او وضعیت مربوط کارگزینی حکم صدور با در این نوع مجازات نیز همانند مجازات تنزل مقام، اداري).

 بر بنا یقبل مقام به انتصاب امکان عدم صورت در و برگردد شده نقض رأي اجراي از قبل موقعیت به باید

 نقض تا اجرا زمانی بازه در مجازات اجراي از ناشی مادي آثار صورت هر در اداري، مقتضیات و مصالح

لغو  تیدر آینده نیز محروم یتیریمد و حساس يها پست به انتصاب شود و در مورد جبران باید رأي

 .شود یم

 سال دو ای یک مدت به گروه دو ای یک ياعطا در قیتعو ای و گروه دو ای یک تنزل -

پیش بینی  گروه دو ای یک ياعطا در قیگروه و تعو دو ای یک تنزل در این بند، دو نوع مجازات متفاوت

 .شود یمشده است که احکام خاص هریک جداگانه بیان 

 گروه دو ای یک تنزل -

روه مربوط اجراي مجازات تنزل گ کارگزینی حکم صدور با در صورت برائت در جریان تحمل مجازات،

صورت و نیز در صورت اجراي مجازات و اتمام  . در اینشود یم یافته اعادهتنزل  گروه دو ای یک متوقف و

 آثار یافته،تنزل  گروه دو ای یکمدت آن قبل از نقض رأي و برائت کارمند در رأي جدید، ضمن اعاده 

 اجراي رأي باید جبران و وجوه متعلقه به کارمند پرداخت شود. از ناشی
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 گروه دو ای یک ياعطا در قیتعو -

در  گروه دو ای یک ياعطا ق و عدمیتعوبرائت مستخدم به موجب رأي جدید و در صورت  صورت در

 مرتفع گروه دو ای یک ياعطا و تعویق در مربوط الزام به تأخیر کارگزینی حکم صدور با اجراي رأي قبلی،

اجراي رأي هیأت باید  شده در اعمال یرتأخ زمانی ازهب در گروه ياعطا و تعویق در ناشی از تأخیر آثار و

 به گروه دو ای یک ای و گروه دو ای یک تنزل مجازات جبران و وجوه متعلقه به کارمند پرداخت شود. در

 وجوه پرداختآن ( از ناشی مادي آثار جبران و شده کسر) طبقهگروه ( اعطاي با سال دو ای یک مدت

 اعطاي و طبقه یا گروه موقع به اخذ عدم صورت در آثار رفع) طبقهگروه ( اعطاي در قیتعو در و) مربوط

 خواهد. آثار رفع موجب شده، اعمال یرتأخ زمانی بازه در مادي آثار جبران و آن

 محکومیت متهم در رأي قطعی دوم در صورت اعاده به وضع سابق -2-2

 ، پرونده متهمنظارت یعال أتیهیا  يادار عدالت وانید در شده صادر يرأ نقض لیدل در صورتی که به

 محکومیت دوباره وي گردد، به منجر و گرفته قرار مجدد یدگیرس مورد يادار تخلفات یدگیرس أتیه در

 از دسته آن که به موجب آن: به شود یمقانون رسیدگی به تخلفات اداري با او رفتار  20طبق ماده 

 تخلفات به یدگیرس يها أتیه و سابق يبازساز و يسازکپا يها أتیه در آنان پرونده هک یارمندانک

 عدالت وانید در شده صادر يرأ نقض ای يرأ افتنین تیقطع ای يرأ صدور عدم لیدل به و مطرح يادار

 دهیگرد آنان برائت به منجر و گرفته قرار یدگیرس مورد يادار تخلفات یدگیرس يها أتیه در ،يادار

 دوران، نیا از قبل هک یسازمان پست نیآخر مأخذ به اشتغال دمع دوران مشابه عنوان ای مبنا حقوق

 اشتغال عدم دوران برائت عدم صورت در و دیگرد خواهد پرداخت ،اند داشته عهده به را آن يتصد

 يشورک استخدام قانون 124 ماده ››د‹‹  بند طبق و شود ینم محسوب آنان خدمت سابقه جزو شاغلان

 1.شود یم عمل

قانون  20هاي اداري، طبق ذیل ماده  متهم به یکی از مجازات صورت محکومیتبنابراین، در 

شود و در  رسیدگی به تخلفات اداري، دوران عدم اشتغال شاغلان جزو سابقه خدمت آنان محسوب نمی

شرط احتساب ایام عدم و  این صورت، پرداخت حقوق مبنا و یا عنوان مشابه به او جواز قانونی ندارد

                                                                                                                                        

 مقامات حکم طبق که است یمستخدم وضع ق،یتعل حال: 1345 مصوب يکشور استخدام قانون 124 ماده »د« بند  .1
 59 ماده 4 تبصره حدود در يادار دادگاه میتصم علت به ای ییقضا مقامات طرف از خواست فریک صدور علت به دار تیصلاح

 و یملغ آن يها تبصره و يکشور استخدام قانون 59 ماده که است يادآوری به لازم. شود یم ممنوع خدمت ادامه از قانون نیا
 صورت 7/9/1372 مصوب يادار تخلفات به یدگیرس قانون طبق نیمستخدم يادار تخلفات به یدگیرس حاضر حال در
 .ردیگ یم
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هیأت عمومی دیوان عدالت  26/12/1380 –438رأي وحدت رویه شماره است ( ئت مستخدماشتغال، برا

 اداره حقوقی قوه قضائیه) 06/12/1386 –8150/7نظریه شماره  اداري و

هاي رسیدگی به  هیأتممکن است، مرجع قضایی در رسیدگی به اصل جرم، کارمند را تبرئه ولی 

ند. در این صورت، چنانچه عدم اشتغال کارمند به لحاظ تخلفات اداري رأي بر محکومیت صادر نمای

بازداشت وي بوده باشد، ایام بازداشت براساس مفاد حکم صادره از سوي مرجع قضایی تعیین تکلیف 

هاي رسیدگی به  هیأتشود. ولی تکلیف بقیه مدت عدم اشتغال، به موجب رأي صادره از سوي  می

دبیرخانه هیأت گردد ( ن رسیدگی به تخلفات اداري تعیین میقانو 20تخلفات اداري و طبق مفاد ماده 

) که در صورت برائت ایام عدم اشتغال جزء سابقه خدمت محسوب و حقوق ایام 16:، 1383عالی نظارت، 

شود ولی در صورت محکومیت اداري، ایام عدم اشتغال جزء سابقه خدمت  مذکور نیز به او پرداخت می

 کور نیز به او پرداخت نخواهد شد.محسوب نشده و حقوق ایام مذ

مجازات  میزان تقلیل یا جدید، ابقاء، تغییر رأي در متهم در صورت محکومیت مهم موضوعات از یکی

 رییتغ موقت، شغل، انفصال العاده فوق و حقوق سرک داراي مدت معین، شامل يها مجازاتعلیه در  محکوم

گروه  دو ای یک تنزل و یتیریمد و حساس يها پست به انتصاب از تیمحروم خدمت، ییایجغراف محل

بینی  پیشعنوان بخشی از مدت زمان مجازات  بهها اختیاري در زمینه احتساب ایام قبلی  هیأتاست که 

با شرایط و مدت جدید به مورد اجرا گذاشته  مجدداًشده در رأي جدید را ندارند و مجازات اجرا شده قبلی 

رأي  ولی کنند یماي رأي قطعی، تمام یا بخشی از مجازات را تحمل در اجر افرادي بسا . چهشود یم

مدت  نقض شده و نظارت یعال أتیهیا  يادار عدالت وانید در صادره پس از اجرا یا در جریان اجرا،

است و  آن کمتر از و تر فیخف شده در رأي جدید همان مدت مجازات قبلی یا گرفته نظر در مجازات

 .شود یم گذاشته اجرا به مستخدم به ابلاغ تاریخ از دوم قطعی بایستی رأي

 ارجاع و نظارت عالی هیأت و اداري عدالت دیوان وسیله هنقض رأي ب صورت اشاره شد که در قبلاً

 بایستی علیه محکوم وضعیت و متوقف شده نقض رأي اجراي مجدد، رسیدگی جهت ذیربط هیأت به آن

 اجرا به مستخدم به ابلاغ تاریخ از دوم قطعی رأي و زگشتهبا شده نقض رأي اجراي از قبل موقعیت به

 يرأ نقض لیموقت، مدت مجازات شش ماه بوده که به دل در مجازات انفصال مثلاً .شود یم گذاشته

 يادار تخلفات یدگیرس أتیه در ، پرونده متهمنظارت یعال أتیهیا  يادار عدالت وانید در شده صادر

، در نظارت یعال أتیهیا  يادار عدالت وانیه و با رفع ایرادات مورد نظر دگرفت قرار مجدد یدگیرس مورد

بینی شده در رأي  پیشفرض نقض رأي به دلیل نقص در تحقیقات، مجازات در رأي جدید همان مجازات 

و بدون احتساب مدت اجرا شده در جریان  مجدداً رأي انفصال قبلی با همان مدت یا کمتر از آن است و

. است عدالت خلاف امر این که شود یم گذاشته اجرا به مستخدم به ابلاغ تاریخ از نقض شده، اجراي رأي

که هیأت ها اختیار احتساب ایام قبلی به عنوان بخشی از مدت زمان مجازات  کند یملذا عدالت ایجاب 
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علیه  محکوم حقوق احتمالی بینی شده در رأي جدید را داشته باشند و از این طریق از تضییع پیش

 جلوگیري شود.

 تبعی مجازات قبلی آثار تأثیر اعاده به وضع سابق در -3 

 تخلفات به رسیدگی هیأت رأي نقض اثر در سابق، حال به وضع در مباحث قبلی اشاره شد که اعاده

 موقعیت آن در ،شد ینم اجرا رأي اگر که دهد قرار موقعیتی در را مستخدم که باشد يا گونه به باید اداري،

 گرفته، صورت حکم اجراي منظور به که را اقداماتی تمام سابق، حال به وضع اعاده زیرا .گرفت یم قرار

 یدگیرس هاي أتیهقطعی اجرا شده یا در جریان اجراي  آراءابطال  سازد. لذا در صورت نقض و می زایل

به هیأت ذیربط جهت  و ارجاع آن نظارت یعال أتیه ي یاعدالت ادار وانیدوسیله  هي ببه تخلفات ادار

به موقعیت قبل از اجراي بایستی وضعیت محکوم علیه رسیدگی مجدد، اجراي رأي نقض شده متوقف و 

رأي قطعی دوم از الیه مورد رسیدگی مجدد قرار گیرد و  مرجوعپرونده توسط هیأت  گشته وباز رأي هیأت

/ 166195شماره نظارت مندرج در نامه نظر هیأت عالی ( شود یمتاریخ ابلاغ به مستخدم به اجرا گذاشته 

ملاك عمل خواهد بود و این امر علاوه بر رفع آثار اصلی و رأي قطعی دوم ) و 1385/ 1/11مورخ  1604

قانون رسیدگی به تخلفات اداري که تفصیل آن در  9هاي موضوع ماده  مستقیم ناشی از انواع مجازات

 در پی داشته باشد. قبلی را نیز مجازات عیسایر آثار تب مباحث قبلی بیان شد، باید زوال

قانون رسیدگی به  9هاي موضوع ماده  از جمله اینکه محکومیت کارمند به یکی از انواع مجازات

در محرومیت او از  ،یاستخدام پرونده در درج بدون یتبک اخطارتخلفات اداري، به استثناي مجازات 

اصلاحی قانون پرداخت پاداش پایان  2مقرر در ماده  درحکم است. مؤثردریافت پاداش پایان خدمت او 

ازاي  بهمصرح است که:  21/01/1381هاي ضروري به کارکنان دولت مصوبه  خدمت و بخشی از هزینه

نظر به  شود. هربار محکومیت اداري در ده سال آخر خدمت، یک ماه از پاداش خدمت مستخدم کسر می

باشد، بنابراین  الاجراء می ت ضوابط و شرایط مقرر در آن لازمکه حکم مقنن در خصوص مورد با رعای این

پرداخت پاداش خدمت به هنگام بازنشستگی بطور کامل، مشروط و مقید به عدم محکومیت انتظامی یا 

 6/05/1387 – 304رأي وحدت رویه شماره است (اداري مشمولین قانون مزبور در ده سال آخر خدمت 

قطعی اجرا شده یا در جریان  آراءابطال  ، در صورت نقض ونیبنابرا اري).هیأت عمومی دیوان عدالت اد

برائت  و نظارت یعال أتیه ي یاعدالت ادار وانیدي بوسیله به تخلفات ادار یدگیرس هاي أتیهاجراي 

 در درج بدون یتبک اخطارمجازات رأي قطعی دوم یا تغییر و تقلیل مجازات قبلی به کارمند محکوم در 

محرومیت او از دریافت پاداش پایان خدمت منتفی است و در صورت بازنشستگی او در  ،یستخداما پرونده

و  یاستخدام پرونده در درج بدون یتبک اخطاراثر اجراي رأي نقض شده با مجازاتی غیر از مجازات 

 محرومیت او از دریافت پاداش پایان خدمت، باید پاداش پایان خدمت به او پرداخت شود.
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 گیرينتیجه 

هاي رسیدگی به تخلفات  هیأتآثار رأي غیر قانونی و نقض شده  ترمیم اعاده به وضع سابق، هدف از

است. بنابراین،  اجراي رأي از قبل به وضعیت موجود وضعیت اعاده طریق از عدالتی بی اصلاح اداري و

 دیبا، نظارت یعال أتیه ي وعدالت ادار وانیداعاده وضعیت سابق متهم در اثر نقض آراء هیأت بوسیله 

. گرفت یمقرار  تیدر آن موقع ،شد ینمرأي اجرا قرار دهد که اگر  یتیرا در موقع اوباشد که  يا گونهبه 

 نقض در دو مقطع، پس از اداري و تخلفات به رسیدگی هاي هیأت رأي نقض از پس سابق وضع به اعاده

و تا  اول رأي نقض پس از .شود یمطرح دوم م رأي صدور از دوم و پس رأي صدور و قبل از اول رأي

 و خدمت به آماده حالت منقوض منتفی و کارمند در رأي اجراي مجازات موضوع دوم، رأي صدور زمان

 از یکی در اشتغال وضعیت در زمانی، محدویت دلیل به شدن خدمت به امکان آماده عدم صورت در

 دو سابق در وضع به أي جدید، چگونگی اعاده. در مقطع پس از صدور رردیگ یم قرار سازمانی يها پست

متهم را  رسیدگی مجدد،پس از  الیه مرجوعچنانچه هیأت  متفاوت است. کارمند محکومیت یا برائت حالت

حکم  ياجرا ظورکه به من یوضع سابق، تمام اقداماتبه اعاده از اتهام یا اتهامات انتسابی تبرئه نماید، با 

در  اشتغال عدم دوران مشابه عنوان ای مبنا ر این صورت، حقوقد .دشو یم لیصورت گرفته، زا

 دوران، نیا از قبل ه کارمندک یسازمان پست نیآخر مأخذ قطع کننده رابطه استخدامی به يها مجازات

 از یکی به متهم محکومیت صورت در و دیگرد خواهد پرداخت است، داشته عهده به را آن يتصد

 اشتغال عدم و در این حالت، دوران شود اجرا جدیدالصدور ات موضوع رأيباید مجاز اداري، هاي مجازات

 قانونی جواز او به مشابه عنوان یا و مبنا حقوق پرداخت و شود نمی محسوب کارمند خدمت سابقه جزو

 است. مستخدم برائت اشتغال، عدم ایام احتساب شرط و ندارد

 رأي که است کارمندي مورد در کومیتمح آثار ترتب هرگونه فاقد شده نقض رأي هرحال، به 

است. اما ابهام، نقص و  گردیده نقض نظارت عالی هیأت یا اداري عدالت دیوان توسط وي محکومیت

کارمندي که به شرایط و چگونگی اعاده به وضع سابق  خلاء در مستندات قانونی و رویه قضایی در مورد

ولی از اتهام یا  شده مجازات یا تگاه ذیربط، تعقیباشتباه یا در اثر تقصیر عوامل دست اندرکار در دس

سابق،  وضع به رفته او موقعیت، شأن و جایگاه از دست است، بازگرداندن گردیده اتهامات انتسابی تبرئه

 تبعی ناشی از آن تیمحروم اتهام ناروا در پی برائت او، رفع ایراد از ناشی معنوي و مادي هاي جبران زیان

 تأکید که در آن اساسی به نظام رسیدگی به تخلفات اداري قانون 171 راي اصلو چگونگی تسري اج

 خاص، مورد بر حکم تطبیق در یا حکم در یا موضوع در قاضی اشتباه یا تقصیر اثر در هرگاه«: است شده

 در و است ضامن اسلامی موازین طبق مقصر تقصیر، صورت در گردد، کسی متوجه معنوي یا مادي ضرر

از ». گردد می حیثیت اعاده متهم از حال هر در و شود می جبران دولت وسیله به خسارت صورت این غیر

بینی  پیشموضوعاتی است که در قانون رسیدگی به تخلفات اداري و مقررات مربوط، سازوکاري براي آن 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
qj

al
.9

.2
8.

21
3 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
ja

l.s
m

tc
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

24
 ]

 

                            16 / 18

http://dx.doi.org/10.52547/qjal.9.28.213
https://qjal.smtc.ac.ir/article-1-907-fa.html


 229  يبه تخلفات ادار یدگیرس يها اتیه یقطع تیاعاده به وضع سابق پس از نقض آراء محکوم

 

 

، مطرح در حالی که با توجه به اهمیت موضوع ندارد. وجود مورد این در نیز قضایی نشده است و رویه

 براي هاي رسیدگی به تخلفات اداري، پرداختن به آن هیأتبودن و کثرت موارد در اثر نقض آراء 

است،  ضروري مواد نقض رأي و تغییر یا تقلیل مجازات، لازم و کارمندان در حقوق تضییع از پیشگیري

ن در بازنگري قانون مادي و معنوي آنا يها انیزجبران ضرر و  و حیثیت اعاده براي سازوکارهاي مناسب

 عنوان موضوعات به بینی قرار گیرد. لذا این موارد پیشرسیدگی به تخلفات اداري و مقررات مربوط مورد 

 و مستقلاً را آنها خود تحقیقات در تا شود یم پیشنهاد پژوهشگران دیگر بعدي تحقیقات براي بحث قابل

 دهند. قرار بررسی مورد تفصیل به
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 منابعرست فه

 کتب .الف

 .چاپ شانزدهم  نشر میزان. تهران: ،جلد اول ،)، حقوق اداري1392کورش (امامی، محمد. استوار سنگري،  
 گنج دانش. :)، مبسوط در ترمینولوژي حقوق، چاپ چهارم، جلد دوم، تهران1388جعفري لنگرودي، محمد جعفر (

 در مورد قانون رسیدگی به تخلفات اداري. سؤال 248 )، مجموعه پاسخ به1383نظارت (دبیرخانه هیات عالی 
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