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Abstract 
The literal meaning of “discrimination” does not imply whether it is positive concept 
or not, but in term of law it is a negative concept. “Positive discrimination” as an 
emerging concept of public law, has entered from comparative studies to the 
domestic debates. Due to some ambiguities about this concept, the constitutional 
legislator has used the concept of " legitimateness of discrimination", the theoretical 
development of which can pave the way for the realization of "justice" in the 
meaning intended by the constitutional legislator. So, the main question of the 
present inquiry is “to investigate the theoretical differences between positive 
discrimination and licit discrimination and the approach of the legal system of Iran 
to these concepts”, which has been studied by descriptive-analytical method. In the 
continue the relationship between “indigenous employments” and “licit 
discrimination” is explored as a case study. The results of this study showed that 
there is an inseparable relation between “licit discrimination” and “justice” in the 
Constitution of the Islamic Republic of Iran. The meaning of the “justice” is also 
close to the “proportionality”. “Positive discrimination” that rooted in “equality”, 
has no place in the legal system of Iran. In the case of Indigenous employments, 
each instance of employments should be presented on the concept of “licit 
discrimination” by considering the distinguish between Indigenous employment in 
normal and deprived areas. The procedure of the Court of Administrative Justice has 
also accepted this distinction. 
Keywords: Indigenousness, Indigenous Employment, Discrimination, licit 
discrimination, Positive discrimination, Court of Administrative Justice 
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 يادار حقوق فصلنامه

 30ه شمار ،1401بهار  نهم، سال

 یپژوهش یعلم مقاله

شناسی تبعیض در  ؟ تأملی بر مفهوم»تبعیض روا«یا » تبعیض مثبت«

 »هاي استخدامی گزینی بومی«مطالعه موردي  ایران؛نظام حقوقی 

 ٣محمدرضا محمدي ٢رضا بکشلو؛ ١؛سلمان عمرانی

 

 چکیده

عنوان یک  دلالتی بر مثبت یا منفی بودن این مفهوم ندارد، لکن در اصطلاح حقوقی به» تبعیض«معناي لغوي 
به عنوان یک مفهوم نوظهور در حقوق عمومی، از مطالعات » تبعیض مثبت«شود.  شناخته میمفهوم منفی 

تطبیقی، وارد مباحثات علمی داخلی شده است. نظر به برخی ابهامات در خصوص این مفهوم، مقنن اساسی از 
اي مورد نظر مقنن در معن» عدالت«ساز تحقق  تواند زمینه بهره برده که بسط نظري آن می» روایی تبعیض«مفهوم 

هاي نظري تبعیض مثبت و تبعیض روا و  بررسی تفاوت«اساسی باشد. از این رو، مسئله اصلی پژوهش حاضر 
تحلیلی بررسی شده است. در  -است که با روش توصیفی» رویکرد نظام حقوقی ایران نسبت به این دو مفهوم

به عنوان یک مطالعه موردي واکاوي شده است. » اتبعیض رو«با » هاي استخدامی گزینی بومی«ادامه نسبت میان 
در قانون اساسی جمهوري » عدل«و » تبعیض روا«دهد که پیوندي ناگسستنی میان  نتایج این پژوهش نشان می

و » برابري«که ریشه در » تبعیض مثبت«نزدیک است. » تناسب«نیز به » عدل«اسلامی ایران وجود دارد. معناي 
گزینی استخدامی نیز باید با تفکیک میان  م حقوقی ایران جایگاهی ندارد. در خصوص بومیدارد، در نظا» مساوات«

عرضه شود. رویه دیوان » تبعیض روا«گزینی بر مفهوم  گزینی در مناطق عادي و محروم، هر مصداقی از بومی بومی
 عدالت اداري نیز این تفکیک را پذیرفته است.

 يادار  عدالت وانیمثبت، د ضیروا، تبع ضیتبع ض،یتبع ،یاستخدام ینیگز یبوم ،ینیگز یبوم :يدیواژگان کل
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 مقدمه

هاي جوامع بشري و خواسته فطري ابناء بشر در هر عصر و  همواره یکی از آرمان» عدالت«تحقق 
دهد  هاي قدیم، نشان می مانده از تمدن است. مراجعه اجمالی به مکتوبات تاریخی برجاي اي زمانه

همواره یکی از نقاط کانونی مباحثات تمدنی بوده است، چنانکه این » عدالت«مفهوم و کیفیت تحقق 
هاي پردامنه در گستره زمان تا به امروز امتداد یافته است. با گسترش تعاملات و ارتباطات  بحث

هاي عمومی، انسان امروز، خود را بیش از پیش، محتاج عدالت  بشري و به تبع آن افزایش آگاهی
رونق » عدالت«هاي مبنایی در باب شناخت مفهوم  بیند و شاید به همین دلیل است که کاوش می

هاي گوناگون و بعضاً متهافتی که از مفهوم  یافته است. صرف نظر از تمامی تعاریف و برداشت
 1ارائه شده است، در این پژوهش تلاش شده تا همان مبناي مأخوذ از فرمایش امیر مؤمنان» لتعدا«
 السلام مدنظر باشد و همان رویکرد در سطح تحلیل گفتمانی و حقوقی دنبال شود. هیعل

را به عنوان یکی از شعارهاي اصلی خود انتخاب » محوري عدالت«هاي دنیا  بسیاري از انقلاب
هاي مختلف جامعه را با خود همراه نمایند. انقلاب اسلامی ایران نیز  اند اقشار و گروه توانستهنموده و 

مبتنی بر موازین دینی، تحقق عدل را در مقیاسی جهانی رهجویی نموده است. چنانکه در دیباچه 
کرد نظام جمهوري اسلامی) بر این روی 2(به عنوان بیانیه» قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران«

هاي مختلف  و اصول متعددي از ق.ا. نیز به لزوم تحقق عدالت توسط نهادها و دستگاه 3تصریح شده
 حکومتی اختصاص داده شده است.

» ظلم«تواند یکی از مصادیق  می» تبعیض«قرار دارد. » ظلم«مفهوم » عدل«در مقابل مفهوم 
ول نسبتاً نوین حقوق عمومی که از اص-» تبعیض مثبت«تلقی شود. در این میان، ظهور مفهوم 

هاي بومی  لزوم ارائه تحلیل مبنایی را در نظام حقوقی ایران، مبتنی بر مؤلفه -شود محسوب می
اي نسبت به  هاي ریشه با برخی تفاوت» تبعیض روا«گر ساخته است. چنانکه برخی مفاهیم مانند  جلوه

                                                                                                                                        

و العْدلُ سائس عام، و الْجود . منْ جِهتها خرِجهایو الْجود  ها مواضعالْأُمور  ضَعیالعْدلُ «چنانکه از ایشان منقول است که  .1
خَاص ارِضعدالت تدبیر . سازد می، در حالی که بخشش آن را از جاي خود خارج نهد میعدالت هر چیزي را در جاي خود » ع

 )437 حکمت ،البلاغه (نهج .عمومی مردم است، در حالی که بخشش گروه خاصی را شامل است
2. Manifest 

گري فردي یا گروهی نیست بلکه تبلور آرمان سیاسی ملتی  حکومت از دیدگاه اسلام، برخاسته از موضع طبقاتی و سلطه« .3
تا در روند تحول فکري و عقیدتی، راه خود را به سوي هدف نهایی دهد  فکر است که به خود سازمان می کیش و هم هم

براي پیروزي تمامی  (حرکت به سوي االله) بگشاید ... قانون اساسی باتوجه به محتواي اسلامی انقلاب ایران که حرکتی 
روابط  ژه در گسترش کند به وی مستضعفین بر مستکبرین بود، زمینه تداوم این انقلاب را در داخل و خارج کشور فراهم می

کوشد تاراه تشکیل امت واحد جهانی را هموار کند (ان هذه امتکم امه  هاي اسلامی و مردمی می المللی، با دیگر جنبش بین
 ».واحده و انا ربکم فاعبدون) و استمرار به مبارزه در نجات ملل محروم و تحت ستم در تمامی جهان قوام یابد
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عمیق نیافته و ابعاد مختلف آن تا گر شده و لکن هنوز ت در نظام حقوقی ما جلوه» تبعیض مثبت«
 حدودي مبهم است.

از جنبه علوم سیاسی و » تبعیض مثبت«که مفهومی منفی و نامطلوب دارد، » تبعیض«برخلاف 
المللی به کشورهاي جهان  کند، چنانکه توسط نهادهاي بین حقوق عمومی، معنایی مثبت را منتقل می

یب وصفی از موصوف پیشی گرفته و زاویه نگاه را توصیه شده است. گویی صفت در مفهوم این ترک
هاي مختلف مواجهیم  مقلوب نموده است. در نظام حقوقی ایران نیز با بسیاري از امتیازات براي گروه

ها به پذیرش این  شوند. در پسِ بسیاري از توصیه توجیه می» تبعیض مثبت«که بر اساس مفهوم 
هاي مثبت گذر  شود، اما اگر از تمامی این انگیزه ی دیده میهاي حقوق بشري یا انسان مفهوم، انگیزه

شود که در بین سطور  تر ببینیم، پرسشی اساسی مطرح می کنیم و سطح تحلیل را کمی عمیق
هاي علمی این حوزه مستور و گاه مغفول مانده و تا زمانی که پاسخی منطقی براي آن ارائه  نگاشته
محل تأمل خواهد بود. سؤال مستور، از مبنا و » تبعیض مثبت«پذیرش هر تبعیضی در رداي   نشود،

داند. چرا باید  کند و وجه ترجیح کسی بر دیگري را محل سؤال می چرایی پذیرش تبعیض پرسش می
 امتیازي را مختص برخی دانست و در مقابل، برخی را از آن محروم نمود؟

بینی شرط  داري کشور، پیشهاي ا یکی از ضوابط پرتکرار در مقررات استخدامی دستگاه
اختصاص تمامی ظرفیت استخدامی به بومیان و یا در » گزینی بومی«است. مقصود از » گزینی بومی«

 ی،مختلف فرهنگ یلکشور به دلا يادار يها دستگاه یهرو ینهاست. ا نظر گرفتن اولویت براي آن
 یوانبهام مواجه نموده است. درا با چالش و ا یشده که نظام حقوق یدارپد یرهو غ یاسیس ی،اجتماع

کننده به تظلمات و شکایات مردمی، متعاقب طرح شکایت از  عدالت اداري به عنوان مرجع رسیدگی
هاي دولتی، برخی از مقررات استخدامی مشتمل بر شرط  سوي داوطلبان ورود به دستگاه

در مقررات استخدامی » واتبعیض نار«را ابطال نمود. دیوان در مقام شناسایی مصادیق » گزینی بومی«
توان رویه دیوان عدالت اداري را به دو قسمِ پیش و  ذلک می را صادر نموده است. مع یآراء متهافت

از سوي هیأت عمومی دیوان عدالت اداري  30/7/1398 یخدر تار 2358پس از صدور رأي شماره 
وقی و در راستاي تأمین تقسیم نمود. به نظر نگارندگان، این رأي منطبق بر اصول و ضوابط حق

تواند نقطه عطفی در  مطالبات هنجارهاي فرازین نظام جمهوري اسلامی صادر شده است و می
 سازي قضایی در این حوزه محسوب شود. رویه

هاي نظري تبعیض مثبت  بررسی تفاوت«با توجه به مطالب یادشده، مسأله اصلی پژوهش حاضر 
شود با نقد  است و تلاش می» ان نسبت به این دو مفهومو تبعیض روا و رویکرد نظام حقوقی ایر

گزینی علمی مرسوم، رویکرد ق.ا. در این خصوص تشریح شود. سپس به عنوان  سازي و واژه مفهوم
شود. همچنین بررسی رویه  بر مفهوم مزبور تطبیق داده می» گزینی استخدامی بومی«نمونه مصداق 

تواند الگویی جهت  و ضوابط حاکم بر استخدام، می دیوان عدالت اداري و تطبیق آن بر اصول
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ارائه نماید. شایان ذکر است، » هاي استخدامی گزینی بومی«در  1»تبعیض ناروا«شناسایی مصادیق 
یکی از مسائل مهم و جاري نظام جمهوري اسلامی است. جهت نیل به » عدالت اجتماعی«تحقق 

، »عدالت اجتماعی«ه سلسله مراتب نظام مسائل اهداف متعالی انقلاب اسلامی، باید ضمن توجه ب
هاي اولیه جهت تحقق این  مسائل این حوزه خرد شده تا با پاسخ دادن به این خرده مسائل، گام

اهداف برداشته شود. پژوهش حاضر پاسخ به یکی از این مسائل را به عنوان رسالت اصلی خود دنبال 
 است. تحلیلی -نماید. روش بررسی پژوهش، توصیفی می

، به نگارش درآمده که ذکر »تبعیض مثبت«هاي متعدد و متنوعی در خصوص مفهوم  پژوهش
ها در فهرست منابع اشاره شده است. وجه تمایز این  گنجد و به برخی از آن ها در این مقال نمی آن

ور در هاي مذک سازي این مفهوم مبتنی بر اهداف و آرمان پژوهش از این آثار، تلاش در راستاي بومی
 رسند: نظر می ق.ا. است. دو مقاله زیر به این نوشتار نزدیک به

تحلیل مفهوم تبعیض ناروا با تأکید بر رویه قضائی «خواه، مرتضی؛  ویژه، محمدرضا و نجابت .1
-188، صص. 67، فصلنامه تحقیقات حقوقی، شماره »هیأت عمومی دیوان عدالت اداري

165. 

هاي استخدامی در پرتو اصول حاکم  گزینی در آزمون بومی«سهرابلو، علی و لطفی، حسن؛  .2
، 18؛ فصلنامه حقوق اداري، شماره »هاي دولتی و قوانین موضوعه بر استخدام در دستگاه

 .121-144صص. 

بوده و در این خصوص آراء دیوان عدالت اداري را » تبعیض ناروا«مقاله اول در پی تحلیل مفهوم 
دهد دیوان عدالت اداري در تعیین مصادیق  وهش مذکور نشان میبررسی نموده است. نتایج پژ

تبعیض ناروا از رویه منسجمی برخوردار نیست و دیوان تبعیض ناروا را در چارچوب مضیق 
مداري احراز نموده است. مقاله مذکور، این رویه را مانعی براي تفسیر پویاي مفهوم تبعیض ناروا  قانون

گزینی ندارد. مقاله دوم نیز با محور قرار دادن  ه صریحی به مفهوم بومیدانسته است. این مقاله اشار
قانون مدیریت خدمات کشوري،  41هاي دولتی و خصوصاً ماده  اصول حاکم بر استخدام در دستگاه

گزینی را به صورت مطلق مغایر این اصول دانسته است و اساساً در صدد پیشنهاد الگویی براي  بومی
گزینی را به عنوان یک مفهوم کلی بررسی  بعیض ناروا نبوده است، بلکه بومیشناسایی مصادیق ت

نموده و آن را چندان مطلوب ندانسته است. بخشی از مقاله نیز به نقد رویکرد سازمان اداري و 
جویی  استخدامی اختصاص یافته است. پژوهش حاضر هدفی متمایز از هدف مقاله یادشده را پی

مبتنی بر اهداف انقلاب » محوري عدالت«محوري مورد توجه این پژوهش  نماید. چنانکه اصل می
اسلامی است. به همین جهت و متأثر از برخی هنجارهاي فرازین نظام جمهوري اسلامی 

                                                                                                                                        

 ق.ا. 9اصل  3. مذکور در بند 1
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هاي کلی نظام) مطالب متفاوتی در مقاله بیان شده و طبعاً نتایج متفاوتی را نیز به دنبال  (سیاست
 داشته است.

به مفهوم تبعیض و انواع آن اشاره و نظر مختار در خصوص روایی تبعیض و  در بخش اول مقاله
گزینی استخدامی فراهم آید. در  شود تا زمینه براي تطبیق مصداق بومی مفهوم تبعیض مثبت ارائه می

 بخش دوم مقاله به آرائی از دیوان عدالت اداري نیز اشاره و رویه دیوان بررسی خواهد شد.

 تبعیضشناسی  مفهوم  .1

اصولاً رسالت یک نظام حقوقی، ارائه طرحی از چگونگی امور انسانی است. بر اساس این طرح است 
شوند. اگر امر جدیدي قصد ورود به یک نظام حقوقی  که امور، موجه و یا غیرموجه در نظر گرفته می

دهد. به عبارت دیگر،  را داشته باشد باید بتواند در این نظام خود را موجه ساخته و با اجزاي آن تطبیق
اي همرنگ با مفاهیم نظام مزبور داشته باشد. تبعیض مثبت، مفهومی است که از  امر جدید باید صبغه

وضعیت خاصی برآمده است، اما در ادامه تبدیل به یک چارچوب حقوقی شده که گویی از بستر 
تلاش دارند آن را در کنار هاي حقوقی  فرهنگی آن جدا افتاده و از این رو، برخی از نظام-تاریخی

سایر اجزاي خود بگنجانند. لکن چون این مبحث از تاریخ، زمانه و زمینه دیگري برآمده است، 
توانند این مفهوم را به راحتی بپذیرند. همین نکته سبب شده که  هاي حقوقی نمی بسیاري از نظام

موضوعه به این مفهوم وارد شود.  هاي حقوقی و عموم تابعان حقوق بسیاري از نقدها از جانب اندیشه
توانند از طرق دیگري اهداف مدنظر از گنجاندن  اند که می هاي حقوقی نیز ادعا نموده برخی از نظام

داري در کشورهاي  را محقق نمایند. این انتقادات سبب پیدایش مباحثات دامنه» تبعیض مثبت«
، 136-83: 2014 ،يه ر.ك الاخضرمختلف خاصتاً کشورهاي اسلامی شده است. (به عنوان نمون

، 131-117: 2019مبروك،   يدی، جن663-644: 2018، ۀی، بوسعد696-682: 2020 ،یموفق دیالع
 )208-189: 2017، نعار زهرة، 242-231: 2011اعمر،  ياویحی، 196-181: 2018 ،یلعقاب حۀیسم

حقوقی ایران نسبت به آن شود تا ضمن معرفی این مفهوم، رویکرد نظام  در این قسمت تلاش می
 تشریح شود.

 معناي لغوي و اصطلاحی  .1-1

ذکر نموده » تقسیم و جدا کردن بعضی را از بعضی«فرهنگ لغت دهخدا معناي تبعیض را 
را آورده » بعضی را بر بعضی برتري دادن«) فرهنگ معین نیز تعریف 6389: 1377(دهخدا، 

در » بعض«اي عربی دارد و از ریشه  حیث لغوي ریشهواژه از  ) این422: 1، ج 1386است. (معین، 
بار معنایی   باب تفعیل آمده است و به معناي تقسیم و تجزیه است. لذا تبعیض در معناي لغوي،

شود. اما به مرور  استفاده می» جزءجزء کردن«ندارد و بیشتر براي نشان دادن » منفی«یا » مثبت«
هاي علمی با معناي منفی به کار  در محاورات روزانه و در نوشته این واژه بار معنایی منفی پیدا کرده و
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گاه در معناي رجحان بدون دلیل مشروع و قانونی استفاده » تبعیض«در ادبیات فارسی نیز رفته است. 
 شود. می

شود. واژه  در نظر گرفته می »Discrimination« در اصطلاح، معادلی براي» تبعیض«واژه 
 )233: 2011(یحیاوي اعمر، در عربی معاصر نیز به عنوان معادل براي تبعیض به کار رفته » تمییز«

 نظر از حیث لغوي ترجمه بهتري براي ي بر دیگري است و بهکه به معناي برتري دادن چیز
»Discrimination«  .این واژه در زبان انگلیسی براي بیان رفتار و برخورد متفاوت به کار باشد

هاي متعدد و متفاوتی از این واژه ارائه شده است. یکی از موانع جدي، در ایجاد  رود و برداشت می
هاي گوناگونی است که از این تعبیر وجود  همین تلقی» ض مثبتتبعی«مفاهمه در خصوص مفهوم 

ها، برتري دادن شیئی نسبت به شیء دیگر است  دارد. نقطه مشترك اغلب این برداشت
(Kellough, 2006: 3-5, Blanchard and Crosby, 1989: 9). 

تبعیض در اصطلاح اگر چه فاقد تعریف اجماعی است، اما غالباً به محروم شدن غیرموجه فردي یا 
 )Vandenhole, 2005: 33، از امتیاز یا حقی تعبیر شده است. (»استعداد برابر«داراي گروهی از افراد 

شود که منشأ آن قابلیت قابل نیست، بلکه فاعل، این تبعیض  به عبارتی، در تبعیض تمایزي ایجاد می
را به جهت یک ترجیح بلامرجح، موجه پنداشته است. باید توجه داشت که تبعیض در نسبت با مفهوم 

تري از مفهوم  معنا یافته است. از این رو، فهم بهتر از مفهوم تبعیض محتاج فهم دقیق» برابري«
ها اولاً و  است. یعنی تمامی انسان» مساوات«در حقوق مدرن به معناي » برابري«برابري است. 

است توان گفت تبعیض بدین معن بالذات، از حقوق و تکالیف انسانی یکسانی برخوردار هستند. پس می
که در عمل برخی از حقوق افراد انکار گردد. میان منع تبعیض و اصل برابري در برخورداري از حقوق 

ها  ها، یک رابطه دوطرفه وجود دارد. رعایت اصل برابري در برخورداري از حقوق و آزادي و آزادي
منع تبعیض، توان گفت  مستلزم عدم تبعیض است و عکس این رابطه نیز وجود دارد. به عبارتی می

 تفسیري سلبی از اصل برابري است.
 يتوان آن را تا آرزوها شناسانه دارد که می ها، بنیادي انسان تساوي حقوق و تکالیف انسان

(لاك، اندیشمندان عصر روشنگري امتداد داد. این تساوي یک تساوي اخلاقی و حقوقی است، 
ها دلیلی براي  ها وجود دارد، اما این تفاوت هایی بین انسان بدین معنا که گرچه تفاوت )45: 1392

شود. لذا برابري داراي بار اخلاقی و حقوقی است و از این رو،  تمایز در حقوق و تکالیف انسانی نمی
"Discrimination" ها مستقل نیست.  گیري نیز از این جهت"Discrimination"  یک تاریخ و تبار

هاي  اي نیز مد نظر قرار گرفته است. در فرهنگ هاي ترجمه سازي ویژه دارد که ظاهراً در معادل
  برخورد غیر منصفانه با یک گروه از افراد به عللی مانند نژاد،«زبان، تبعیض را  حقوقی انگلیسی
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تعریف  2»هاي مختلف افراد در موقعیت برابر رفتار نابرابر با گروه«یا  1»یت و امثال آنقومیت، جنس
هایی که در  دانند که اعضاي یک گروه را از فرصت اند. برخی نیز تبعیض را رفتاري واقعی می نموده

 )Leiter & Leiter, 2012: 43کند. ( اختیار دیگران قرار گرفته است، محروم می

مللی نیز ضمن شناسایی انواع متعددي از تبعیض مانند تبعیض جنسیتی، تبعیض ال اسناد بین
توان آنها را اینگونه  اند که می نژادي، تبعیض آموزشی و مانند اینها، تعاریفی از این مفهوم ارائه نموده

هاي گوناگون  گذاري و عدم تساوي حقوق اشخاص و یا گروه تبعیض به معناي فرق«تلخیص نمود: 
جامعه است که به علل گوناگونی چون نژاد، جنسیت، اصالت ملی یا قومی، عقاید، مذهب،  در یک

حقوق و  ینهترین اصل در زم آن تخطی از مهم یجهآید که نت رنگ، زبان و عللی از این دست پدید می
 ازندریانی؛ طبري؛ میرمحمدصادقی، (گرجی 3 »باشد. هاي بنیادین که اصل برابري است، می آزادي

1390 :31( 
هاي برابر هستند به  ادبیات حقوق مدرن، صرف یک رفتار نابرابر با افرادي که در موقعیتدر 

ها و حقوق آنان لطمه  معناي تبعیض نیست، بلکه این رفتار باید به برابري در برخورداري از آزادي
اشته ها اولاً و بالذات، منفی هستند مگر اینکه تخصیصی وجود د بزند. باید توجه داشت تمام تبعیض

 تواند متفاوت باشد. اما جهت این تخصیص می 4باشد.

 تبعیض مثبت  .2-1

"Affirmative action"تبعیض مثبت معادل 
است که در عربی  positive discrimination" 6" یا 5
برگردان شده است. تبعیض مثبت مجموعه اقداماتی است » التمییز الایجابی«معاصر، این تعبیر به 

هایی که مانع از  ها و نظام هاي گذشته و نیز جهت ایجاد رویه براي از بین بردن اثرات تبعیض
دانند که در حالت  ی میگردد، همچنین تبعیض مثبت را مجموعه اقداماتی حمایت هاي آینده می تبعیض

اند، قابل اعمال  هایی که از حقوقشان محروم شده عادي نهی شده است اما براي حمایت از گروه
 Reverse"یا » تبعیض معکوس«) در برخی منابع نیز اصطلاح Garner, 2009: 534(است. 

                                                                                                                                        

1. Treating one or more members of a specified group unfairly as compared with 

other people. (Martin and Law, 2006: 534) 

2. The according of some differential treatment to persons or bodies in the same 

position, e.g., sex or racial discrimination. (Curzon and Richards, 2007: 191) 

 )(Lippert-Rasmussen, 2020: 3-20 ر. ك به و تبعیض مثبت براي تعاریف بیشتر از مفهوم تبعیض.  3

که تبعیض مثبت یک تخصیص است و نه خروج تخصصی از منع آید  . این موضوع از تعریف تبعیض مثبت هم برمی 4
 تبعیض.

5. see (Garner, 2009: 68) 

6. see (Martin and Law 2006: 446) 
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discrimination" به ماهیت » منفی«ا ی» مثبت«گیري از لفظ  مورد استفاده قرار گرفته تا بدون بهره
 )Cher, 1975: 159–170اشاره کند. ( یتهاي تاریخی علیه اقل واکنشی این اقدام به تبعیض

یافتن تعریف دقیق براي تبعیض مثبت، امري دشوار است، زیرا که اصولاً این مفهوم، وجهی 
ها به  ريها و براب عملی و در عین حال سلبی دارد و در پی آن است که با نفی برخی از تساوي

) از این رو تعاریف بسیاري براي این مفهوم 84: 1394گسترش مساوات کمک کند. (محمدي، 
ارائه شده است. در این راستا، برخی تبعیض مثبت را تفاوت حقوقی موقت در رفتار که قانونگذار آن 

نند. دا کند، می هاي گذشته تجویز می را براي گروهی از اشخاص جهت از میان بردن نابرابري
از طریق » زدایی تبعیض«نوعی » تبعیض مثبت«) به عبارتی، 95: 1388(گرجی ازندریانی، 

ها را  دانسته شده است. براي تبعیض مثبت تعاریف دیگري نیز ارائه شده است که آن» تبعیض«
هایی اطلاق  ها و دستورالعمل تبعیض مثبت به آن دسته از سیاست«بندي نمود:  توان چنین جمع می
هاي خاص، مورد استفاده قرار  گردد که از طرف قانونگذار به شکل موقتی و مخصوص به دوره می

هاي حقوقی ناشی از شرایط خاص گروهی در اجتماع از قبیل  گرفته است تا توسط آنها تفاوت
هاي  رنگ، نژاد، جنسیت، زبان، عقیده، اصالت ملی و یا قومی و مانند اینها را با هدف رفع نابرابري

جادشده در گذشته و یا حال، جبران نماید. نتیجتاً این امر باعث خواهد شد تا منافعی به نفع ای
که معمولاً -هایی دیگر از اشخاص  هایی خاص از افراد در یک اجتماع و به زیان گروه گروه
» هاي ایجاد شده، به وجود آید. با هدف جبران نابرابري -هاي اکثریت یک اجتماع هستند گروه
 )32: 1390ی ازندریانی؛ طبري؛ میرمحمدصادقی، (گرج

در خصوص شناخت مفهوم تبعیض مثبت لازم است به مفهوم اصل برابري توجه شود، چرا که 
(ویژه، تبعیض مثبت در حقوق، به عنوان یک امر جدید و حادث از تبعات و لوازم اصل برابري است. 

هاي مختلف سیاسی، فلسفی، حقوقی و اخلاقی دارد. طرح موجود از  برابري جنبه )249: 1383
رواج  1که تبعیض مثبت از لوازم عملی آن است، بعد از انقلاب فرانسه و استقلال آمریکا» برابري«

اي  دوره رنسانس ظهور کرده و در انقلاب فرانسه توانسته است چهره این طرح از ابتدايیافته است. 
اي فلسفی به خود گرفته است. کانت  هاي کانت نیز این مفهوم چهره سیاسی بیابد. با اندیشه -حقوقی

 (Kant et al. 2006: 104-105)داند.  هر چیزي را که امکان عمومی شدن نداشته باشد، ناعادلانه می
اقدامات عملی ناظر بر مفهوم تبعیض مثبت، براي اولین بار در کشورهاي آمریکا و هند اعمال 

هاي ناعادلانه  در آمریکا این اقدامات براي جبران ساختارها و رویه (Sowell 2004: 3-45)شدند. 
را اي  صورت پذیرفت. هند نیز چنین رویه -که در طول تاریخ وجود داشته است-پوستان  علیه رنگین

                                                                                                                                        

1. We hold these truths to be self-evident, that all men are created equal, that they 

are endowed by their Creator with certain inalienable Rights, that among these are 

Life, Liberty, and the pursuit of Happiness. — Declaration of Independence, 1776. 

(see. Eisaguirre 1999:3) 
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هاي مختلف (طبقات اجتماعی) اعمال کرد. البته در ادامه این رویه در مورد  براي حمایت از کاست
بدین ترتیب یکی از مهمترین نکاتی که لازم  (Eisaguirre 1999:8)زنان نیز مجري بوده است. 

یض است در فهم تبعیض مثبت بدان دقت شود، این است که مجموعه اقداماتی که به عنوان تبع
هاست، اما این اقدامات به  مثبت در نظر گرفته شده است، اولاً و بالذات مخالف با تساوي انسان

 1شود. هاي مختلف اعمال می هاي گروه افتادگی عنوان استثنایی براي جبران عقب

 »روا ضیتبع« و »مثبت ضیتبع« مفهوم دو انیم ییتفاوت مبنا. 3-1

دهد که غالباً  نشان می» تبعیض روا«و » تبعیض مثبت«مفاهیم بررسی متون علمی فارسی مرتبط با 
اي در استفاده از آن وجود نداشته است. برخی  این دو مفهوم یکسان انگاشته شده و دقت ویژه

اند و تنها وجه تفاوت  نگارندگان صراحتاً به یکسان بودن این دو مفهوم در اصول و مبانی اشاره نموده
نظر  ) حال آنکه به83: 1394اند. (محمدي،  مشروعیت تبعیض دانسته آن دو را مشروعیت و عدم

انگاري قرین به صحت نبوده و نه تنها از جنبه مشروعیت بلکه از حیث مبانی و  رسد این یکسان می
 هاي قابل توجهی میان این دو مفهوم وجود دارد. آثار نیز تفاوت

اندیشه دینی چندان مقبول نیفتاده است.  در» برابري«برداشت یادشده در سطور پیشین از مفهوم 
فهم شده » تناسب«برابري در بین متفکرین مسلمان در معنایی نزدیک به  )589الف: 1390(جوادي آملی، 

برابري «محمول بر » برابري«است. این برداشت موجب شده تا در رویکردهاي حقوق اسلامی نیز مفهوم 
در نظام                                    )46: 1391  ،   ی ن س ح وال (ابها در حقوق و تکالیف.  باشد و نه مساوات همه انسان» در مقابل قانون
د که در ادبیات دینی به رسمیت شناخته شده است. وجود این ها وجود دار هایی میان انسان خلقت، تفاوت

                                                                                                                                        

 تیغارا » خویش«بشر  ،خیاز تار يا جستجو کرد. در برهه یحیمس ییِ سفید واروپا بشرِ خیدر تار دیمثبت را با ضیتبع دهیا .1
 هیرو یمسئله زمان نیا بود. خاصتاً حیمصائب مس لهیبه وس افتهی بشر نجات نگاهاز  يوجه سکولار ،دهیا نی. اپنداشت می خیتار

 يندا نیو ا ابدیتسلط ب ایبسازد که بر همگان در سراسر دن زیرا ن ییها توانست سلاح ییابه خود گرفت که بشر اروپ یبغرنج
 میدان یکه م چرادانست.  ییپوست اروپادیمردان سف دیرا با ییاروپا دیبر تمام جهان بود. منظور از بشر سف ییبشر اروپا تیحاکم
 تیگروه در اولو نینژاد و ا نیا يبود. در هر امر یدر دل اروپا باق دهیا نیدارد. ا يثانو یگاهیزن جا اصولاً یحیمس شهیدر اند

مانده  عقب یعنوان موجودات به ساخت یم انینما گرانیرا برتر از د شانیکه ا خیفلسفه تار دهیا لیذ گرانیقرار داشتند و به د
 که شد می سبب ایده این د.انسان بوریمانند مطالعات در باب غ پوستان اهیدر باب س شانیمطالعات ا بعضاً ی. حتشد ینگاه م
 ادامه مسئله این. نیابد حقوق در موسعی تفسیر چندان بود، کرده ظهور فرانسه انقلاب در که برابري از اروپا غیررسمی تفسیر
 که دیدند نگریستند، خود به گروه این وقتی جهانی هاي جنگ این بعد از. گذشت غرب بر جهانی جنگ دو زمانیکه تا داشت
 تبیین شد، که الهیاتی تصور تصویر، این پیدایش با (Rubio, 2001: 1-3) . اند قرارداده نابودي معرض در را جهان

حیات  مدرن پست هاي جریان که بود اثنا این در و شد مواجه زیادي هاي خدشه با نیز خطی تصور تبع آن، به. خورد شکست
  (Blanchard and Crosby 1989: 3-7) سیاهان  حقوق و زنان حقوق به اعتراضات کنار در ها جریان این. یافتند
 مفهوم پیدایش باز تعریف این محصول. شد حقوقی قالبی در آن بازتعریف و فرانسه انقلاب اولیه آرمان به بازگشت سبب

 .است مثبت تبعیض
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-58ب: 1384  مطهري،  ؛84-79الف: 1384(مطهري، ها براي استمرار این جهان ضروري است.  تفاوت
 )588ب: 1390جوادي آملی،                                       ؛ 316: 1374،     ی ائ اطب طب ؛130-125ج: 1384؛ مطهري، 60

هاي خَلقی و ذاتی، تمایز در حقوق و تکالیف است،  شناختن این تفاوتثمره اساسی به رسمیت 
ها  هاي انسانها اولاً و بالذات در حقوق و تکالیف ایشان مؤثر است. از این جهت، برابري انسان تفاوت

هاي ذاتی و  متناسب با تفاوت -دسته شدن آنها و تمایز میان حقوق و تکالیف ایشان  منافاتی با دسته
در -هاي متعددي تقسیم شوند و این تبعیض  ها ممکن است به گروه دارد. به عبارتی، انسانن -خلقی

در جهت رعایت تناسب میان خصائص ذاتی با حقوق و تکالیف ایشان امري ضروري  -معناي لغوي
ها در حقوق و تکالیف، امري ضروري  شود که اولاً برخی از تفاوت است. از آنچه گذشت روشن می

نیست. از این رو، شناسایی این موارد به عنوان یک تخصیص بر » استثناء بر قاعده«مثابه است و به 
موجه نیست. ثانیاً تمایزي در حقوق و  -شود چنانکه در حقوق غربی در نظر گرفته می-اصل برابري 

ذیرش باشد، قابل پ» اعتبار معتبرِ«نداشته باشد و صرفاً به » هاي حقیقی تفاوت«تکالیف که رجوع به 
هاي مختلف باید با یکدیگر متناسب باشند و نه  نیست. بدین ترتیب اصولاً حقوق و تکالیف گروه

به -هاي مختلف وجود دارد، حالت استثنایی  ها که میان گروه مساوي. نتیجه آنکه بسیاري از تفاوت
 ندارد. -معنایی که در تبعیض مثبت گذشت

مساوات «این مفهوم بیشتر در پی پذیرش مبناي نشان داد » تبعیض مثبت«شناسی مفهوم  ریشه
از نظر اشاره دارد. جالب آنکه » هاي تاریخی نابرابري«ایجاد شده است و اغلب هم به » و برابري

بودن تبعیض در ماهیت تبعیض تفاوتی » منفی«یا » مثبت«، »تبعیض مثبت«برخی از مخالفین 
از این رو، بسیاري از کسانی که تبعیض مثبت،  (Lippert-Rasmussen, 2020:159-161)ندارد. 

ین مسئله اعتراض داشته و با سؤالی به ظاهر ساده و در عین حال آید به ا اقدامی علیه ایشان به حساب می
 (Deslippe 2012: 150-179)» آیا ما نیز حقی داریم؟«کشند که  مبنایی، این مفهوم را به چالش می

انتقادي از تبعیض مثبت یک پیام روشن دارد: اگر ایجاد تمایز و تفاوت در حقوق و  این برداشت
نباشد، در عرصه اجتماعی پذیرش آن به عنوان قانون مقبول » ذاتی«تکالیف ناشی از یک تفاوت 

باشد. چنانکه امروزه در برخی » گرایی قانون«تواند تهدیدي براي  محل تردید است و این رویکرد می
شود و انتقادات جدي از سوي  هاي قانونی به عنوان یک امر مقبول در نظر گرفته نمی تبعیض جوامع،

آید. حال آنکه در رویکرد دینی تمایز حقوق و تکالیف به  ها وارد می عموم افراد جامعه به آن
در ها، تاریخی و در بستر زمان نیستند، بلکه  هاي ذاتی و طبیعی گره خورده است. این تفاوت تفاوت

 حال حاضر، عینی و موجود هستند.

تر تبیین شد، ورود تأسیسات حقوقی برآمده از زمینه و زمانه مختص به یک  همانطور که پیش
هاي حقوقی با مخاطرات و تعارضاتی همراه خواهد بود. از آنجا که  نظام حقوقی خاص، به سایر نظام

کند که  هایی پیدا می م هدف ناسازگاريتأسیس مزبور ریشه در فرهنگ و تاریخ دیگري دارد، با نظا
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نیز از این قاعده مستثنی » تبعیض مثبت«نماید. نهاد  یکدستی هنجارهاي آن نظام را دچار خدشه می
کلامی نظام حقوقی ایران، این نظام -نیک روشن است که نظر به سبقه و صبغه فلسفی  نیست.

براي نظام حقوقی ایران نیز مطرح بوده  تبعیض مثبت را برنخواهد تافت. در عین حال، این مسئله
در -هاي ضروري  جهت ایجاد برخی تبعیض -برآمده از مبانی دینی-است که یک چارچوب مفهومی 

توان در رجوع به دیباچه ق.ا.، متن آن، مشروح  معرفی نماید. این چارچوب را می -معناي لغوي
ق.ا. که به نوعی مبین  3از اصل  9بند  مود.مذاکرات ق.ا. و فرمایشات امامین انقلاب اسلامی دنبال ن

رفع تبعیضات ناروا و ایجاد امکانات عادلانه براي همه، «وظایف اصلی و اساسی دولت اسلامی است، 
را به عنوان یکی از تکالیف نظام جمهوري اسلامی در راستاي » هاي مادي و معنوي در تمام زمینه

» محوري عدالت«در ارتباط وثیق با نماید. این مفهوم،  میق.ا. معرفی  2نیل به اهداف مذکور در اصل 
برخورداري همه افراد «ق.ا. نیز به  20و  19اصول  به عنوان یکی از شعارهاي انقلاب اسلامی است.

لزوم برابري حقوق همه افراد با «و » حمایت قانونی برابر از همه افراد ملت«، »ملت از حقوق مساوي
 ریح دارند.تص» رعایت موازین اسلامی

بهره برده » روایی تبعیض«هاي دو مفهوم مزبور، از مفهوم  مقنن اساسی با امعان نظر به تفاوت
تمسک نجسته است. جالب آنکه یکی از اعضاي مجلس » تبعیض مثبت«است و به مفاهیمی مانند 

» ناروا«، هرنوع تبعیض را »روایی تبعیض«بررسی نهایی ق.ا.، با ابهام در وجود مفهومی به نام 
شود پیوندي  ذلک با این پاسخ مواجه می نماید. مع داند و پیشنهاد حذف این عبارت را مطرح می می

وجود دارد. این بیان از سوي نائب رئیس محترم آن » روایی تبعیض«و مفهوم » عدل«میان مفهوم 
اقع نشده و این لذا پیشنهاد حذف محل توجه و 1شود. االله بهشتی تأیید می مجلس شهید بزرگوار آیت

رسد. (مشروح مذاکرات مجلس بررسی نهایی  بند با یک اصلاح جزئی در عبارت پایانی به تصویب می
 )296-295، 1358ق.ا.، 

مفهومی است که از سوي مقنن اساسی، به عنوان مفهوم تبعی » روایی تبعیض«حاصل آنکه 
است. این نکته » تناسب«ه هم همان مفهوم نزدیک ب» عدل«مطرح شده است و مقصود از » عدل«

که به عنوان یک مفهوم -، »تبعیض«اینجا قابل ذکر است که با توجه به برداشت مرسوم از اصطلاح 
هایی همراه  ادراك این مفهوم ممکن است در عرصه اجتماعی با چالش -شود منفی در نظر گرفته می

) که به 422: 1، ج 1386؛ معین، 6389: 1377باشد. لذا با امعان نظر بر معناي لغوي تبعیض (دهخدا، 
، از »تبعیض روا«شود به جاي اصطلاح  خودي خود بار معنایی مثبت یا منفی ندارد پیشنهاد می

                                                                                                                                        

 .حذف شود» ناروا«کلمه  کنم میکیاوش: تبعیضات در همه موارد ناروا است، تبعیض روا وجود ندارد، پیشنهاد .«1
مگر این عدل، عدل اجتماعی نیست؟ منظور از عدل اجتماعی این است که  طاهري: هدف در اصل دو قسط و عدل بود.

 د.تبعیض ناروا نباش

 قانون نهایی بررسی مجلس مذاکرات مشروح( »ت.شرح همان اس ها اینم نایب رئیس (بهشتی): معلوم است، ما که گفتی
 )295 ،1358 اساسی،
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و امثال اینها در آراء قضایی و متن » هاي طبیعی اوتفت«، »تمایزات ذاتی«، »امتیاز«هایی مانند  واژه
 قوانین استفاده شود.

 گزینی استخدامی بومی. 2

عنوان یکی از وظایف  را به» امکان اشتغال به کار و شرایط مساوي براي احراز مشاغل«ق.ا.  28 اصل

هاي  کارگیري در دستگاه دولت شناسایی نموده است. این وظیفه دولت جمهوري اسلامی، در حوزه به

همه  رسد. اگر چه این اصل به صورت عام بیان شده و طبعاً تر به نظر می تر و مهم دولتی پررنگ

گیرد، لکن در مشاغلی که دولت فراتر از نقش  مشاغل (اعم از دولتی و غیرآن) را در بر می

کارگیري است، این وظیفه جلوه بیشتري خواهد داشت. یکی از  گري، خود مباشر فرآیند به تنظیم

رعایت کارگیري نیروي کارآمد و در عین حال  هاي اداري، کارایی آن در به هاي ارزیابی نظام مؤلفه

گذاري، به  اند با ضابطه استخدامی مختلف تلاش کرده -هاي اداري نظام عدالت استخدامی است.

نزدیک شده و در عین حال با جذب نیروي متخصص و توانمند،  -با تعاریف گوناگون -مرزهاي عدالت 

شده که همه  دانسته» استخدام«کیفیت خدمات خود را ارتقاء بخشند. از این رو اصول متعددي حاکم بر 

برابري «) 205، 1399شوند. (امامی؛ استوارسنگري،  تعریف می» حاکمیت قانون«ها ذیل اصل  آن

 در زمره این اصول است که اشاره مختصري به آن خواهد شد.» فرصت شغلی

گزینی و تعریف آن اشاره رفته است و بدین جهت از بیان مجدد  در مقدمه مقاله به مفهوم بومی

بیان » تبعیض روا«شود مبتنی بر آنچه که در مفهوم  شود. در این قسمت تلاش می میآن خودداري 

هاي استخدامی به بوته نقد و بررسی سپرده شود تا زمینه  گزینی در آزمون بینی شرط بومی شد، پیش

براي بررسی برخی از آراء دیوان عدالت اداري فراهم شود. دیوان عدالت اداري به عنوان یکی از 

هاي قوه قضائیه در زمینه تحقق عدالت نقش مهم و اساسی را بر عهده دارد. بر اساس  موعهزیرمج

ق.ا. نیز  156اصل  2یکی از راهبردهاي اصلی قوه قضائیه است و بند » اجراي عدالت«ق.ا.  61اصل 

 داند. را در زمره وظایف قوه قضائیه می» هاي مشروع احیاء حقوق عامه و گسترش عدل و آزادي«

 »برابري فرصت شغلی«جایگزین اصل » عدالت در ورود به خدمت دولتی«اصل   .1-2

یابی به مشاغل  براساس اصل برابري فرصت شغلی، همه افراد جامعه باید از فرصت برابر براي دست

هایی همچون نژاد، قومیت رویکردهاي سیاسی و امثال اینها نباید  عمومی برخوردار باشند و ملاك

) برخی از 206، 1399حضور برخی از افراد جامعه باشند. (امامی؛ استوارسنگري، باعث ممنوعیت 

و  213، 1383اند. (ویژه،  هاي نخست حاکمیت قانون دانسته حقوقدانان، تحقق این اصل را از اولویت

گذاري و اجراي قانون باید محل توجه باشد. به عبارت دیگر  ) این اصل در دو سطح قانون240

نامزدهاي تصدي هر پست و اعمال این برابري در مراحل مختلف آزمون و گزینش به  برابري میان

 )240، 1383صورت توأمان مایه تضمین احترام به این اصل خواهد بود. (ویژه، 
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توان به بند  اند. براي نمونه می المللی نیز گاه به اشاره و گاه صراحتاً به این اصل پرداخته اسناد بین

و  2المللی حقوق مدنی و سیاسی میثاق بین 25بند (ج) ماده  1یه جهانی حقوق بشر،اعلام 21ماده  2

ها و  نامه اشاره نمود. مقاوله 3المللی حقوق اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی میثاق بین 7بند (ج) ماده 

ر چنانکه د 5اند. نیز در توسعه این مفهوم نقش بسزایی داشته 4المللی کار هاي سازمان بین اعلامیه

اعلامیه مربوط به اصول و قوانین بنیادین کار، این مفهوم به عنوان یکی از حقوق بنیادین چهارگانه 

 شناسایی شده است.

هاي حقوقی دنیا، برخی شروط مانند سن و تابعیت را در قوانین خود شناسایی  ذلک اغلب نظام مع

اند. (رستمی،  منطقی توصیف نمودهاند و برخی حقوقدانان نیز آن را  نموده و مخل این اصل ندانسته

) برخی حقوقدانان نسبت به تمییز میان مفهوم برابري و عدالت توجه داشته و تصریح 23-22 :1389

) به همین جهت 44 :1385اند که برابري مطلق ممکن است به عدم عدالت برسد. (کاتوزیان،  نموده

است که تفسیر اصل برابري (در معناي عام) در جوامع مختلف منوط به دقت در اقتضائات آن جامعه 

سازي میان خصائص شغل و  رسد شرایطی که مایه متناسب نظر می ) به228 :1383است. (ویژه، 

دي یک پست، مانع شاغل باشد، نباید مخل این اصل در نظر گرفته شود. اگر معیار اعلامی براي تص

عنوان  هاي شغل مورد نظر باشد، به حضور برخی از افراد جامعه باشد، لکن مرتبط با اوصاف و ویژگی

شود. براي نمونه، اگر لازمه تصدي یک پست، سلامت  این اصل در نظر گرفته می» استثناء مقبول«

کیفیت خدمات عمومی  کامل جسمانی باشد، ممنوعیت حضور معلولین، منطقی و در راستاي ارتقاء

هاي خاص جامعه  ها از گروه است و باید به عنوان استثناي مقبول تحلیل شود. برقراري برخی حمایت

 هاي مختلف مسبوق به سابقه است. نیز در نظام

به صورت کلی اشاره » برابري«به مفهوم  6ق.ا. 20و  19در نظام حقوقی ایران نیز اصول 

ر لزوم شرایط مساوي در احراز مشاغل به صورت عام دارد. همچنین صراحت د 281اند و اصل  نموده

                                                                                                                                        

1. Everyone has the right of equal access to public service in his country. 

2. Every citizen shall have the right and the opportunity, without any of the 

distinctions mentioned in article 2 and without unreasonable restrictions: …. (c) To 

have access, on general terms of equality, to public service in his country. 

3. The States Parties to the present Covenant recognize the right of everyone to the 

enjoyment of just and favourable conditions of work which ensure, in particular: ….. 

(c) Equal opportunity for everyone to be promoted in his employment to an 

appropriate higher level, subject to no considerations other than those of seniority 

and competence; 

4. International Labour Organization 

 1994براي نمونه ر.ك اعلامیه فیلادلفیا سال  .5

 امتیاز سبب اینها مانند و زبان نژاد، رنگ، و برخوردارند مساوي حقوق از باشند که قبیله و قوم هر از ایران : مردم19اصل  .6

 .بود نخواهد
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ها در ورود به استخدام  نیز به برابري فرصت 1386مصوب  2قانون مدیریت خدمات کشوري 41ماده 

دولتی اشاره نموده است، لکن بلافاصله در مواد بعدي احکامی را در نظر گرفته که ممکن است در 

که به نظر استثنائی بر این اصل  423ماده  3نظر برسند. از جمله تبصره  هنگاه اولیه خلاف این اصل ب

 است.

رسد در نظام حقوقی ایران تحلیل فوق مبنی بر لزوم رعایت  نظر می در یک برداشت کلی، به

تناسب میان خصائص شغل و شاغل یک اصل قابل توجه بوده است. اگر چه برخی مقررات مربوط به 

توانند محل انتقاد باشند، لکن برخی ضوابط نیز وجود  ورود به خدمت دولتی میامتیازات قانونی در 

هاي واقعی و رعایت  دهنده رویکرد نظام حقوقی ایران بوده و مبتنی بر شناسایی تفاوت دارند که نشان

قانون ارتش  29اند. براي نمونه بر اساس ماده  تناسب میان خصائص شغل و شاغل تنظیم شده

شوند و  ، بانوان صرفاً در مشاغل درمانی و بهداشتی و امثال آن، جذب می4ی ایرانجمهوري اسلام

نظر  مشاغل سنگینی که در ارتباط با سلاح و مانند آن باشد، براي بانوان در نظر گرفته نشده است. به

هاي طبیعی میان زن و مرد است و نباید به عنوان  رسد این رویکرد ناشی از توجه به تفاوت می

یض ناروا تحلیل شود. خصوصاً که در بسیاري از این موارد، مصالح ملی، به عنوان یک اصل محل تبع

اصل عدالت در ورود «رسد بهتر است در نظام حقوقی ایران از عبارت  توجه بوده است. لذا به نظر می

 بهره ببریم.» به خدمت دولتی

  

                                                                                                                                        

از همه حقوق انسانی، سیاسی، اقتصادي، : همه افراد ملت اعم از زن و مرد یکسان در حمایت قانون قرار دارند و 20اصل 

 .اجتماعی و فرهنگی با رعایت موازین اسلام برخوردارند

: هر کس حق دارد شغلی را که بدان مایل است و مخالف اسلام و مصالح عمومی و حقوق دیگران نیست برگزیند. 28اصل  .1

راد امکان اشتغال به کار و شرایط مساوي را براي دولت موظف است با رعایت نیاز جامعه به مشاغل گوناگون، براي همه اف

 .احراز مشاغل ایجاد نماید

 باشند میورود به خدمت و تعیین صلاحیت استخدامی افرادي که داوطلب استخدام در دستگاههاي اجرائی : 41ماده  .2

 .شود براساس مجوزهاي صادره، تشکیلات مصوب و رعایت مراتب شایستگی و برابري فرصتها انجام می

 .هاي آنان براساس قوانین مصوب مربوط به خود خواهد بود استخدام ایثارگران و خانواده :3تبصره  .3

نقل و انتقالات زنان باید  .مایدتواند فقط براي مشاغل درمانی و بهداشتی زنان را استخدام ن ارتش می - 32ماده . 4

 الامکان تابع شرایط خدمتی همسران آنان باشد. حتی
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  عنوان مصداقی از امتیاز گزینی استخدامی در مناطق محروم، به شناسایی بومی  .2-2

 قانونی

گزینی مانند بسیاري دیگر از مفاهیم حوزه علوم انسانی، یک مفهوم قطعاً کارا و یا یک مفهوم  بومی

تواند در کنار عوامل دیگر  الزاماً مغایر با اصول و مبانی حقوقی نیست. بلکه طریقی است که می

امثال اینها آثار و نتایج مطلوب و یا نامطلوب داشته انسانی، اجتماعی، سیاسی، حقوقی، جغرافیایی و 

رسد. چنانکه  نظر می گزینی با برخی اصول کلی حاکم بر استخدام مغایر به باشد. در نگاه اولیه، بومی

نظر  ) اما به121-142، 1398 :اند. (سهرابلو؛ لطفی برخی محققین به این موضوع تصریح داشته

 تواند وافی به مقصود باشد. بدون توجه به سایر ابعاد آن، نمی گزینی رسد تحلیل موضوع بومی می

برخوردار و یا  هاي استخدامی براي برخی مناطق کمتر رسد در نظر گرفتن سهمیه نظر می به

مناطق محروم کشور نه تنها مغایرتی با اصول و مبانی حاکم بر استخدام در نظام حقوقی ایران ندارد، 

» عدالت در ورود به استخدام دولتی«بند پیشین تبیین شد، با اصل  بلکه مبتنی بر آنچه که در

همخوانی و هماهنگی نیز دارد. متأسفانه امروز در کشورمان با برخی مناطق مواجه هستیم که 

رغم برخورداري از منابع غنی، از حیث برخورداري از ثروت عمومی، در وضعیت مطلوبی نیستند.  علی

تواند به  آمیز که بتواند این فاصله را جبران کند، می تن برخی شروط تبعیضرسد در نظر گرف نظر می به

گزینی  عنوان یک تبعیض روا یا همان امتیاز تحلیل شود. اینجا لازم است دقت شود که بومی

استخدامی در مناطق محروم، در پی جبران یک ظلم تاریخی و یا الزاماً در صدد جبران اثرات تبعیض 

ن را با مبانی تبعیض مثبت و یا مفاهیم مربوط به برابري تحلیل نمود، بلکه طریقی نیست که بتوان آ

براي تأمین عدالت است که با مفهوم تبعیض روا پیوند دارد. از این رو، اگر روزي فرا برسد که همه 

امکانات کشور، به صورت مساوي میان مناطق مختلف توزیع شود و ظاهراً تبعیضی وجود نداشته 

تواند در راستاي تبعیض  گزینی می ه در صدد جبران آن باشیم، در این فرض نیز مفهوم بومیباشد ک

گزینی  بندي چنین باید گفت که بومی عنوان جمع روا به دلایلی مانند بدي آب و هوا تحلیل شود. به

نی بر ممکن است به دلایل مختلف سیاسی، اقتصادي، اجتماعی، جغرافیایی، اداري و امثال اینها، مبت

 تبعیض روا تحلیل شود.

گزینی به صورت کلی یک روش جذب و  لازم است اینجا تأکید شود که از نظر نگارندگان بومی

استخدام است که ممکن است در مواردي مفید به فایده باشد. لذا آنچه که در این نوشتار بیان 

گزینی در  وان نمونه بومیعن گزینی نیست. به شود به معناي تأیید همیشگی و همه ابعاد بومی می

نظر در راستاي تشدید فاصله ایجادشده میان  شهري مانند تهران، نه تنها قابل دفاع نیست، بلکه به

 مناطق مختلف کشور و از مصادیق تبعیض ناروا است.

تواند در سه حالت مختلف بروز یابد. حالت اول اختصاص تمام سهمیه  گزینی استخدامی می بومی

داوطلبان بومی است، حالت دوم اولویت دادن استخدام داوطلبان بومی از طریق اعطاء استخدامی به 
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امتیاز جداگانه است و حالت سوم، اولویت استخدام داوطلبان بومی در شرایط برابر با سایر داوطلبان 

توان به  رسد نمی نظر می ) در خصوص حالت اول، به126-127 :1398است. (سهرابلو؛ لطفی، 

خصوص همه احتمالات گوناگون اظهار نظر نمود و باید مورد به مورد بررسی شود.  صراحت در

گزینی  ممکن است حتی در این فرض هم در برخی مناطق محروم و در برخی شرایط خاص، بومی

تواند  گزینی در مقررات استخدامی است، می ترین شیوه بومی قابل پذیرش باشد. حالت دوم که رایج

اي شناسایی تبعیض روا براي ساکنین مناطق محروم باشد. البته باید در نظر یک شیوه مناسب بر

داشت که در جزئیات و فروعات این فرض، ملاحظات زیادي باید لحاظ شود. براي نمونه در خصوص 

رسد شرط محل تولد  نظر می احراز شرط سکونت در منطقه کمتربرخوردار باید دقت لازم بشود و به

 این موضوع ندارد. در فرض سوم نیز که به طریق اولی موضوع روشن است.چندان مدخلیتی در 

ساز تحول در آراء دیوان عدالت اداري در  هاي کلی نظام اداري، زمینه سیاست  .3-2

 هاي استخدامی گزینی بومی

گزینی صادر شده است  آراء متعددي از سوي هیأت عمومی دیوان عدالت اداري در خصوص بومی

ها اشاره خواهد شد. نکته قابل توجه تغییر رویکرد هیأت عمومی دیوان عدالت  به آنکه در ادامه 

هاي استخدامی در مناطق محروم است که کاملاً روشن و مشخص  گزینی اداري در خصوص بومی

رسد رأي  نظر می شود. به است. لذا آراء هیأت عمومی دیوان به صورت کلی به دو بخش تقسیم می

لذا در بخش  ؛نقطه عطف اصلاح رویه دیوان عدالت اداري است 30/7/1398 یخردر تا 2358شماره 

 شود: صادر شده است، اشاره می 1398/ 30/7اول به آرائی که پیش از تاریخ 

 15/12/1396در تاریخ  1265شماره  1رأي ·

 20/06/1397در تاریخ  1411رأي شماره  ·

 17/7/1397در تاریخ  1627شماره  2رأي ·

                                                                                                                                        

 در همه براي عادلانه امکانات ایجاد و ناروا تبعیضات رفع ایران، اسلامی جمهوري اساسی قانون 3 اصل 9 بند موجب به«  .1

 مطابق و برد کار به را خود امکانات همه باید آن تحقق براي دولت که است وظایفی جمله از معنوي و مادي هاي زمینه تمام

 داوطلب که افرادي استخدامی صلاحیت تعیین و خدمت به ورود« که است شده مقرر کشوري خدمات مدیریت قانون 41 ماده

 برابري و شایستگی مراتب رعایت و مصوب تشکیلات صادره، مجوزهاي اساس بر باشند، می اجرایی هاي دستگاه در استخدام

 صد در صد اختصاص بر مبنی شکایت مورد استخدامی مجوزهاي تبصره 1 بند و تذکر اینکه به نظر »شود. می انجام ها فرصت

 شهرستان بومی به انتخاب اولویت و بومی داوطلبان به اجرایی هاي دستگاه انسانی نیروي تأمین براي استخدامی سهمیه

 مرجع اختیار حدود از خارج و کشوري خدمات قانون 41 ماده در مصرح ها فرصت برابري اصل مغایر و ناروا تبعیض تهران

 مصوب اداري عدالت دیوان دادرسی آیین و تشکیلات قانون 88 ماده و 12 ماده 1 بند به استناد با و شد تشخیص تصویب

 »شود. می ابطال 1392 سال

 امکانات ایجاد و ناروا تبعیضات رفع ایران اسلامی جمهوري اساسی قانون 3 اصل 9 بند موجب به اینکه به توجه با« .2

 را خود امکانات همه باید آن تحقق براي دولت که است وظایفی جمله از معنوي و مادي هاي زمینه تمام در همه براي عادلانه
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 30، شماره نهمفصلنامه حقوق اداري، سال      122

 11/10/97در تاریخ  1919رأي شماره  ·

 30/11/97در تاریخ  2073رأي شماره  ·

 10/2/1398در تاریخ  0154رأي شماره  ·

متن این آراء به وضوح قابل درك است، دیوان عدالت اداري بدون تفکیک میان  چنانکه از

ق.ا.  3اصل  9گزینی را مغایر بند  مناطق محروم و غیرمحروم، هر مصوبه استخدامی دال بر بومی

 داده و آن را ابطال نموده است. تشخیص

نقطه عطفی در تغییر و اصلاح رویکرد  30/7/1398 یخدر تار 2358در این میان رأي شماره 

شود. چنانکه اولاً در این رأي براي اولین بار مقرره استخدامی دال  دیوان عدالت اداري محسوب می

شناسی دقیق به  ثانیاً با یک موضوعگزینی از سوي دیوان عدالت اداري ابطال نشده است،  بر بومی

 تفکیک میان مناطق محروم و مناطق عادي اشاره صریح شده است:

باتوجه به اینکه اولاً: ماده مذکور مربوط به اعطاء امتیاز به داوطلبان بومی مناطق محروم است «

در بر  طور مطلق حتی مناطق برخوردار را گزینی به بخشنامه که بومی 27و موضوع آن با ماده 

شد متفاوت است، ثانیاً:  گرفت و باعث ایجاد محرومیت براي ساکنین مناطق محروم می می

یافته و مناطق محروم   توسعه هاي کمتر سازي جذب و نگهداري نیروهاي متخصص در استان زمینه

مصوب مقام معظم رهبري مورد تأکید  1389هاي کلی نظام اداري در سال  هفت سیاست 1در ماده

ها همسو با  داشت نیروهاي بومی مناطق محروم و جلوگیري از مهاجرت آن گرفته است، لذا نگه قرار

آمیز  باشد. ثالثاً: اعطاء امتیاز به ساکنین مناطق محروم نه تنها تبعیض هاي کلی نظام می سیاست

                                                                                                                                        

 همه براي گوناگون، مشاغل به جامعه نیاز رعایت با است موظف دولت: «داشته مقرر نیز اساسی قانون 28 اصل و برد کار به

 براي استخدامی اولویت و امتیاز اعطاي و »نماید ایجاد مشاغل احراز براي را مساوي شرایط و کار به اشتغال امکان افراد

 از بخشی براي خاص امتیاز طرف، یک از بودن بومی امتیاز و است نشده لحاظ کشور قوانین از یک هیچ در بومی اشخاص

 این از و آورد می وجود به زمینه این در جامعه افراد از دیگري بخش براي محرومیت و محدودیت ایجاد طرفی از و جامعه افراد

 براي اولویت و امتیاز اعمال اداري عدالت دیوان عمومی هیأت سوي از نیز متعددي آراء و دارد قانونگذار تصریح به نیاز حیث

 براي اینکه جهت به: اولاً شکایت مورد مقرره بنابراین است، کرده اعلام قانون خلاف را دولتی هاي استخدام در بومی افراد

 به دسترسی از محروم مناطق داوطلبان محرومیت باعث حتی و شده قائل استخدامی هاي اولویت مختلف جهات در بومی افراد

 شرایط واجد داوطلبان براي حتی »تقاضا مورد محل بومی« بینی پیش با و است شده برخوردار مناطق در شغلی هاي فرصت

: ثانیاً. شود می داده تشخیص قانون با مغایر است، کرده ایجاد محدودیت روستا مجاور شهرهاي در استخدام جهت روستایی

 استخدامی هاي آزمون برگزاري هاي دستورالعمل با مغایر که پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت استخدام کارگروه اقدام

 داشته مقرر استخدامی آزمون دفترچه در »تقاضا مورد محل بومی« عنوان تحت را استخدام براي بومی امتیاز از سومی نوع که

 12 ماده 1 بند به مستند شکایت مورد مقررات نتیجه در شود می داده تشخیص کننده تصویب مرجع اختیار حدود از خارج است،

 .شود می ابطال تصویب تاریخ از 1392 سال مصوب اداري عدالت دیوان دادرسی آیین و تشکیلات قانون 13 و 88 مواد و

از یکدیگر » بند«هاي کلی نظام با واژه  ذکر این واژه در متن رأي احتمالاً به جهت سهو قلم بوده است. مفاد سیاست .1

 شوند. تفکیک می

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
qj

al
.9

.3
0.

99
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
ja

l.s
m

tc
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-1
1-

24
 ]

 

                            18 / 23

http://dx.doi.org/10.52547/qjal.9.30.99
https://qjal.smtc.ac.ir/article-1-986-en.html
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ا مناطق هاي اجتماعی ایجاد شده ب نیست بلکه در جهت ایجاد توزیع عادلانه امکانات و جبران فاصله

 12برخوردار و اقدامی به منظور کاهش محرومیت و اجراي عدالت اجتماعی است و در راستاي بند 

بخشنامه مورد اشاره  27باشد. رابعاً: این امر برخلاف مقرره ماده  قانون اساسی می 43و اصل  3اصل 

ق برخوردار محدودیتی را براي افراد بومی مناطق محروم جهت شرکت در آزمون استخدامی مناط

کند و از این حیث با آراء صادر شده از هیئت عمومی دیوان عدالت اداري در ابطال  ایجاد نمی

 .»مقرره مورد شکایت ابطال نشد 29گزینی مطلق مغایرت ندارد، بنابراین ماده  بومی

هاي کلی نظام اداري در راستاي حل یک مشکل  ترین نکته این رأي استناد به مفاد سیاست مهم

گیري کـلی  هاي کلی نظام به عنوان چـارچوب و مـبناي جـهت سیاست 1ر نظام حقوق اداري است.د

ها و  هاي حکومتی و حلقه پیوند میان اصول و اهداف نظام با وظایف دستگاه کشور در همه عرصه

ها راهگشایی نموده و بستر حقوقی جهت تحقق اهداف انقلاب  بست تواند در بن نهادهاي حکومتی می

سازي جذب و نگهداري  زمینه«هاي کلی نظام اداري به لزوم  از سیاست 7اسلامی را فراهم نماید. بند 

اشاره داشته است و همین » هاي کمتر توسعه یافته و مناطق محروم نیروهاي متخصص در استان

ب اینکه اي براي صدور این رأي و اصلاح رویه دیوان عدالت اداري فراهم آورده است. جال بیان زمینه

گزینی به صورت مطلق (بدون تفکیک میان مناطق محروم  در متن همین رأي و در بند ب آن بومی

 و مناطق عادي) ابطال شده است:

آمیز و باعث ایجاد  طور مطلق تبعیض هاي دولتی به گزینی در استخدام باتوجه به اینکه بومی«

با بند نه اصل سه قانون اساسی و ماده و  شود یمحدودیت و محرومیت بـراي افـراد در استخدام م

 11/10/1397-1919قانون مدیریت خدمات کشوري مغایرت دارد و این امر در رأي شماره  41

گزینی آزمون چهارمین آزمون  هیئت عمومی دیوان عدالت اداري ناظر بر ابطال ضوابط بومی

ه است، بنابراین بخش چهارم تأکید شد 1396هاي اجرایی در شهریور ماه  استخدامی متمرکز دستگاه

هاي اجرایی کشور در تیر ماه  نام پنجمین آزمون استخدامی متمرکز دستگاه دفترچه راهنماي ثبت

قانون تشکیلات و آئین دادرسی  88و ماده  12به دلایل مذکور، مستند به بند یک ماده  1397سال 

 .»شود ابطال می 1392دیوان عدالت اداري مصوب سال 

این رأي، این رویه در دیوان عدالت اداري شکل گرفته است. چنانکه در رأي شماره  پس از صدور

مجدداً به لزوم تفکیک میان مناطق محروم و مناطق عادي اشاره شده  12/9/98در تاریخ  2672

 گزینی به صورت مطلق را ابطال نموده است: است و مقرره استخدامی دال بر بومی

قانون اساسی رفع تبعیضات ناروا و ایجاد امکانات عادلانه براي  3اصل  9ثالثاً: به موجب بند «.... 

هاي مادي و معنوي از جمله وظایفی است که دولت باید براي تحقق آن همه  همه در تمام زمینه

                                                                                                                                        

در دیوان عدالت اداري ر.ك. (بکشلو؛ هاي کلی نظام  جهت مطالعه بیشتر در خصوص امکان و کیفیت استناد به سیاست .1

 )1399نظیف،  طحان
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 30، شماره نهمفصلنامه حقوق اداري، سال      124

قانون اساسی نیز دولت را مکلف کرده براي همه افراد امکان  28امکانات خود را به کار برد و اصل 

و شرایط مسـاوي براي احراز مشاغل ایجاد کند..... با توجه به اینکه امتیاز بومی، اشتغال به کـار 

استخدام و جذب نیرو را منحصر به یک شهرستان یا استان خواهد کرد و این محدودیتی براي سایر 

ها خواهد بود و بومی گزینی را به صورت مطلق و بدون تفکیک مناطق محروم مقرر  شهرها و استان

قانون تشکیلات و آیین دادرسی دیوان عدالت  88و ماده  12ماده  1ت .... مستند به بند کرده اس

 .»شود ابطال می 1392اداري مصوب سال 

 گیري نتیجه

روشن شد که این مفهوم از ابتدا به جهت » تبعیض مثبت«پس از بررسی مبادي و مبانی مفهوم 

ایجاد شده است. لذا ممکن است از حیث هاي بشري  هاي تاریخی به برخی از گروه جبران ظلم

هایی مواجه شود، چرا که مبناي تبعیض یک تفاوت قابل درك براي عموم  پذیرش اجتماعی با چالش

را تحت تأثیر قرار دهد. از طرفی با » مداري قانون«افراد جامعه نبوده و از این جهت ممکن است 

تواند کارایی  موازین شرعی، این مفهوم نمی توجه به ابتناء نظام حقوقی جمهوري اسلامی ایران بر

رسد پیوندي ناگسستنی میان دو  اي داشته باشد و با برخی مبانی دینی ناسازگار است. به نظر می ویژه

نیز در نگاه دینی با » عدل«در ق.ا. وجود دارد. از طرفی مفهوم » عدل«و » روایی تبعیض«مفهوم 

نزدیک است. لذا مقنن اساسی با دقت نظر دو مفهوم » بتناس«متفاوت بوده و به مفهوم » تساوي«

العاده این مفهوم  را وارد نظام حقوقی ایران کرده است. لذا ظرفیت فوق» ناروا«و » روا«تبعیض 

 نمایند. ساز تحولات قانونی شگرفی باشد که تحقق عدالت را رهجویی می تواند زمینه می

خود یک  گزینی به خودي ح گردید که بومیهاي استخدامی نیز تصری گزینی در خصوص بومی

مفهوم الزاماً مثبت و یا منفی نیست. بلکه روشی است که ممکن است با لحاظ شرایط و احوالات 

هاي داشته باشد. چنانکه در خصوص  هاي اجتماعی، سیاسی و امثال اینها کارایی دیگري در حوزه

از مصادیق تبعیض روا تلقی شده و گامی در  تواند یافته این مفهوم می توسعه مناطق محروم و کمتر

زدایی و کاهش فاصله طبقات مختلف جامعه باشد. تحلیل این نهاد در بستر مفهومی  جهت محرومیت

تبعیض مثبت با اشکالاتی همراه بود. با وجود این، تحلیل موضوع در دایره مفهومی تبعیض روا، 

نماید. بررسی رویه دیوان عدالت  ش جذب ارائه میمعیاري جهت تعیین عادلانه بودن یا نبودن این رو

اداري نیز نشان داد دیوان در رویه خود اخیراً تفکیک میان مناطق عادي و محروم را به رسمیت 

گزینی در مناطق محروم را  شناخته و در آراء هیأت عمومی مقررات استخدامی مشتمل بر حکم بومی

هاي کلی نظام اداري، زمینه ایجاد این تحول مهم در آراء  از سیاست 7ابطال ننموده است. ضمناً بند 

هاي دیوان  تواند الگویی مناسب جهت اصلاح برخی دیگر از رویه دیوان را فراهم آورده است که می

 عدالت اداري باشد.
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 منابعفهرست 

 منابع فارسی

نوري.  االله فضل یخو مواضع سیاسی و فرهنگی ش ها یدگاه، بیدار! دبان یده): د  1391 ( ی ل ، عین س ح وال با

                                 تهران: مؤسسه مطالعات تاریخ معاصر ایران (مجموعه آثار علی ابوالحسنی).

 ، تهران: انتشارات میزان.1): حقوق اداري، ج 1399امامی، محمد؛ استوارسنگري، کوروش، (

 ، تهران: انتشارات سخن4سخن، ج ): فرهنگ بزرگ 1382انوري، حسن (

هاي کلی نظام در دیوان عدالت اداري،  ): استناد به سیاست1399نظیف، هادي، ( بکشلو، رضا؛ طحان

 تهران: دانشگاه امام صادق (ع).

 مرکز نشر اسراء.، . قم11تفسیر تسنیم قرآن کریم. ج الف):  1390جوادي آملی، عبداالله (

 مرکز نشر اسراء.، . قم19فسیر تسنیم قرآن کریم. ج. ): تب 1390جوادي آملی، عبداالله (

 ، تهران: موسسه لغت نامه دهخدا4): لغت نامه دهخدا، ج 1377دهخدا، علی اکبر (

، »ينقد و بررسی ورود به خدمت و استخدام در قانون مدیریت خدمات کشور«)، 1389رستمی، ولی (

 .47-17انسانی، صص هاي علوم  پژوهشنامه انتقادي متون و برنامه

هاي استخدامی در پرتو اصول حاکم بر  گزینی در آزمون بومی«): 1398سهرابلو، علی و لطفی، حسن؛ (

 .121-144، صص. 18، فصلنامه حقوق اداري، شماره »هاي دولتی و قوانین موضوعه استخدام در دستگاه

، قم:  2زان ج  یلمار  یس ف ه ت رجم ): ت1374ر ( قا دب م ح همدانی، سیدم يو وس ن؛ م یس دح م ح ، سیدمی ائ اطب طب

 جامعه مدرسین حوزه علمیه قم، دفتر انتشارات اسلامی.

): حکومت قانون و جامعه مدنی، با همکاري محسن ایزانلو، تهران: انتشارات 1385کاتوزیان، ناصر (

 دانشکده حقوق و علوم سیاسی دانشگاه تهران.

تبعیض مثبت: تبعیض عادلانه «): 1390مریم ( ،ري، حامد؛ میرمحمدصادقیاکبر؛ طب ندریانی، علیزا گرجی

 . فصلنامه تحقیقات حقوقی.»یا درمان اثرات تبعیض

 )، در تکاپوي حقوق اساسی. تهران: جاودانه، جنگل.1388اکبر ( ازندریانی، علی گرجی

 ت آگاه.): دو رساله حکومت. با ترجمه فرشاد شریعت. تهران: انتشارا1392لاك، جان (

 ): تبعیض روا در نظام حقوقی ایران. تهران: مجد.1394محمدي، حمزه (

، تهران: اداره کل امور 3و  2): ج 1369مشروح مذاکرات مذاکرات مجلس بررسی نهایی قانون اساسی، (

 فرهنگی و روابط عمومی، اداره تبلیغات و انتشارات.

 : صدرا.یرانا -. تهران1مطهري، ج  الف): مجموعه آثار استاد شهید 1384( یمطهري، مرتض

 : صدرا.یرانا -. تهران2ب): مجموعه آثار استاد شهید مطهري، ج  1384( یمطهري، مرتض

 : صدرا.یرانا -. تهران19ج): مجموعه آثار استاد شهید مطهري، ج  1384( یمطهري، مرتض

 ، تهران: انتشارات ادنا.1): فرهنگ معین، ج 1386معین، محمد (

 . فصلنامه حقوق اساسی.»مفهوم اصل برابري در حقوق عمومی نوین«): 1383محمدرضا ( ،ویژه
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 30، شماره نهمفصلنامه حقوق اداري، سال      126

تحلیل مفهوم تبعیض ناروا با تأکید بر رویه قضائی « ،)1393خواه، مرتضی: ( ویژه، محمدرضا و نجابت

 .165-188، صص. 67، فصلنامه تحقیقات حقوقی، شماره »هیأت عمومی دیوان عدالت اداري

 منابع عربی

 ): القانون الجزائري بین مثالیۀ المساواة وواقعیۀ التمییز الإیجابی.2014لاخضري نصر الدین (ا

): مبدأ عدم التمییز ضد المرأة فی التشریع الدولی (دراسۀ علی ضوء 2018بوسعدیۀ رؤوف، غبولی منی (

 القانونیۀ والسیاسیۀ.اتفاقیۀ القضاء علی کافۀ أشکال التمییز ضد المرأة). المجلۀ الأکادمیۀ للبحوث 

التطبیق الدولی لاتفاقیۀ القضاء علی جمیع أشکال التمییز ضد المرأة.  ات ی): آل2019جنیدي مبروك (

 .19مجلۀ العلوم الانسانیۀ 

ها. مجلۀ  ): مبدأ التمییز الإیجابی لصالح المرأة کإجراء استثنائی لتفعیل حقوق2018سمیحۀ لعقابی (

 الحقوق والعلوم السیاسیۀ.

): التمییز الإیجابی لصالح المرأة فی أحکام القانون الدولی والتشریع 2020العید موفقی، لخضر رابحی (

 الداخلی.

): حمایۀ حقوق المرأة وفقا لاتفاقیۀ القضاء علی التمییز ضد المرأة (سیداو). مجلۀ 2017نعار زهرة (

 الدراسات الحقوقیۀ.

 الشریعۀ الإسلامیۀ.): التمییز الإیجابی و 2011یحیاوي اعمر (
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